PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ GABO
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 006/2026

CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE (0SS) PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES
OBJETO E SERVICOS EM SAUDE NA REDE HOSPITALAR
DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE
CABO FRIO-RJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 39141/2025

Dia: 19/11/2026

Hora: 10:00h

O MUNICiPIO DE CABO FRIO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
doravante denominada simplesmente SEMUSA/RJ, TORNA PUBLICA a sua intengio de
FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZACAO SOCIAL, MEDIANTE A CELEBRACAO
DE CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal n.° 4.482, de 5 de julho de 2025,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 7.653, de 14 de outubro de 2025 e suas alteragdes.
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1. DISPOSICOES INTRODUTORIAS

1.1 O processo seletivo ¢ aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a satide e que estejam previamente qualificadas
como Organizacao Social no ambito do Municipio de Cabo Frio, nos termos da Lei Municipal
n.° 4.482, de 5 de julho de 2025, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 7.653, de 14 de
outubro de 2025 e suas alteracgoes.

1.2 O presente Chamamento Publico reger-se-a pela Lei n® 9.637/98 Lei Municipal n.° 4.482, de
5 de julho de 2025, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 7.653, de 14 de outubro de 2025
e suas alteracdes, pelas Leis n.° 8.080/90, e toda a legislacdo infralegal pertinente, e ainda pelas
Leisn®13.019/14 e n.° 14.133/21, no que couber, ¢ demais legislagdes aplicaveis, bem como pelo
disposto neste Edital e seus Anexos.

1.3 O presente Chamamento Publico serd informado pelos principios regentes da Administragdo
Publica, com destaque para os principios da legalidade, moralidade, publicidade, isonomia,
economicidade, proporcionalidade, vinculagdo ao instrumento convocatorio, instrumentalidade
das formas, eficiéncia e duragdo razoavel do processo.

1.4 S6 poderdo participar do presente processo de selegdo as Organizagdes Sociais que forem
previamente qualificadas na area da satide, no municipio de Cabo Frio e cujos certificados
estejam validos, nos termos do Decreto Municipal n.° 7.653, de 14 de outubro de 2025.

1.5 O presente Chamamento Publico compreende as seguintes fases:

I - publicacdo do Edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis para apresentacdo
das Propostas de Trabalho (Propostas Técnico-Econdmicas) e da Documentagdo de Habilitacao;
II — recebimento dos envelopes de propostas técnico-econdmicas e documentacdo de habilitacdo;
III - abertura, andlise e julgamento das propostas técnico-econdmicas;

IV - andlise dos requisitos de habilitagdo da OS mais bem classificada;

V - recursal, referente a classificagdo das propostas e habilitacdo da OS mais bem classificada;
VI - publicacdo do resultado do processo de selecdo;

VII - adjudicacao e homologacao;

VIII - assinatura do contrato de gestao.

1.6 O presente Edital sera divulgado na integra, com todos os seus anexos, no sitio eletronico da
Prefeitura de Cabo Frio (www.cabofrio.rj.gov.br) e estara disponivel para consulta por qualquer
interessado na sede da SEMUSA/RJ, localizada na Rua Fagundes Varela, s/n° - Sdo Cristovao —
Cabo Frio - RJ.
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2. OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Edital o Chamamento Publico visando a sele¢dao de entidade
qualificada como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Cabo Frio para a celebragdo de
CONTRATO DE GESTAO, cujo objeto é o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS EM SAUDE NA
REDE HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE CABO
FRIO-RJ, de acordo com os critérios de julgamento e condi¢des estabelecidos no presente Edital
e seus Anexos, 0s quais sao partes integrantes e indissociaveis deste instrumento.

2.2 Estao abrangidas pelo objeto deste Edital as seguintes unidades:

Item CNES Estabelecimento Enderecgo
1 2283395 Hospital Sao José Operario Rua Governador
(HSJO) Valadares, 22
2 2278138 Hospital Municipal Otime Estrada dos Buzios, S/N
Cardoso dos Santos (HOCS) — Jardim Esperanga,
Cabo Frio/RJ
3 5903394 Hospital Municipal da Mulher Rua Florisbela Rosa da
em Cabo Frio (HMM) Penha, S/N
4 6598722 Unidade de Pronto Av. Vitor Rocha, 410 —
Atendimento (UPA I) Parque Burle, Cabo
Frio/RJ — CEP 28913-
000
5 7003692 Unidade de Pronto Avenida Amaral
Atendimento (UPA 1) Peixoto, Km 136 —
Bairro Sambur3,
Tamoios
6 4249038 Central de Ambulancias Rua Expedicionario da
Patria, S/N — Sao
Cristovao, Cabo Frio/RJ

2.3 As unidades acima relacionadas passardo a ser geridas pela Organizagdo Social selecionada,
nos termos deste Edital e as acdes e os servicos de saude serdo ofertados a populagdo de forma
universal, equanime e gratuita, conforme diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde.

2.4 A gestdo das unidades objeto do presente Edital requer a adogdo pela contratada de um
modelo de gestdo orientado para resultados, que contemple, no minimo, os seguintes institutos
gerenciais:

a) sistema de planejamento estratégico no nivel da unidade e das respectivas redes assistenciais;
b) gestdo baseada em processos e projetos; €

¢) sistema de prestacao de contas por desempenho.
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2.4.1. O modelo de gestao adotado devera prever mecanismos que possibilitem o monitoramento
e a avaliacdo, com base em indicadores de desempenho assistencial e de gestdo, conforme
expressos no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO I do presente Edital.

2.5 A gestao de que trata o presente Edital abrange as seguintes areas:

a. Gestao de Recursos Humanos, que inclui os seguintes processos, entre outros:

1) Recrutamento e Selegao de pessoal;

i1) Gestdo do Trabalho (controle de frequéncia, folha de pagamento, admissdo e demissdo,
direitos trabalhistas, afastamentos etc);

ii1) Programa de Desenvolvimento Humano e Qualificagdo Técnica;

iv) Avalia¢ao de Desempenho;

v) Satde do Trabalhador (exame admissional e anual, programa de prevencdo de acidentes,
programa geral de prevencao de doencgas cronicas e satide mental).

b. Gestdo financeira: compreende a adocdao de praticas, rotinas e a¢des inovativas visando a
eficiéncia alocativa de recursos financeiros, em consonancia com o Plano Estratégico e metas
das unidades assistenciais; garantia de aplicagdo do principio da economicidade; eficiéncia dos
gastos de custeio e investimentos, considerando o escopo e escala da rede hospitalar e pré-
hospitalar.

c. Gestdo de custos: compreende a implantagdo e a operacionalizag¢do de sistema de apuracao de
custos utilizando o sistema APURASUS ou outro sistema informatizado equivalente, capaz de
gerar informagdo de forma sistematica, de modo a subsidiar a tomada de decisao e a melhoria
continua da gestdo financeira das unidades;

d. Gestao de contratos com terceiros: inclui o planejamento, elaboracio, negociagdo, aprovacao,
assinatura, execu¢ao, monitoramento e revisdes contratuais.

e. Gestdo das instalagdes: inclui o estabelecimento de rotinas de manutencao predial corretiva e
preventiva das instalacdes fisicas e da infraestrutura tecnolégica predial (sistemas de
abastecimentos de 4dgua e esgoto, elevadores, subestagdo, usina de oxigénio, gases medicinais
etc.) e a garantia de acessibilidade, visando a seguranca e ambiéncia adequada, em conformidade
com a legislagdo aplicavel,

f. Gestdo de hotelaria hospitalar: inclui a gestdo dos sistemas de recep¢do humanizada e
seguranca patrimonial e pessoal, limpeza e higienizagdo das instalagdes; gerenciamento dos
residuos soélidos, servico de alimentagdo para pacientes, acompanhantes e funcionarios,
lavanderia e rouparia.

g. Gestao de Tecnologia médica: garantia do pleno funcionamento dos equipamentos médicos
de diagndstico e tratamento, por meio de rotina de manutengao preditiva, preventiva e corretiva
para o uso neste contrato, visando a adequada e ininterrupta prestagdo dos servigos.

h. Gerenciamento de riscos: ado¢do de medidas de controle e prevencdo para evitar, reduzir ou
preferencialmente eliminar a ocorréncia de eventos adversos ou de erros que afetem a saide e a
segurancga de pessoas, a integridade das instalacdes e equipamentos, 0 meio ambiente natural e
do trabalho e a imagem institucional da propria Organizacdo Social parceira, da unidade
assistencial e da SEMUSA/RJ.

1. Gestao da qualidade e seguranca do paciente: garantia da qualidade dos servigos prestados e
melhoria continua, mediante, principalmente, engajamento dos profissionais e aperfeicoamento
continuo dos processos de trabalho, com énfase na satisfacdo do usuario.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ GABO
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE

j. Etica e conformidade: implantacao e aperfeicoamento de Programa de Integridade, mediante
adocdo de praticas voltadas a impedir e a punir desvios, que assegurem a reparagao de eventuais
danos causados ¢ a elimina¢ao das condigdes para a reincidéncia.

3. PRAZOS

3.1 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo
indicagdo expressa em sentido contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMSCF/RJ.

3.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo serd de, até, 15 (quinze) dias apds a
publicagdo do resultado do Chamamento Publico, prorrogavel pelo mesmo periodo.

3.3 O prazo de duragdo do Contrato de Gestao sera de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir
da data da publicacdo do extrato do contrato, podendo ser renovado até a vigéncia maxima
permitida na legislagdo vigente, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

I - existéncia de disponibilidade orgamentario-financeira;

I - aprovacgao das prestagcdes de contas;

IIT - demonstracdo da vantajosidade das condi¢des anteriormente pactuadas;

IV - atendimento de, pelo menos, 80% das metas fixadas, considerado o desempenho global;

V - inexisténcia de san¢des que impegam a Organizacao Social parceira de contratar com o Poder
Pablico; e

VI - manuteng¢ao dos requisitos de habilitagao.

4. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DE IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1 O presente Edital de convocagao publica e seus anexos, dentre eles a minuta do Contrato de
Gestdo e seus respectivos anexos, estardo disponiveis para consulta publica na sede da
SEMUSA/RJ, localizada na Rua Fagundes Varela, s/n° - Sdo Cristovao — Cabo Frio, bem como
no sitio eletronico https://cabofrio.rj.gov.br.

4.2 Informacgodes e esclarecimentos de duvidas de interpretagdo deste Edital poderdo ser obtidos
por mensagem escrita enviada para o correio eletronico subsecretaria@saude.cabofrio.rj.gov.br,
até o quinto dia util anterior a abertura da sessao publica de entrega dos Envelopes, mediante
confirmagdo de recebimento. Todas as respostas serdo divulgadas até 02 (dois) dias no sitio
eletronico https://cabofrio.rj.gov.br, para conhecimento de todos os interessados.

4.3 O presente Edital podera ser impugnado por qualquer interessado no prazo de 03 (trés) dias,
devendo a impugnacao ser dirigida & Comissao até 19/11/2026, das 8h as 17h.

4.4 A Comissao Especial de Selecdo tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis, apos o prazo limite
fixado para a impugnagdo do Edital, para se manifestar sobre eventuais impugnacoes
apresentadas. As respostas as impugnagdes serdo divulgadas no sitio eletronico
https://cabofrio.rj.gov.br/ para conhecimento de todos os interessados.
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4.5 As retificagdes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes
ou pedidos de esclarecimento, obrigardo a todos os Participantes e serdo publicadas em todos os
veiculos em que se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulacao das propostas, isto
¢, ndo afetar a viabilidade de elaboragdo das propostas segundo o prazo original.

4.6 A convocagdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada, por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiro, observado o principio
da prévia e ampla defesa, sem que surja qualquer obrigacdo de indenizar para a Administragdo
Publica.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar do presente chamamento as Organizagdes Sociais ja qualificadas pelo
Municipio de Cabo Frio, nos termos Lei Municipal n.° 4.482, de 5 de julho de 2025,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 7.653, de 14 de outubro de 2025, e que satisfacam
plenamente a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2. Nao serdo admitidas neste processo as Organizagdes Sociais suspensas do direito de licitar
e as declaradas inidoneas pela Administracdo, nos niveis federal, estadual ou municipal.

5.3. Fica vedada a participagdo de Organizagdes Sociais que possuam, em seus quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo no 1° e/ou 2° escaldoes da estrutura da
Administragdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses.

5.4. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma Organizacao Social sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como aquelas que tenham diretor comum a
outra Organizagao Social participante deste processo.

5.5. Nao serdao admitidas neste Chamamento Publico as Organizagdes Sociais que possuam
menos de 2 (dois) anos de atividades semelhantes ao objeto, qual seja, gerenciamento e execugao
de atividades, acdes e servigos de saude, contados desde a sua fundagao.

5.6. E vedada a participacio no presente Chamamento de Publico a Organizagdo Social que
tenha sido, dentro dos cinco anos anteriores a divulgacdo deste Edital, condenada, por decisdao
judicial transitada em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdao de
trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista, nos termos do artigo 14, inciso VI, da Lei n.° 14.133/2021,
ou ainda que tenham sido condenadas a pena de proibig¢do de contratar com o Poder Publico, por
decisdo judicial transitada em julgado, observado o prazo fixado na decisdo condenatoria.
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6. DA VISITA TECNICA

6.1. Sera realizada Visita Técnica com a finalidade de permitir que as entidades participantes
reconhegam as instalacdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos das Unidades.

6.2. A comprovacao da realizagdo dessa atividade ocorrerd de acordo com modelo constante no
ANEXO III deste edital — Atestado de Visita Técnica, que devera ser apresentado no envelope
A.

6.3. Para realizacdo da Visita Técnica o representante da institui¢do devera comparecer na
SMEMUSA/RJ, na Rua Fagundes Varela, s/n° - Sdo Cristovao — Cabo Frio - RJ, para a retirada
do ANEXO III - Autorizagao de Visita Técnica a Unidade, que serd assinado por um responsavel
da Secretaria. O representante da institui¢do devera apresentar procuracdo de que pode atuar pela
proponente, munido dos documentos originais para conferéncia imediata dos agentes publicos
envolvidos na sessdo, agendando previamente com o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento
pela visita, anteriormente agendada pelo e-mail: subsecretaria@saude.cabofrio.rj.gov.br. Nao
serdo reconhecidos como formulérios oficiais os que sejam entregues em formatos distintos dos
impressos ¢ modelos definidos neste termo, bem como os que estejam, de alguma forma,
incompletos quanto aos itens de preenchimento.

6.4. A visita técnica podera ser agendada a partir do dia subsequente ao da publicagdo do aviso
do certame e podera ser realizada até 02 (dois) dias antes da data prevista para realizacdo da
sessdo publica.

6.5. A Organizagao Social devera visitar a Unidade, devidamente acompanhada por um servidor
designado pela SEMUSA/RIJ. Nesta ocasido, recebera o Atestado de Visita Técnica - ANEXO
III, devidamente assinado.

6.6. A Organizagao Social que optar por ndo realizar a Visita Técnica devera emitir “Declaragdo
de Nao Realizacdo da Visita Técnica”, por deliberacdo unica e exclusiva da declarante,
assumindo total responsabilidade sobre este ato, ndo recaindo em nenhuma hipotese qualquer
responsabilidade sobre o municipio ou argumento futuro quanto a ndo visitagao antecipada. Esta
Declaragdo devera constar do Envelope 1.

6.7. As visitas serdo conduzidas pela SEMUSA/RIJ e realizadas separadamente com cada uma
das entidades interessadas, em dia e hora a serem designados pela Comissao e informados com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

6.8. Em nenhuma hipoétese, a Organizagao Social que deixar de comparecer a visita podera alegar
posteriormente desconhecimento das condigdes das unidades e das peculiaridades acerca da
execucdo dos servicos objeto do presente Chamamento Publico, suportando todos os onus
decorrentes do ndo comparecimento.
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7. APRESENTACAO DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA E A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

7.1. A Proposta de Técnica e Econémica e os Documentos de Habilitacdo exigidos neste Edital
serdo apresentados em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando
obrigatoriamente na parte externa de cada um deles as seguintes inscrigdes:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xxx/2026
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICO-ECONOMICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xxx/2026
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

7.2 ENVELOPE 1 — PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS

7.2.1 A Proposta Técnico-Econdmica ¢ o documento que demonstra o conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o trabalho técnico e
gerencial a ser realizado pela proponente.

7.2.2 A Proposta Técnico-Econdémica devera ser apresentada em meio eletronico/digital e em
1(uma) via impressa. A via impressa, em papel timbrado da Organizagdo Social, deve conter um
indice relacionando todos os documentos e as folhas que o compde, as quais devem estar
numeradas, sem emendas ou rasuras, com assinatura na ultima pagina e rubrica em todas as
demais, além da comprovacao de sua aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, sob pena de
desclassificagao.

7.2.3 Na formulagdo da Proposta Técnico-Econdmica, deverdo estar computadas todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, tais como taxas
e impostos, despesas trabalhistas, previdencidrias e securitarias, bem como 0s gastos com normas
relativas a saude, seguranca e medicina do trabalho.

7.2.4 A Proposta Técnico-Econdmica devera ser elaborada em conformidade com o ANEXO I
— TERMO DE REFERENCIA, no qual constam informagdes a respeito das unidades e as metas
propostas, e com 0 ANEXO II - ROTEIRO PARA A ELABORACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS, e conter, no minimo, o seguinte:
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7.2.4.1 Caracterizagcao do Modelo Gerencial

A Organizagdo Social deve descrever a modelagem gerencial que pretende aplicar na gestdo e
execucao das atividades previstas neste Edital, para que os servigos prestados alcancem as metas
estabelecidas com eficiéncia e qualidade. Neste quesito devem ser consideradas, no minimo, as
exigéncias abaixo:

a. Apresentar o organograma da equipe de gestdo, detalhado por niveis;

b. Detalhar o dimensionamento de pessoal, que devera ser realizado de acordo com o cronograma
de metas fisicas de implementacdo e incremento de pessoal e metas, demonstrando a evolugdo
mensal para todo o periodo do contrato de gestao, com o quadro completo de recursos humanos,
discriminados para cada unidade, por categoria profissional, de acordo com o seu plano de cargos
e remunerac¢do, considerada a jornada ou carga horaria semanal dos profissionais considerados
necessarios para a execu¢ao das obrigacdes contratuais, contendo: Carga Horaria; Categoria;
Quantidade das equipes; Custo ¢ Area de Trabalho

c. Apresentar fluxograma, organizagdo e dispensacdo da utilizagdo de insumos e modelo de
atencao farmacéutica.

d. Detalhar a organizagdo das atividades de Apoio-Administrativo/Operacional.

e. Apresentar protocolo e organizacdo de atividades de faturamento e controle financeiro de
producao.

f. Apresentar o regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagdo
de servigos, compras e contratacdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do
Municipio.

g. Apresentacdo da Politica de Gestdo de Recursos Humanos a ser praticada.

7.2.4.2 Caracterizagao do Modelo Assistencial

A Proposta Técnico-Economica devera caracterizar o modelo assistencial escolhido pela
proponente e ser elaborado considerando as especificagdes previstas neste Edital e conter, no
minimo, os seguintes topicos:

a. Descricao da proposta de organizagado e funcionamento assistencial das unidades desde a porta
de entrada, de acordo com seu perfil.

b. Fluxograma e organizacdo das atividades de apoio assistencial das unidades.

7.2.4.3 Caracterizagdo do Modelo Gerencial de Qualidade

A Proposta Técnico-Economica devera estar orientada a obter e garantir a melhor assisténcia
possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes e considerando as especificagcdes deste
Edital, e conter, no minimo, os seguintes topicos:

a. Proposta de Humanizagao da atenc¢ao a satde do usuario, com énfase na participacao da familia
no processo terapéutico.

b. Detalhamento e fluxo da pesquisa a opinido/nivel de satisfacdo do usuario, instrumento de
pesquisa, frequéncia, sistematica das agdes corretivas e outros.

c. Apresentar proposta de implantacdo, implementacdo e funcionamento das atividades de
Educagao Permanente.

d. Proposta de Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos.

e. Detalhar o Programa de Qualidade que ir4 implantar nas unidades.
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7.2.4.4 Dimensionamento dos Recursos Financeiros

A Proposta Técnico-Econdmica deve conter o detalhamento da composicdo de despesas,
investimentos e aplicagdes necessarias ao custeio das unidades basicas de saude, em fungao das
metas quantitativas e qualitativas impostas neste Edital.

A proponente devera apresentar planilha com a discriminacao de todas as rubricas de despesa
mensal necessarias para a execucdo das obrigagdes contratuais, para o periodo de 12 (doze)
meses, correspondente ao primeiro ano de execucgdo das atividades, e condigdes a seguir:

a) o Plano Or¢amentério de Custeio deve ser elaborado prevendo todos os custos assistenciais,
técnicos, operacionais ¢ administrativos, bem como os encargos trabalhistas, previdencidrios e
sociais e todos os outros custos e despesas que incidam ou venham a incidir direta ou
indiretamente sobre o objeto do Contrato de Gestdo, considerando o que se segue:

a.1) E obrigatoéria a instalagdo de filial no Municipio de Cabo Frio com vistas a operacionalizagio
do Contrato de Gestdo, admitindo-se o custeio na integra das despesas descentralizadas
respectivas, devendo tais despesas estar vinculadas exclusivamente a execu¢do do Contrato de
Gestao firmado com o Municipio de Cabo Frio em decorréncia do presente Chamamento Publico.
Em hipétese alguma admite-se que os custos operacionais da filial sejam oriundos de outros
ajustes com terceiros alheios ao Contrato de Gestao originado do presente Processo Seletivo;
a.2) Caso alguns custos operacionais sejam, a critério da OS, centralizados na sede por razdes de
economicidade (economia de escala), somente poderdao constar na Proposta Economica (Planilha
de Custos) os custos adicionais diretamente relacionados ao Contrato de Gestao celebrado com
0 Municipio de Cabo Frio, que deverdo ser apresentados na forma da Planilha de Rateio
especifica.

a.3) Em hipotese alguma admite-se o pagamento integral com recursos oriundos do Contrato de
Gestao firmado com o Municipio de Cabo Frio de despesas centralizadas na sede, as quais
somente poderdo ser suportadas pelo Municipio na propor¢ao do acréscimo resultante do
Contrato de Gestao celebrado, desde que documentalmente comprovado. A nao apresentagdo da
Planilha de Rateio, implicara na desclassificacdo da proponente.

a.4) Admite-se unicamente o custeio com recursos repassados pela SEMUSA/RJ das despesas
operacionais discriminadas na na proposta, sob pena de desclassificacio;

a.5) O custo operacional da OS ndo podera ultrapassar 5% (cinco) do montante total destinado
ao custeio do Contrato de Gestdo para todo o periodo de vigéncia do Contrato, conforme
or¢amento estimativo elaborado pela SEMUSA/RIJ, sob pena de desclassificacio;

b) o Plano Or¢amentario de Investimentos deve ser elaborado respeitando os limites de recursos
a serem disponibilizados para este fim e envolver as despesas necessarias a complementacao do
aparelhamento das Unidades, de acordo com seu perfil assistencial, conforme disposto no
TERMO DE REFERENCIA — ANEXO 1.

7.2.4.5 Qualificacao Técnica da Organizagdo Social e da Equipe

A Proposta deverd apresentar a capacidade técnica da Proponente e dos profissionais que a
integram, observando o seguinte:

a. Experiéncia anterior de gerenciamento de unidades de saude mediante comprovagdo através
de atestado ou outros meios idoneos.

b. Andlise de curriculos e titulos dos responsaveis técnicos que compdem a equipe.
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7.2.5 Na hipotese de a Proponente possuir o CEBAS, ou seja, gozando a Organizagao Social da
imunidade tributéria prevista no artigo 195, § 7°, da Constitui¢do Federal de 1988, esta devera
apresentar obrigatoriamente junto com a Proposta Técnica e Economica o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado ou publicagdo da concessao no
Diéario Oficial da Unido.

7.2.6 A Organizagao Social participante portadora do CEBAS devera, na elaboracdo de sua
Proposta Técnica e Econdmica, apresentar o valor final global de repasse por ela proposto sem
incluir os encargos sociais/tributos nao incidentes em razao da imunidade tributaria de que ¢
beneficidria, pelo tempo em que vigorar a imunidade, devendo levar em consideracdo eventual
renovacdo do CEBAS.

7.2.7 Nao serdo admitidos requerimentos de concessdo do CEBAS ainda pendentes de apreciagdo
pelos 6rgaos competentes ao tempo da apresentacdo das Propostas EconOmicas, apenas
certificados ja emitidos. Caso o requerimento formulado pela OS vencedora e adjudicataria do
certame venha a ser deferido no curso do contrato de gestdo, a SEMUSA/RJ glosard o valor
correspondente ao tributo ndo incidente em razao da imunidade a posteriori concedida a entidade
parceira, devendo providenciar a revisdo do contrato.

7.2.8 Fica estabelecida a validade da PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, por no minimo
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissao Especial de
Selecao.

7.2.9 Eventuais vicios de forma ou de contetido que ndo inviabilizem ou prejudiquem a correta
compreensdo € o julgamento das propostas pela Comissdo Julgadora ou a igualdade da
competicao entre todos os participantes ndo implicarao desclassificagao.

7.1.10 Havendo divergéncia de conteudo entre as versoes fisica e digital das Propostas Técnico-
Econdmicas, prevalecera a fisica, devidamente rubricada por todas as OS Participantes, nio se
admitindo a complementacio da versio fisica pela digital e vice-versa. A versdo digital
devera ser encaminhada pelas OS Participantes apenas para fins de compartilhamento entre os
membros da Comissdo Especial de Selec¢do e facilitagdo da andlise das Propostas. As versoes
fisicas devidamente rubricadas das Propostas permanecerdo sob custodia da Comissdo Especial
de Selecdo até a homologacdo do resultado e assinatura do Contrato de Gestdo, apds, sera
encaminhada, juntamente com todo o respectivo processo, para a SEMUSA/RJ, e serdo
acessiveis por qualquer interessado e pelos 6rgaos de controle municipais, inclusive para consulta
e copia.

7.2 ENVELOPE 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.2.1 O Envelope 2 - Documentos de Habilitagdo, devera conter os documentos comprobatdrios
da Habilitagdo Juridica; Qualificacdo Financeira; Regularidade Fiscal, Previdencidria e
Trabalhista; e da Capacidade Técnica da Organizagao Social.
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7.2.1.1. Documentos relativos a Habilitagao Juridica

a) Ato constitutivo ou estatuto social atualizado, com certidao narrativa do Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, das ultimas altera¢des, ou qualquer outro documento oficial apto a
comprovar que o ato constitutivo ou estatuto social € o ultimo registrado, emitido em, no maximo,
60 (sessenta) dias, acompanhado de ata de comprovacgao da elei¢do da Diretoria, com mandato
vigente;

b) ata com a aprovacao da Proposta Técnica e Econdmica apresentada para participagcdo no
certame e com a afirmacdo de conhecimento de todas as exigéncias do presente Chamamento
Publico, assinada pelo Conselho de Administragdo da Entidade.

¢) Certificado de Qualificagdo como Organizacdo Social, emitido pela Prefeitura Municipal de
Cabo Frio, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n.® 4.482, de 5 de julho de 2025,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 7.653, de 14 de outubro de 2025.

7.2.1.2. Documentos relativos a Qualificacdo Econdmico-financeira

a) Balangco patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (devidamente registrado no 6rgao competente e assinado
pelo contador e pelo representante legal), vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

b) Demonstragdo de que a Organizacdo Social possui capacidade econdmico-financeira, de
acordo com os indices a seguir, que serao calculados a partir do balang¢o patrimonial apresentado:
b.1) Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1.

b.2) Indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1.

b.3) Indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1.

¢) A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela Organizagao
Social, de documento contendo a declaracdo formal com a apuragdo dos quocientes acima, e as
assinaturas do representante legal e do contador da Instituigao.

d) Certidoes Negativas de Insolvéncia Civil expedidas pelas Justicas Estadual e Federal
competentes (da sede da OS Participante ou de eventual filial, no caso de ser a filial a responsavel
pela execugao do Contrato de Gestao);

7.2.1.3. Documentos relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da Organizagdo Social, pertinente a sua finalidade e ao seu ramo de atividade.
¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes
sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, da
sede da Organizacao Social.

d) Certidao de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios estaduais e municipais
da sede da Organizagao Social.

e) Certificado de Regularidade de Situag@o para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTY).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.
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g) Declaracao firmada pela Organizacdo Social que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos, em
cumprimento ao art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao Federal de 1988.

7.2.1.3.1 Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data da respectiva emissao, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade.

7.2.1.4. Documentos relativos a Qualificagao Técnica

a) Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e semelhante ao objeto do
Chamamento Publico, por meio de certiddo(des) ou atestado(s), fornecidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que demonstrem a experiéncia da Organizacdao Social na gestdo e
execucao de servicos de saude, pelo prazo minimo de 12 meses.

b) Comprovante de Inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina do Responsavel Técnico pela
Institui¢do. O documento devera ser original, ou cdpia autenticada em cartédrio, ou ainda copia
que possa ter sua autenticidade averiguada por meio eletronico.

¢) Comprovacao de possuir em seu quadro profissional, médico com experiéncia em gestdo de
servicos de satide com perfil de urgéncia e emergéncia. Os documentos deverdo ser originais, ou
copias autenticadas em cartdrio, ou ainda copias que possam ter sua autenticidade averiguada por
meio eletronico.

d) Apresentagdo, em original, do Atestado de Visita Técnica ou da Declaracao de Nao Realizacdo
da Visita Técnica, devidamente assinados, comprovando que a Organizagdo Social visitou os
equipamentos publicos objeto desta Selecao, e tomou conhecimento das condigdes para execugao
do Contrato de Gestao.

7.2.1.4.1. A ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos elencados no item 6 deste Edital
implicara na inabilitagdo da Organizacao Social.

7.2.1.4.2. A Comissao Especial de Selecao poderd, em qualquer fase da Seleg¢do, promover as
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, podendo
suspender a sessdo para a sua realizacdo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informagdes que deveriam constar dos envelopes.

7.2.1.4.3. A Comissao Especial de Sele¢do podera sanear eventuais omissdes ou falhas
puramente formais observadas na Documentacdo de Habilitacdo e na Proposta, desde que nao
contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura deste Chamamento Publico.

a) Comprovacao da existéncia de profissional médico vinculado a entidade com a formagao, a
habilitacdo profissional e a experiéncia necessaria a perfeita execuc¢ao do contrato, que atue como
responsavel técnico da Proponente, por meio da apresentagdo da seguinte documentagao:

- copia da anotagdo na CTPS, no caso de vinculo de emprego, ou do contrato de trabalho ou do
contrato de prestacao de servicos firmado com a OS participante ou ainda do vinculo associativo,
no caso de dirigente da OS;

- curriculo Lattes; copia autenticada de diplomas/certificados emitidos por institui¢ao de ensino
devidamente reconhecida pelos 6rgdos de educacdo competentes;

- inscri¢ao no Conselho Profissional pertinente;
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7.2.2 Os Documentos exigidos no Envelope 2 - Documentagdo de Habilitagdo deverdo ser
apresentados no original ou em copia reprografica autenticada e serdo rubricados pelo
representante legal da Participante.

7.2.3 As certiddes valerdao nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-
ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigao.

7.2.4 Fica facultada a Comissao Especial de Sele¢ao a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados por quaisquer meios disponiveis, podendo pedir, a qualquer tempo, a
exibi¢do original dos documentos.

7.2.5 Na fase de habilitagdao, com vistas a0 maximo aproveitamento do certame e a obtengao da
melhor oferta (proposta mais vantajosa) pela Administracdo, a Comissdo Especial de Seleg¢ao
esta autorizada a sanar ou relevar erros ou falhas materiais ou meramente formais.

7.2.6 Havendo divergéncia de conteudo entre as versdes fisica e digital da Documentacdo de
Habilitagdo, prevalecera a fisica, podendo, ainda, haver a complementagdo da documentagao
apresentada no formato fisico pela documentagdo disponibilizada em meio eletrénico.

8. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DE REALIZACAO DA SESSAO.

8.1 A sessdo para recebimento dos envelopes contendo as Propostas Técnico e Econdmicas e a
Documentagao de Habilitagdo ocorrera no dia 19/11/2026, as 10 horas, na SEMUSA,
localizada na Rua Fagundes Varela, s/n° - Sdo Cristovao — Cabo Frio - Setor de Chamamento
Publico, e serd conduzida pela Comissao Especial de Selecao.

8.2 Eventual atraso na entrega dos envelopes, contados do horario fixado para o inicio da sessao,
implicaré a eliminacdo da OS do certame, ndo sendo permitida a participagdo de retardatarios ou
aceitas quaisquer justificativas.

8.3 Havendo a apresentacdo dos envelopes por uma tnica Organizagdo Social na sessao e desde
que atendidas as exigéncias do presente Edital e seus anexos, podera ser celebrado, diretamente,
contrato de gestdo com a referida entidade.

8.4 No caso de nao haver entrega dos envelopes por nenhuma das entidades qualificadas como
Organizacdo Social na area da saude em Cabo Frio, potencialmente aptas a participagdo no
certame, podera ser republicado o Edital de Convocagao.

8.5 Serdo lavradas atas circunstanciadas das sessdes, como auséncias, credenciamentos,
recebimento dos envelopes e eventuais impugnacdes, as quais serdo assinadas pelos
representantes credenciados presentes e pelos membros da Comissao Especial de Selegao.
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9. DO CREDENCIAMENTO E DA ENTREGA DOS ENVELOPES

9.1 No dia, horario e local indicados no item 8 do Edital, a Comissao Especial de Selecao
procedera o recebimento dos ENVELOPES 01 (PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA) e 02
(DOCUMENTACAO DE HABILITACAO), lacrados e identificados, conforme item 7. deste
Edital.

9.2 As Participantes poderao ser representadas nas Sessdes por seu representante legal, desde que
apresente o original ou copia autenticada do Ato Constitutivo acompanhado do documento de
identificacdo, ou por procurador, munido de instrumento procuratorio, outorgado pelo
representante legal da entidade, com firma reconhecida.

9.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, ser apresentado juntamente com documento original para conferéncia,
preferencialmente, em papel timbrado da entidade.

9.4 Quando a representagdo se fizer por instrumento publico ou por Ato Constitutivo
apresentados em coOpia reprografica, devera ser apresentado documento original para conferéncia.

9.5 Do instrumento mencionado no item 9.2 deve constar a outorga de poderes para a pratica de
todos os atos inerentes ao presente Chamamento Publico, inclusive para a desisténcia de recursos.

9.6 A Carta de Credenciamento, conforme modelo anexo, a ser apresentada juntamente com a
carteira de identidade do credenciado e documento que comprove os poderes do outorgante,
substitui, para todos os efeitos, a procuragdo a que se refere o item 9.2, inclusive no que concerne
aos poderes para a pratica de todos os atos do procedimento de selegao e a rentncia ao direito de
recorrer ou desisténcia de recurso.

9.7 Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados a Comissdo Especial
de Selecao logo no inicio da sessdo de recebimento dos envelopes 01 e 02, fora de qualquer

envelope.

9.8 A auséncia de representante devidamente credenciado ndo exclui a participagdo no
Chamamento Publico, ficando, todavia, aqueles que se apresentarem sem o devido
credenciamento impossibilitados de responder pela Organizacdo Social participante e, em seu
nome, praticar qualquer ato.

9.9 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacdo Social na presente selecdo.

9.10 Uma vez recebidos os documentos para o credenciamento, a Comissao Especial de Selegao
consultarda o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, do Portal
Transparéncia, da Controladoria Geral da Unido, bem como o Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, do Conselho Nacional de Justica.
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9.10.1 Caso a OS Participante conste no Cadastro mencionado no item acima, com o registro de
penalidade que a impega de celebrar contrato com a Administragdo Publica, ndo podera
prosseguir no certame, cabendo a Comissao Especial de Selecao declarar tal condigao.

9.11 Encerrado o credenciamento, serd dado inicio ao recebimento dos envelopes contendo as
Propostas Técnicas e Econdmicas e a Documentacdo de Habilitagdo, e demais documentos
indispensaveis a participacdo no presente certame, conforme indicado no presente Edital.

10. DA ETAPA DE JULGAMENTO

10.1 Abertos os Envelopes contendo as Propostas Técnicas e Economicas das OS, as Proponentes
presentes deverdo rubricar as Propostas das demais participantes, salvo manifestagdo contraria
de alguma proponente, o que constara na Ata da respectiva sessao.

10.2 No julgamento das Propostas Técnicas e Economicas serdo observados os critérios definidos
no Edital e a pontuacdo a eles atribuida, cuja soma sera equivale a 10 (dez) pontos.

10.3 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios
constantes no ANEXO Il - ROTEIRO DE ELABORACAQ DAS PROPOSTAS TECNICAS
E ECONOMICAS, que ¢ parte integrante deste Edital.

10.4 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo com a pontuagao total
obtida na analise realizada conforme o ANEXO II do presente Edital.

10.5 Sera classificada em primeiro lugar a Proposta Técnica e Econdmica que obtiver a maior
pontuacdo no somatorio dos quesitos de julgamento previstos neste Edital.

10.6 Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacdo total entre mais de uma Proposta Técnica
e Economica, o desempate se fard pela pontuagdo obtida no critério “Incremento da produgdo
assistencial”. Permanecendo o empate, a escolha do vencedor se dard pela maior pontuacdo no
critério “Protocolos assistenciais e rotinas” e, seguindo, em ordem de prioridade pelo critério
“Organizacdo de processos e fluxos”, respectivamente.

10.7 Por fim, permanecendo o empate, a escolha do vencedor far-se-a por sorteio.

10.8 Serdo desclassificadas as Propostas que:

a. ndo atenderem as exigéncias deste Edital, sendo insanavel o defeito;

b. excedam o valor total estimado pela SEMUSA/RIJ para a execu¢do do objeto do Edital; ou
sejam manifestamente inexequiveis, assim consideradas aquelas que nao lograrem alcancar
pontua¢do minima corresponde a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo prevista
para os quesitos de julgamento da Proposta Técnico-Economica;

c. deixarem de observar os pisos salariais das categorias profissionais envolvidas, sejam os
decorrentes de lei ou de norma coletiva aplicavel.

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ GABO
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE

10.9 A andlise das propostas técnico-economicas ¢ da Documentacdo de Habilitagdo da OS
melhor classificada serd realizada pela Comissao Especial de Selecao em reunido reservada. Para
esta analise, a Comissdo Especial podera solicitar assessoramento técnico, juridico e contébil,
caso entenda necessario.

10.10 A Comissao Especial de Selecdo terd o prazo de, até 05 (cinco) dias Uteis para analise e
divulgagdo do resultado preliminar referente a classificacdo das propostas técnico-econdmicas, €
habilitagdo da proponente mais bem classificada, contado o referido prazo do dia imediatamente
seguinte ao da sessdo de recebimento dos Envelopes.

10.11 O resultado do julgamento das propostas e da habilitagdo serd divulgado no Diario Oficial
do Municipio, no Portal Nacional de Compras Publicas e ainda no Portal da Transparéncia do
Municipio de Cabo Frio, correndo dai o prazo para interposi¢ao de eventual recurso, que sera de
3 (trés) dias uteis, contados da publicagdo do resultado preliminar da classificagao das propostas.

10.12 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Selecdo e protocolados por
escrito na SMSCF/RJ, no horario das 8h as 17h.

10.13 A Comissao Especial de Sele¢do dara ciéncia do(s) recurso(s) as demais participantes, por
meio da publicagdo da integra das razdes recursais no sitio eletronico https://cabofrio.rj.gov.br/
da Prefeitura, para que, querendo, apresentem contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias tuteis,
contado do primeiro dia util seguinte a publicacdo da integra do teor dos recursos, no endereco
indicado no item acima, no horario das 8h as 17h.

10.14 Reconsiderando ou ndo sua decisao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a Comissao Especial
de Sele¢do encaminhara o(s) recurso(s) a Autoridade Superior da SEMUSA/RJ, que a ratificara
ou nao, de forma fundamentada, publicando a decisdo final no Didrio Oficial do Municipio.

10.15 Havendo apenas uma OS classificada, sera possivel celebracdo de contrato de gestao, desde
que a Proposta por ela apresentada atenda integralmente as exigéncias fixadas no presente Edital.

11. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

11.1 Decorridos os prazos e procedimentos previstos nos itens acima sem a interposi¢do de
recursos ou apds o seu julgamento, o resultado final sera homologado pela autoridade méxima
da SEMUSA/RIJ e a Organizagao Social vencedora serd considerada apta a celebrar o Contrato
de Gestao.

11.2 O resultado do Chamamento Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio, PNCP
e no sitio eletronico da Prefeitura de Cabo Frio https://cabofrio.rj.gov.br/

11.3 A Organizacao Social vencedora do Chamamento Publico assinard o Contrato de Gestdo
com a SEMUSA/RJ, dentro do prazo estipulado no item 3.2 deste Edital.
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11.5 A Organizacdo Social vencedora, apoés convocada formalmente, devera se apresentar no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para assinatura do Contrato de Gestao. Este prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela SEMUSA/RJ.

11.6 A Organizagao Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestao, sem que haja justo motivo para tal, perdera o direito a contratacdo em conformidade com
a Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacao que rege este Chamamento Publico.

11.6.1 Na hipoétese do item anterior, podera a SEMUSA/RJ convocar as Organizagdes Sociais
remanescentes participantes do Chamamento Publico, na ordem de classificagdo, ou revogar o
processo seletivo.

11.7 O Contrato de Gestao podera deixar de ser assinado com a Organizacdo Social vencedora,
sem direito a indenizagdo e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes punitivas cabiveis, se a
SEMUSA/RI tiver ciéncia de fato ou circunstincia, anterior ou posterior ao julgamento, que
represente infracao aos termos do Edital ou a legislacdo aplicavel, respeitado o contraditorio e a
ampla defesa, podendo, a seu critério, convocar as demais OS classificadas, na ordem de
classificag@o, para assinar o contrato ou revogar o certame.

12. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO DE GESTAO

12.1 A SMS, obedecidas as condi¢des deste Edital e seus anexos, repassara a Organizacgao Social
a importancia global anual estimada em R$ 287.047.505,10 (duzentos e oitenta a sete milhdes
quarenta a sete mil quinhentos e cinco reais e dez centavos), sendo o valor estimado mensal
para gestdo das unidades de urgéncia e emergéncia de R$ 21.920.625,43 (vinte e um milhoes,
novecentos e vinte reais, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos) e o valor
estimado somado a recurso de investimento de R$ 23.920.625,43 (vinte e trés milhdes,
novecentos e vinte reais, seiscentos € vinte e cinco reais € quarenta e trés centavos). O desembolso
dos valores sera mensal, consoante definido no Cronograma de Desembolso.

12.2 As despesas decorrentes do Contrato de Gestdo correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

FONTES: 1.500/ 1.635

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.302.0032.2.143 / 10.302.0032.2.145 /10.302.0032.2.305 /
10.302.0032.2.306 10.304.0032.2.310 /

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39.00 / 31.90.11.00 / 33.90.30.00.

12.3 As despesas relativas aos exercicios subsequentes, em caso de prorrogacao do contrato de
gestdo, correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no
inicio de cada exercicio.
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12.4 Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data do orgamento estimativo elaborado
pela Administracdo, poderd a Contratada fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA
acumulado no periodo, que devera retratar a variagao efetiva dos custos relacionados a execugao
do objeto contratual.

12.5 Também podera haver a repactuacao do valor de repasse em caso de aumento comprovado
dos encargos trabalhistas decorrente de negociagdes coletivas de trabalho ou de dissidio coletivo,
apos transcorridos 12 meses do ultimo dissidio ou negociacao coletiva em que tenha se baseado
a proposta economica.

12.6 Havendo a repactuacdo decorrente do aumento dos custos da mdo de obra empregada na
execucao do Contrato de Gestao, o valor repactuado ndo podera ser objeto de reajuste. O reajuste
dos valores destinados ao custeio das demais despesas da Contratada ndo podera incidir sobre o
valor ja repactuado.

13. TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

13.1 Os valores das transferéncias de recursos financeiros, o nimero de parcelas e as respectivas
condig¢des, encontram-se definidos no Termo de Referéncia - ANEXO 1.

14. COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

14.1 A Comissdo Especial de Selecdo foi instituida por Portaria da Secretaria n® 3.990 de 27 de
outubro de 2025.

15. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1 O contrato de gestdo devera ser executado fielmente, de acordo com as cldusulas avengadas,
nos termos do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia e da legislagdo vigente,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecug¢do total ou parcial.

15.2 A execucdo fisico-financeira do Contrato de Gestdo serd acompanhada e fiscalizada pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF), cujos membros serdo designados por
portaria da SEMUSA/RJ.

15.3 A comprovagdo do alcance das metas estipuladas e da correta aplicagdo dos recursos
financeiros repassados e a utilizagao de bens disponibilizados pelo municipio sera feita por
meio de prestacdo de contas, a ser apresentada pela Organizagdo Social, de acordo com o
disposto no Contrato de Gestdo e na legislagdo municipal de regéncia.
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16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato de Gestao dentro do prazo estabelecido,
caracteriza o descumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando-a as penalidades
previstas no subitem 16.2.

16.2. Sem prejuizo da responsabilizacao civel e criminal, a Organizacao Social participante deste
Chamamento Publico, garantida a prévia defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:

16.2.1. adverténcia;
16.2.2. multa de até 1% do valor do Contrato de Gestio;

16.2.3. suspensao tempordaria de participagdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;
16.2.5. perda de qualificacdo como Organiza¢do Social no ambito do Municipio de Cabo Frio.
17. FORO

Fica eleita a Comarca de Cabo Frio competente para dirimir quaisquer dividas, questdes ou
demandas relativas a este Chamamento Publico e ao Contrato de Gestdao dele decorrente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 A participagdo da Organizagdo Social no Chamamento Publico implica a aceita¢do integral
e irretratavel dos termos, cldusulas, condi¢des e anexos deste instrumento, que passardo a integrar
o Contrato de Gestdo como se nele transcritos estivessem, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdo aplicaveis. Nao serdo aceitas,
sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do chamamento e
execucao do Contrato de Gestao.

18.2 Todos os atos referentes ao presente Chamamento Publico serdo divulgados no Didrio
Oficial do Municipio, PNCP e no sitio eletronico da Prefeitura de Cabo Frio
https://cabofrio.rj.gov.br/, conforme previsto no presente Edital, cabendo as Organizagdes
Sociais participantes o seu acompanhamento.

18.3 A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar o presente processo, sem que i1Sso represente motivo para
que as participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ GABO
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE

18.4 Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade maxima da SEMUSA/RIJ, com o auxilio
da Comissao Especial de Selecao.

18.5 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes Anexos:

ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO II - ROTEIRO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA;
ANEXO III - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA;

ANEXO IV - DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO SOCIAL NAO POSSUI MENORES DE
IDADE NO SEU QUADRO FUNCIONAL;

ANEXO V — CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO VI - DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO;
ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO;

ANEXO VIII - MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO;

ANEXO IX - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

E CONDICOES DEPARTICIPAR;

Cabo Frio/RJ, em 14 de outubro de 2026.

BEATRIZ CAVALCANTI TRINDADE MARINS
Secretaria Municipal de Saude
Matricula: 240403511
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (OSS) PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS EM SAUDE
NA REDE HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE CABO FRIO-RJ.
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1. INTRODUCAO

O presente termo de referéncia (TR) tem por objetivo apresentar os requisitos minimos para
CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (0SS) PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS EM SAUDE NA REDE
HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE CABO FRIO-RJ, requisitos
esses, que sao resultado da solugdo apresentada no estudo técnico preliminar. A seguir, serdo apresentadas
caracteristicas da rede de saude do municipio de Cabo Frio-RJ, com énfase na rede de urgéncia e emergéncia,
em que se avalia sua organizac¢ao territorial, perfil epidemioldgico e capacidade assistencial.

Além disso, diversas caracteristicas das unidades que compdem a rede de urgéncia e emergéncia serdo
apresentadas e entre elas estdo: dados sobre aspectos fisicos; dados assistenciais; dados sobre
dimensionamento minimo de equipes de recursos humanos; tipos de metas a serem alcangadas; estimativa
de custos que envolvem futuras contratagdes e outros requisitos minimos que serdo necessarios para o roteiro
de elaboracdo de propostas (projeto).

Vale ressaltar que o processo de selecdo de OSS visa selecionar, por critérios objetivos, a melhor proposta,
sendo o prego apenas mais um critério a ser avaliado. Essa metodologia estd alinhada com a doutrina, a
exemplo do Professor Margal Justen Filho, que, em sua obra “Comentdrios a Lei de Licitagdes e
Contratagdes Administrativas: Lei 14.133/2021”, afirma que a contratagdo deve ser um processo de selecao
da solugdo 6tima (e ndo apenas uma competi¢do de precos), exigindo que a Administracdo analise a
eficiéncia, a eficacia e a economicidade no longo prazo.

Essa interpretacdo encontra base legal direta no Art. 11, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, que exige a selecao
da "proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso", incluindo a analise do "ciclo de vida
do objeto". Embora a contratacdo de OSS nao seja uma contratagdo comum, ocorra por Chamamento Publico
e ndo utilize diretamente o dispositivo legal supracitado, o conceito trazido pela lei geral de licitagdes
demonstra a mudanca de comportamento da Administracdo Publica em seus processos de contratagdes.
Portanto, o objetivo deste documento ¢ nortear as OSS participantes para elaboracdo de projetos que
satisfacam as necessidades de interesse publico e atinja os melhores indicies das metas propostas, trazendo
entdo, a eficiéncia do modelo de gestdao gerencial, tao utilizado pelas empresas do setor privado. Nao se trata
em “abrir mao” das métricas da administragdo publica, mas sim, solicitar que as OSS apresentem ferramentas

modernas que sejam capazes de aprimorar a gestdo publica destas unidades.
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2. DESCRICAO DA NECESSIDADE E OBJETIVOS DA CONTRATACAO

A gestdo dos servigos publicos de satide no municipio de Cabo Frio-RJ enfrenta desafios estruturais
complexos que comprometem a efetividade da aten¢do a saude da populagao. O modelo de gestao atualmente
implementado apresenta limitagdes significativas relacionadas a capacidade de resposta as demandas
epidemiologicas locais, a agilidade na execugdo de politicas publicas e a otimizagao dos recursos disponiveis.
A andlise preliminar do territério evidencia problemas relacionados a baixa cobertura de alguns servigos
essenciais, desafios na gestdo de recursos humanos especializados, morosidade nos processos de aquisi¢do e
contratacdo publica, dificuldades no acesso a atencao especializada e gargalos operacionais na vigilancia em
saude.
Estes problemas estruturais impactam diretamente na qualidade dos servigos prestados a populacao, gerando
consequéncias negativas nos indicadores de saude e comprometendo o cumprimento dos objetivos
constitucionais do SUS. A fragmentacao da rede assistencial, aliada as limita¢des gerenciais do modelo atual,
resulta em descontinuidade do cuidado, inadequacdo da oferta as necessidades epidemioldgicas locais e
subutilizacdo da capacidade instalada. Ademais, a rigidez dos processos administrativos tradicionais dificulta
a implementacao de inovagdes tecnoldgicas e organizacionais necessarias para a modernizagao dos servigos.
Embora o escopo do presente documento esteja direcionado a rede hospitalar (média complexidade), é sabido
que a demanda hospitalar € o resultado da forma de como os servicos de aten¢do primaria a saude (APS) e
da rede de atencao especializada a satide (AES)como s@o apresentados a populacao.
Atualmente, a Secretaria Municipal de Satde de Cabo Frio-RJ € a responsavel pela gestdo da rede de urgéncia
e emergéncia e vem enfrentando grandes desafios. Para cada unidade ligada a rede de satde, € necessario ter
um controle robusto e técnico, que envolve a gestdo os seguintes pontos:

[.Gestdao dos recursos humanos: Envolve a gestdo de contratos de terceirizagdo de mao de obra, servidores
estatutarios e comissionados para execu¢do dos servigos.

I1.Gestao de aquisicio de materiais: Esté relacionado a procedimentos licitatorios para aquisicao de materiais
médicos, material de limpeza, material de escritdrio. Neste item, ¢ preciso ressaltar a importancia da
manuten¢do de um local que cumpra as legislacdes e que seja seguro para guarda destes materiais. Além
disso, ha a necessidade de equipe para logistica para recebimento, guarda e entrega dos itens as unidades.

III.Contratacao de prestadores de servicos: Relaciona-se a todas as contratagdes de servigos necessarias ao
pleno funcionamento das unidades.
IV.Gestao de contratos: Para que nenhum objeto seja prejudicado pela perda de prazos, torna-se necessario ter

um controle apurado de todos contratos e oficios de inicio de servigo.
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V.Controle de pagamentos: Sdo diversos processos de pagamento, o que envolve o controle de regularidade
fiscal, juridica, contabil, trabalhista e técnica de cada contratado.

VIInvestimento de infraestrutura: Esta relacionado a necessidade de reformas nas unidades e aquisi¢ao de
equipamentos médicos.
Além dos desafios administrativos, a populagdo de Cabo Frio estd em crescimento, podendo, em 2025,
alcangar uma marca de aumento de aproximadamente 20% desde o ultimo censo, além de uma alta densidade
demografica. Soma-se a isso, o fato de Cabo frio ser uma cidade litoranea com praias internacionalmente
conhecidas. Esse fato faz com que, durante o ano, a cidade sofra diversos picos de visitantes por periodos
duradouros, podendo ser destacado os periodos festivos, feriados e férias de verdo. Nesses periodos, toda
infraestrutura publica ¢ afetada e torna-se necessaria enfatizar o aumento da demanda pelos servicos de satde,
principalmente na rede hospitalar que possui servigos de urgéncia e emergéncia. Em resumo, a rede de saude
municipal precisa estar sempre pronta para atender a demanda local e a demanda temporaria.
Face ao exposto, ¢ necessario reforcar e monitorar a qualidade na execugdo dos servigos, uma vez que, O
“cliente” da SMSCF ¢ o préprio municipe e sendo assim, a Secretaria Municipal de Saude de Cabo Frio
determinou que fossem feitos estudos para remodelagem da gestdo da saude do Municipio de Cabro Frio, de
modo que fossem apontadas formas de aumento da cobertura da APS, expansao da AES e melhoria da gestdo
da rede hospitalar. O estudo técnico preliminar, abordou sobre a melhoria da gestdo da rede hospitalar, e

levou em consideragao:

o Eficiéncia na gestdo de suprimentos;

. Eficiéncia na gestdo de Recursos Humanos;

. Eficiéncia na implementac¢do de melhorias;

. Monitoramento de produtividade;

o Monitoramento de atingi mentos de metas;

. Remodelagem de processos;

o Ampliacdo de capacita¢do continua de colaboradores.

Portanto, identifica-se a necessidade premente de adogdo de um novo modelo de governanga em satide que

proporcione maior agilidade operacional, flexibilidade gerencial e foco em resultados assistenciais.

2.1. OBJETIVOS DA CONTRATACAO
Este novo modelo de gerenciamento da rede de urgéncia e emergéncia de Cabo Frio, deve incorporar

mecanismos de gestdo profissional, sistemas de monitoramento e avaliagdo baseados em indicadores de
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desempenho, e estruturas organizacionais capazes de responder de forma eficiente as necessidades de saude

da populagdo e tera como objetivos principais:

I. Garantir o atendimento universal e equitativo a todos os usuarios de Cabo Frio/RJ, observando o disposto
no art. 198 da Constitui¢ao Federal, no Inciso I, art. 4° da Constituicao Estadual e no art. 7° da Lei Federal

n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios e diretrizes do SUS;

II. Garantir o pleno acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia, operando de forma ininterrupta, 24h

por dia e 7 dias por semana durante todo o ano.

II1. Garantir atencdo humanizada e resolutiva aos usuarios que demandem por atendimento de urgéncia e
emergéncia, em consonancia com as diretrizes e principios da Politica Nacional de Humanizagdo (Brasil,
Humaniza SUS — Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS, 2010), da Politica Nacional de
Atengao as Urgéncias (Portaria GM n.° 1.863 de 29 setembro de 2003) e da Rede de Atengao as Urgéncias
(Portaria GM N° 1.600 de 2011);

IV. Garantir o atendimento priorizado por gravidade, com base no dispositivo de Acolhimento com
Classificacdo de Risco instituido pela Politica Nacional de Humanizacdo (2003) em consonancia com o
Manual Técnico para Organizagdo das Unidades de Urgéncia e Emergéncia (SES/RJ, 1? edigdo, Rio de
Janeiro, 2022).

V. Realizar a internagdo de pacientes oriundos da sua propria emergéncia ou por solicitagdo das demais
unidades pré-hospitalares e do SAMU 192, por meio da Central de Regulagdo Municipal em consonéncia

com as diretrizes e principios da Politica Nacional de Aten¢ao Hospitalar (Portaria GM n° 3.390, de 2013);

V1. Garantir a qualidade da assisténcia por meio da implementagao de protocolos assistenciais de diagnostico
e tratamento para os problemas de urgéncia e emergéncia mais comuns, ado¢ao de boas praticas clinicas,
consolidadas a partir de evidéncias cientificas, conforme Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar (Portaria
GM n° 3.390, de 2013);

VII. Garantir a operacionalizacdo das linhas de cuidado prioritarias em U&E (trauma, infarto agudo do
miocardio e acidente vascular cerebral), buscando o diagnostico precoce e tratamento oportuno destes
agravos/doencas, na perspectiva de contribuir para a redugdo da mortalidade precoce e do desenvolvimento
de sequelas em consonancia com a Rede de Atencao as Urgéncia (Portaria GM N° 1.600 de 2011);

VIII. Garantir a realizacao de agdes transversais voltadas a Seguranca do Paciente conforme Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria GM n° 529, de 1° de abril de 2013), e a RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013 da ANVISA.

IX. Realizar atendimento e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos demandados a
Unidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do ano;

X. Implantar processo de Acolhimento com Classificagdo de Risco adulto segundo protocolo de
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Classificacdo de Risco PNH, disposto na Portaria de Consolidacdo n° 3, do Ministério da Saude, no capitulo
VII, artigo 93, inciso IV, cabendo penalidades previstas por ndo cumprimento de contrato.

a. O Acolhimento com Classificagdo tem o objetivo de identificar o paciente que necessita de
tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a saide ou grau de sofrimento em sala
especifica para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a
gravidade do caso.

b. O Acolhimento devera funcionar 24 horas por dia, durante todo o ano e com tempo de espera
preconizado, conforme orientacdes da Secretaria de Saude.

c. O atendimento no acolhimento com classifica¢do de risco ¢ um atendimento individualizado ¢ nao
sera permitido em nenhuma hipétese que sejam atendidos dois pacientes na mesma sala. esta exigéncia tem
por objetivo preservar a intimidade do paciente e garantir o sigilo profissional (serd permitido
acompanhante conforme a legislacdo vigente, desde que autorizado pelo paciente).

d. Na eventualidade de optar por protocolo internacional reconhecido, todos os custos previstos estarao
a cargo da contratada (treinamento e comprovagao de treinamento expedido pela devida associagdo dentro
da validade de todos os envolvidosnaclassificacaoderisco,implantagdo,softwares,registros,

royaltes de demais expensas), ndo cabendo, neste caso, aditamentos de contrato ou quaisquer custos a
contratante, por mais justificativas que tenham a contratada,visto que é disponibilizado gratuitamente pelo
ministério da satude, pela politica nacional de humanizagao, protocolo de acolhimento com classifica¢do de
risco.

XI. Cabe exclusivamente a futura contratada o pagamento de despesas juridicas e de punigdes relativas a
processos decorrentes da utilizagdo de protocolos sem o devido reconhecimento, reponsabilizando-se civil
e criminalmente por danos aos usuarios devido a ma pratica clinica, cabendo ainda punicdes e multas
contratuais previstas neste TR.

XII. Estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de procedimentos administrativos.
XIII. Articular-se com a Estratégia de Satde da Familia, Atengdo Bésica, SAMU 192, e outros servigos
moveis de atendimento pré-hospitalar, unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico
e com outros servicos de aten¢do a saude do sistema loco regional, construindo fluxos coerentes e efetivos
de referéncia e contra-referéncia, assim como ordenando os fluxos de referéncia através das Centrais de
Regulagdao Médica de Urgéncias e complexos reguladores instalados.

XIV. Possuirequipeinterdisciplinarcompativelcomseuporte;

XV. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou

agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica ou de trauma,
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estabilizando os pacientes e realizando a investiga¢do diagnostica inicial, definindo, em todos os casos, a
necessidade ou nao, de encaminhamento a servigos hospitalares de maior complexidade.

XVI. FornecerretaguardaasurgénciasatendidaspelaAtengaoBasica;

XVIIL.  Prestar apoio diagnostico (realizagdo de exames de imagem, exames laboratoriais,
eletrocardiograma) e terapéutico nas 24 horas do dia;

XVIII. Manter pacientes em observagdo, por periodo de até 24 horas, para elucidacdo diagnostica e/ou
estabilizacdo clinica. No periodo de observacao, estdao incluidos: tratamento de possiveis complicacdes que
venham ocorrer;

Tratamento farmaco-terapéutico necessario, de acordo com a padronizagdo da Unidade — aprovada pela
Comissdao de Farmacia, RENAME Federal, REMUME Municipal e Relagdo de Medicamentos
Padronizados pelo SUS — Cabo Frio-RJ;

XIX. Realizar internagao em servicos hospitalares os pacientes que nao tiverem suas queixas resolvidas nas
24 horas de observagao, acima mencionada, por meio do Complexo Regulador;

XX. Realizar procedimentos cirargicos dos pacientes internados na unidade, pacientes que forem
direcionados pela regulacdo e pacientes que estiverem agendados;

XXI. Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servigo de saude hierarquizado,
reguladoeintegradoaredeloco-regionaldeUrgénciaapartirdacomplexidadeclinicaetraumatica do usudrio;
XXII. Contra-referenciar para os demais servi¢os de aten¢do integrantes da rede proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo;

XXIII. GarantirapoiotécnicoelogisticoparaobomfuncionamentodaUnidade;

XXIV. Respeitar a decisdao do usuario, em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servigosde
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

XXV. Garantirosigilodosdadoseinformagdesrelativasaosusuarios;

XXVI. Esclarecerosusuariosarespeitodosdireitos,nosservigcosoferecidos;

XXVII. Responsabiliza-secivilecriminalmentepeloriscodesuaatividade;

XXVIIIL. Contratar servicos de terceiros para atividades acessOrias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

XXIX. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, perante os usudrios, por eventual indenizacdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a entidade CONTRATADA ,no desenvolvimento de suas
atividades;

XXX. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satide, cujo uso lhe for permitido, devendo
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afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

XXXI. Possuir, na Unidade, Rotinas de Funcionamento e Atendimento escritas, atualizadas
sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico pela Unidade. As rotinas devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais
e técnicos;

XXXII. Dispor de prontuario para cada paciente, com as informagdes completas do quadro clinico e sua
evolucdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento e com interfaceamento com o Sistema Informatizado do Municipio de Cabo
Frio/RIJ;

XXXIII. Criar e manter sob sua guarda um banco de dados nas salas de emergéncia e observagdo onde
devera demonstrar o cadastro dos pacientes com numero de FAA, nome completo do paciente, horario de
entrada, horario de saida, tempo de permanéncia e destino;

XXXIV. Realizar administracdo parenteral de medicamentos por receituario externo, fornecendo
medicamentos, caso este esteja previsto na RENAME. Nao havendo o medicamento na unidade e/ou
previsto na RENAME, utilizar a medicagdo fornecida pelo paciente para administragdo, conforme
prescri¢ao médica comprovada através de receituario médico, seguindo as normas estabelecidas pelo CRM
e pela ANVISA;

XXXV. Receberprontamenteos pacientesdos servigospré-hospitalares domunicipio, como, por exemplo,
SAMU 192, corpo de bombeiros, dentre outros, no &mbito da urgéncia e emergéncia, cabendo penalidade
a recusa, embaragos ou quaisquer dificuldades impostas para receber o paciente;

XXXVI. Servir de campo de estagio para formagdo de profissionais nas areas de saude de curso superior
ou técnico nos servicos instalados (medicina, enfermagem, raios-x, biomedicina, farmacia etc.)
gratuitamente, ndo cabendo a contratada remunera¢do ou condicionamento de doagdo para este fim, sendo
acatadas as regras ditadas pelo setor de Educagdo Permanente da Secretaria de Satde, nos termos da
legislacao vigente;

XXXVII. Dispor de servigo de segurancga privada, por execugdo direta ou subcontratacao;

XXXVIIIL Disponibilizar, diariamente, os profissionais relacionados no dimensionamento minimo de
pessoal, para o Atendimento das unidades;

XXXIX. Contemplar o Plano de A¢ao Regional de forma que seja garantido o atendimento de urgéncia,
inclusive pediatrica, no conjunto de servigos de urgéncia 24h, na composicao daequipe médica, de acordo
com as especialidades;

XL. Garantir a apermanéncia de todos profissionais lotados nas unidades,durante seu expediente, devendo
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afixarem quadro com lista nominal nossetores correspondentes e o enviar a escala médica para o SITE da
Prefeitura;
XLI. Cumprir integralmente todas as legislagdes existentes e se comprometer a cumprir € acatar plenamente

novas legislacdes que venham a ser criadas, independente da esfera municipal, estadual ou federal.
3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Localizacao e Coordenadas

Cabo Frio situa-se no litoral do estado do Rio de Janeiro, na Regido dos Lagos, com coordenadas geograficas

precisas de 22°52'46" Sul e 42°01'07" Oeste, distando aproximadamente 155 km da capital do estado.

Caracteristicas Territoriais

. Area territorial: 413,449 km? (2024) - equivalente a 410,418 km? segundo dados municipais

. Area urbana: 61 km? (14,8% do territorio total)

. Altitude da sede municipal: 4 metros acima do nivel do mar

. Altitude média: 9 metros (conforme levantamento topografico)

. Posicao geografica: Costa do Sul fluminense, entre oceano Atlantico e Lagoa de Araruama
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ITmagem 1 — Mapa de Cabo Frio

Relevo e Caracteristicas Fisicas

O relevo cabo-friense caracteriza-se por topografia predominantemente plana, inserido na unidade
geomorfologica das planicies costeiras e baixadas litoraneas. A regido situa-se na restinga, formacao

caracteristica da regido dos lagos fluminense.

Tabela 1 — Caracteristicas Topograficas de Cabo Frio

Aspectos Especificacao Valor

Altitude minima Nivel de mar 0 metros
Altitude maxima Elevagoes pontuais | ~100-110 metros
Altitude média Todo Territorio 9 metros

Altitude sede municipal | Centro administrativo |4 metros

Declividade predominante | Planicie costeira <3%

Tipo de relevo Planicie sedimentar | Quaternario

! Fonte: https://pt.map-of-rio-de-janeiro.com/munic%C3%ADpios-mapas/cabo-frio,-munic%C3%ADpio-do-mapa
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Elevacoes Principais:
. Morro da Guia: Principal elevagdo urbana, com sitio arqueoldgico (Complexo de Pedras do
Itajuru)
. Morro dos Indios: Elevagio histérica com vestigios arqueologicos
o Duna Boa vista: Formag¢ao dunaria com evidéncias pré-histdricas
Caracteristicas Climaticas Detalhadas:
Tabela 2 - Pardmetros Climaticos de Cabo Frio
Parametro Valores Anuais Observacoes
Classificacdo Koppen Aw - Tropical Maritimo | influéncia oceanica
Temperatura média anual 23,0 °C Amenizada pela brisa marinha
Temperatura minima absoluta 17,0 °C Raramente inferior
Temperatura maxima absoluta 32,0 °C Raramente superior
Umidade relativa média 75 - 80% Variagdo sazonal significativa
Precipitacdo total anual ~800-900mm Distribui¢ao irregular
Velocidade média dos ventos 15,1-19,9 km/h Variagao sazonal
Direcdo predominante dos ventos | Nordeste/Leste 43% do ano (janeiro)
3.1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS E SOCIOECONOMICOS

Demografia e Densidade Populacional

A populagdo cabo-friense apresentou crescimento significativo na ultima década, conforme dados oficiais
do Censo 2022 do IBGE. O municipio registra 222.161 habitantes (Censo 2022), representando crescimento
de 19,18% em relacao ao Censo 2010 (186.227 habitantes). A densidade demografica ¢ de 537,34 hab/km?
(2022), superior a média estadual de 366,97 hab/km?. A populacdo estimada para 2025 ¢ de 238.438

habitantes.

Indicadores Socioecondomicos

. IDHM: 0,735 (2010) - classificado como alto desenvolvimento humano
. PIB per capita: R$ 52.801,54 (2021)

. Taxa de escolarizacdo (6 a 14 anos): 98,43% (2022)

. Receitas municipais brutas: R$ 1.529.765.894,60 (2024)
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. Despesas municipais brutas: R$ 1.645.620.503,31 (2024)

Estrutura Domiciliar

O municipio possui 115.500 domicilios (Censo 2022), com média de 2,7 moradores por residéncia, indicando

tendéncia de reduc¢do do tamanho médio das familias comparativamente ao padrao nacional.

3.2. ESTRUTURA POPULACIONAL

Estrutura Etaria

A populacdo cabo-friense apresenta perfil etario em transi¢do demografica, com predominio de adultos

jovens e gradual envelhecimento populacional.

2Tabela 3 - Estrutura Populacional de Cabo Frio (2022)

Faixa Etaria Populac¢ao Percentual
0 a 14 anos 34.697 15,6%
15 a 29 anos 43.834 19,7%
30 a 59 anos 97.436 43.9%
60 anos ou mais 46.194 20,8%
Total 222.161 100%

Mortalidade Geral: Tabela 4 - Indicadores de Mortalidade - Cabo Frio

Indicador Valor Ano |Fonte

Taxa de mortalidade infantil 9,4 por mil NV 2022| DATASUS/SIM

Coeficiente de mortalidade geral|7,51 por mil hab.|2022|DATASUS/SIM

Esperanca de vida ao nascer 75,1 anos 2022 |IBGE

Obs: dados sobre mortalidade mais aprofundados em topico especifico.

% Fonte: IBGE - Censo Demografico 2022 Link para dados: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/cabo-frio

3Fontes:
. Taxa e Coeficiente de Mortalidade Geral: DATASUS - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM). Disponivel em:
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabegi.exe?sim/cnv/obt10rj.def.
. Esperanga de Vida ao Nascer: IBGE - Téabua Completa de Mortalidade 2022. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/1612-tabuas-completas-de-mortalidade.html?t=resultados
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3.3. 4VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Vulnerabilidade socioambiental refere-se a susceptibilidade de grupos populacionais a riscos decorrentes de

fatores sociais, econdmicos e ambientais que comprometem sua capacidade de resposta a eventos adversos.

Areas de Risco

. Inundag¢des: Aproximadamente 3.000 domicilios no municipio de Cabo Frio estao sujeitos a risco
de inundagdo. As areas mais criticas incluem bairros como Jardim Esperanca, Jacaré e Pero.

. Deslizamentos: A Defesa Civil de Cabo Frio, em parceria com o Governo do Estado, identificou e
monitora 21 areas de risco geoldgico com propensdo a deslizamentos e quedas de blocos rochosos. Essas
areas estdo localizadas, principalmente, em encostas de morros proximas a ocupacdes irregulares. O
mapeamento detalhado de cada setor de risco, com a indicagdo do nimero de domicilios em situagao de
vulnerabilidade, ¢ mantido em relatérios técnicos do 6rgao municipal.

. Cobertura vegetal: A cobertura vegetal do municipio é caracterizada por formacdes de Mata
Atlantica e restingas. O municipio possui uma por¢do do Parque Estadual da Costa do Sol, uma Unidade de
Conservacdo. No entanto, as areas urbanas apresentam uma baixa cobertura vegetal, sendo que a supressao

de vegetacdo nativa em encostas e margens de rios para ocupagao irregular € um dos principais fatores que

potencializam os riscos de deslizamento e inundacao.

34. SANEAMENTO BASICO
Saneamento basico compreende o conjunto de servicos, infraestruturas e instalacdes de abastecimento de
agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana, manejo de residuos solidos e drenagem e manejo das

aguas pluviais urbanas.

>Tabela 5 - Indicadores de Saneamento Basico - Cabo Frio (2020-2022)

Cobertura Populacio Populacio
Servico (%) Atendida Desatendida Observacoes
A’bastecimento de Acima da média estadual
Agua 94,13% 209.127 hab 13.034 hab (89,07%)

“Fontes:
. Dados de Inundagdes: SNIS (Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento) - Relatério de 2020.
e  Dados de Deslizamentos: Plano Municipal de Gestao Integrada de Riscos e Desastres de Cabo Frio e relatorios da Secretaria Municipal de Defesa Civil.
. Dados de Cobertura Vegetal: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 6rgdos de fiscalizagdo ambiental como o INEA (Instituto Estadual do
Ambiente).

SFontes: SNIS 2020, Instituto Agua e Saneamento, IBGE, e relatorios da Defesa Civil de Cabo Frio.
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Esgotamento Acima da média estadual
Sanitario 77,20% 171.502 hab 50.659 hab (64,9%)
Coleta de Residuos |89,61% 199.076 hab 20.685 hab 100% populacao urbana
Nao 3.000 domicilios em risco de
Drenagem Urbana |consolidada [Nao aplicavel Nao aplicavel inundac¢ao

A falta de uma métrica de cobertura formal para a drenagem urbana ndo diminui sua importancia. O dado de
3.000 domicilios em risco de inundagdo ¢ um indicativo claro de que, apesar da alta cobertura em outros
servicos de saneamento, a gestdo de aguas pluviais representa um desafio significativo, com potencial

impacto em doencas de veiculagao hidrica e acidentes.

Detalhamento por Componente

Abastecimento de Agua:

. Operador: PROLAGOS S/A (Concessionaria)

. Fontes: Lagoa de Jurtunaiba e Lagoa de Tamoios
. Capacidade de tratamento: 1.800 1/s em média
. Rede de distribuicao: 3.007 km

. Adutoras: 496,36 km

Esgotamento Sanitario:

. Operador: PROLAGOS S/A

. Tratamento: 100% do esgoto coletado ¢ tratado. O Municipio conta com 60,92% da populacao

afastando seu esgoto por meio da rede geral.

. Capacidade de tratamento: 97 milhdes de litros/dia
. ETEs principais: ETE Praia do Siqueira e ETE Jardim Esperanca
. Rede coletora: 221,2 km (38 km de cinturdes)

Manejo de Residuos Solidos:

. Geragao per capita: 1,36 kg/hab./dia

. Destinagao final: Aterro dos Arcos (Sao Pedro da Aldeia)
. Coleta seletiva: Nao implementada no municipio

. Operadores: Prefeitura Municipal e COMSERCAF
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®Imagem 2: Tipo de esgotamento sanitario (2022)
TIPO DE ESGOTAMENTO SANITARIO (CENSO 2022)

Em CABO FRIO (RJ), 60,92% da populag&o afasta seus esgotos por meio de Rede geral, rede pluvial
u fossa ligada a rede. 756.213 utilizam fossa séptica ou fossa filtro néo ligada a rede e 774 com outras
solugdes. 30 habitantes em CABO FRIO (RJ) n&o tém banheiros nem sanitérios.

REDE GERAL, REDE FOSSA SEPTICAOU
. FOSSA RUDIMENTAR OUTROS*

PLUVIAL OU FOSSA FOSSA FILTRO NAO

LIGADA A REDE LIGADA A REDE OU BURACO
9.901 774
135.090 75.213
habitantes habitantes
habitantes habitantes 4 460/ 0 350/
0 0
60,92% 33,92% ’ ’

Vala; Rio, lago, cdrrego ou mar; Outra forma

Fonte: IBGE, Censo 2022

3.5. CONCLUSAO DO SUBITEM

O municipio de Cabo Frio apresenta caracteristicas geograficas favoraveis, com localizagdo estratégica na
Regido dos Lagos e significativo potencial turistico. Os aspectos demograficos revelam crescimento
populacional acelerado (19,18% na ultima década), densidade populacional elevada e IDHM classificado
como alto.

Pontos Fortes:

. Localizagdo geografica privilegiada com potencial economico
. IDHM elevado (0,735)

. Alta taxa de escolarizacao (98,43%)

. Cobertura de saneamento superior as médias estaduais

. Crescimento econdmico e populacional

Vulnerabilidades Identificadas:

. 3.000 domicilios em area de risco de inundacao
. 50.659 habitantes sem coleta de esgoto

. 20.685 habitantes sem coleta de lixo

. Auséncia de coleta seletiva de residuos

. Pressdo demografica sobre infraestrutura urbana
‘Fonte:

. https://www.aguaesaneamento.org.br/municipios-e-saneamento/rj/cabo-frio

®  https://www.aguaesaneamento.org.br/municipios-e-saneamento/rj/cabo-
frio#:~:text=COLETA%20E%20TRATAMENTO0%20DE%20ESGOTO,esgotos%20na%?20natureza%20sem%20tratamento
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4.  DIAGNOSTICO DE SAUDE - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

A luz da vigilancia em saude, o diagndstico de satide emerge como uma ferramenta estratégica e essencial.
Trata-se de um processo analitico continuo, focado na coleta, processamento, analise e interpretacao de dados
sobre o estado de satde de uma populacdo em um territorio especifico.

Sua finalidade transcende a mera descri¢ao, buscando a compreensao das inter-relagdes entre as doengas, 0s
agravos € os determinantes sociais, econoOmicos ¢ ambientais que moldam a satide da coletividade. Ao
identificar os principais problemas de saude, como a prevaléncia de doengas cronicas ou o ressurgimento de
infecgdes, € ao avaliar a capacidade de resposta da rede assistencial, o diagnostico de satde fornece a base
de conhecimento necessaria para a tomada de decisdes.

Dessa forma, ele habilita os gestores publicos a direcionar recursos de forma mais eficaz, a priorizar as
intervengdes mais urgentes e a planejar agdes de promogao e prevengao, garantindo que o sistema de saude
atue de forma proativa e resolutiva, em vez de reativa. O diagnoéstico de saude €, portanto, o ponto de partida
para a construgao de politicas publicas que visam a melhoria continua das condi¢des de vida e de saude da

populagao.

4.1. MORTALIDADE GERAL — PRINCIPAIS CAUSAS (2020-2024)
A andlise da mortalidade geral permite a identificacdo dos principais problemas de satde que afetam a

populacdo, orientando a alocagao de recursos e a implementagao de politicas preventivas e assistenciais.

"Tabela 6 - Principais Causas de Obito - Cabo Frio (2022)

Causa de Obito (CID-10) 2022 (n° de ébitos) | Taxa / 100.000 hab.
Doengas do Aparelho Circulatorio (I00-199) (268 120,6

Neoplasias (C00-D48) 211 94,9

Doengas do Aparelho Respiratorio (JO0-J99) (130 58,5

Causas Externas (V01-Y98) 109 49

Doengas Infecciosas e Parasitarias (A00-B99)|85 38,2

Outras Causas 1.096 4933

TOTAL 1.900 855,2

A tabela acima demonstra uma clara transicdo epidemioldgica no municipio, com a predominancia de
doencas cronicas ndo transmissiveis como principais causas de morte. As doengas do aparelho circulatorio e
as neoplasias lideram o niimero de o6bitos, o que reforca a necessidade de politicas publicas focadas na

prevengdo, rastreamento e controle de fatores de risco, como hipertensdo, diabetes e tabagismo. O alto

’Fonte: DATASUS/SIM - Sistema de Informagbes sobre Mortalidade, dados de 2022.
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numero de 6bitos por causas externas também requer atengdo, indicando a necessidade de agdes de segurancga

e prevencao de acidentes.

Griéfico 1 - Distribuigdo Proporcional dos Obitos por Grandes Grupos de Causas

2022 (n° de &bitos) e Taxa / 100.000 hab.

B 2022 (n° de obitos) [ Taxa/ 100.000 hab.
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4.2. MORTALIDADE INFANTIL

A taxa de mortalidade infantil ¢ um indicador sensivel das condig¢des de vida e do acesso a servigos de saude.
. Cabo Frio (2022): 9,4 6bitos por mil nascidos vivos.

. Cabo Frio (2023): 11,42 ébitos por mil nascidos vivos. (Acima da meta nacional, requerendo atengao
prioritaria).

. Meta Nacional: < 10 ébitos por mil nascidos vivos.

. Situagdo: A taxa de mortalidade infantil de Cabo Frio apresentou uma variacdo preocupante entre

2022 e 2023. Este resultado € um ponto que necessita de um monitoramento continuo e o aprimoramento das

acOes de pré-natal, parto e puericultura.

8Tabela 7 - Componentes da Mortalidade Infantil - Cabo Frio (2022-2023)
Meta
Componente 2022 OMS |[Situacio

Acima da meta. Reflete a necessidade de melhorias na
Mortalidade Neonatal |5,33/mil [<5/mil |assisténcia ao parto e nos cuidados imediatos com o recém-
Precoce (0-6 dias) NV NV nascido.

Mortalidade Neonatal {2,8/mil |<2/mil |Acima da meta. Indica deficiéncias nos cuidados apos a alta

Tardia (7-27 dias) NV NV hospitalar e na aten¢do basica nos primeiros dias de vida.
Mortalidade Pos- Dentro da meta. Sugere que as agdes de acompanhamento na
neonatal (28-364 1,2/mil  |<3/mil [Aten¢do Primdria e as condi¢des socioecondmicas no periodo
dias) NV NV poOs-neonatal sdo mais favoraveis.

8 Fonte: DATASUS/SIM e SINASC

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ S
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA FCABR|°°
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE b

Dentro da meta. Apesar de estar dentro da meta nacional, a
Mortalidade Infantil [9,4/mil |< 10/mil|anélise por componentes mostra que ha espago para melhoria,
Total NV NV especialmente na fase neonatal.

9Tabela 8 - Principais Causas de Obitos Infantis (2022-2023)

Causas (CID-10) Numero |Percentual |Evitabilidade
Afecgoes Perinatais 23 74,20% Parcialmente evitavel
Malformagdes Congénitas |6 19,40% Dificilmente evitavel
Doengas Infecciosas 1 3,20% Evitavel

Causas Externas 0 0% Evitavel

Outras Causas 1 3,20% Variavel

TOTAL 31 100% -

Fonte: DATASUS/SIM - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade, dados de 2022.

A andlise dessas tabelas revela que a maioria dos dbitos infantis em Cabo Frio ocorre no periodo neonatal e
¢ causada por afec¢des perinatais, o que indica a necessidade urgente de aprimorar a qualidade do pré-natal,
do parto e dos cuidados neonatais na rede de saude. A alta propor¢ao de mortes por malformacdes congénitas

sugere a importancia de um sistema de diagndstico pré-natal e orientagdo familiar robusto.

° Links para consulta detalhada
. Painel Mortalidade Infantil: https://datasus.saude.gov.br/paineis-de-monitoramento-svs/
. TabNet SINASC: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabegi.exe?sinasc/cnv/nvuf.def
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Grafico 2 - Evolugao da Mortalidade Infantil - Cabo Frio (2018-2023)

Taxa de Mortalidade Infantil (por mil NV) versus Ano
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Obs.: O Grdfico nao incluiu o aumento apresentado no ano de 2023.

4.3. MORBIDADE

4.3.1. Tuberculose

Cabo Frio desenvolve projeto pioneiro de descentralizacdo da vigilancia, controle e prevencdo da
tuberculose, com 36 equipes de Saude da Familia capacitadas para acdes especificas. O estado do Rio de
Janeiro possui a terceira maior taxa de incidéncia do pais (68,6 casos/100.000 habitantes em 2022).

Tabela 9 - Casos de Tuberculose - Cabo Frio (2022-2023)

Indicador 2022|2023 |Variac¢ao (%)|Taxa/100.000 hab
Casos Novos 38 |35 |-7,90% 15,2 (2023)

Casos Pulmonares 34 |31 |-8,80% 13,6 (2023)

Casos Extrapulmonares |4 4 0% 1,7 (2023)
Coinfec¢ao TB-HIV |4 2 -50% 0,9 (2023)

Taxa de Cura 75% |78% |+3 p.p. Meta: >85%

Taxa de Abandono 15% (12% |-3 p.p. Meta: <5%

A taxa de abandono do tratamento, embora tenha diminuido, ainda estd acima da meta nacional, o que
compromete a cura e favorece a transmissao da doenga. A taxa de cura também se mantém abaixo do ideal,

indicando que o municipio precisa refor¢ar a adesdo ao tratamento e o monitoramento dos pacientes

10 Fonte: SINAN - Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagio Link: https://datasus.saude.gov.br/acesso-a-informacao/casos-de-tuberculose-desde-2001-
sinan/
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4.3.2. Sifilis
A Sifilis continua sendo um grave problema de satide publica, com especial preocupagdo para a sifilis
congénita, que reflete a qualidade da assisténcia pré-natal.

"Tabela 10 - Casos de Sifilis - Cabo Frio (2022-2023)

Tipo 2022]2023|Taxa/1.000 NV (congénita) | Taxa/100.000 hab (adquirida)
Sifilis Adquirida {220 [198 |- 85,8 (2023)

Sifilis em Gestantes|105 |95 |- 41,2 (2023)

Sifilis Congénita |12 |10 |4,3 (2023) -

A redugdo no niimero de casos de sifilis congénita ¢ um resultado positivo, mas a taxa de 4,3 por mil nascidos
vivos ainda ¢ um alerta. A meta da Organiza¢do Mundial da Satide (OMS) ¢ de 1 caso por mil nascidos vivos.

E fundamental fortalecer o diagndstico e o tratamento da sifilis em gestantes.

4.3.3. AIDS/HIV
A vigilancia do HIV/AIDS ¢ essencial para o controle da epidemia e a prevencao da transmissdo vertical.

2Tabela 11 - Casos de HIV/AIDS - Cabo Frio (2022-2023)

Indicador 2022|2023 |Taxa/100.000 hab|Tendéncia

Casos de HIV 18 [15 6,5 Estavel (com leve queda)
Casos de AIDS 15 |12 |52 Estavel (com leve queda)
Obitos por AIDS  [3 |2 0,9 Estavel

Transmissao Vertical |1 0 0 Estavel

A tendéncia de estabilidade nos casos de HIV e AIDS demonstra a eficacia das campanhas de prevencao e
da oferta de tratamento. A auséncia de casos de transmissao vertical em 2023 ¢ um indicador de sucesso da

atencdo pré-natal e do programa de prevencao.

4.3.4. Coberturas vacinais
O Programa Nacional de Imunizag¢des (PNI) em Cabo Frio opera através de rede estruturada com 27 unidades
basicas de saude, além de pontos estratégicos como a Casa da Crianga (Jardim Esperanga) e o Centro de

Saude Oswaldo Cruz (CSOC - Braga).

"Fonte: SINAN

e Boletim Epidemiologico Sifilis 2024: https://www.gov.br/aids/pt-br/central-de-conteudo/boletins-epidemiologicos/2024/boletim_sifilis 2024 e.pdf
e DATHI Indicadores: https://indicadoressifilis.aids.gov.br/

12 Fonte SINAN: SISCEL, SIM Link: https://antigo.aids.gov.br/pt-br/centrais-de-conteudos/boletins-epidemiologicos-vertical
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BTabela 12 - Coberturas Vacinais - Calenddrio Infantil - Cabo Frio (2022-2023)

Vacina Meta | 2022 (%) | 2023 (%) | Situacio Doses Aplicadas 2023
BCG 90% | 0,85 83,50% Abaixo da meta | 1.708
Hepatite B 95% | 0,83 84,50% Abaixo da meta | 1.725
Pentavalente (3 dose) 95% | 0,81 82,50% Abaixo da meta | 1.690
Pneumococica (1° refor¢o) | 95% | 0,79 80% Abaixo da meta | 1.635
Rotavirus 95% | 0,805 82% Abaixo da meta | 1.670
Meningococica C/ACWY | 95% | 0,8 81% Abaixo da meta | 1.650
Febre Amarela (9m) 95% | 0,75 78% Abaixo dameta | 1.595
Triplice Viral (1* dose) 95% | 0,78 80% Abaixo dameta | 1.635
Triplice Viral (2* dose) 95% | 0,72 75% Abaixo dameta | 1.530
DTP (1° reforgo) 95% | 0,78 80% Abaixo da meta | 1.635
Poliomielite 95% | 0,785 81,50% Abaixo da meta | 1.660
Hepatite A 95% | 0,8 81% Abaixo dameta | 1.650

Fonte: SIPNI/RNDS - Rede Nacional de Dados em Saude, dados de 2022 e 2023.

A analise da Tabela revela que as coberturas vacinais em Cabo Frio estdo, em sua maioria, abaixo das metas

preconizadas. Essa situagdo € preocupante e aumenta o risco de reemergéncia de doencas imunopreveniveis.

Estratégias como a vacinagao extramuros € a busca ativa de ndo vacinados, citadas na sua introducao, tornam-

se essenciais para reverter esse cenario.

Contexto Nacional (2023):

. Hepatite A: 73% — 79,5% (16,5 p.p.)
. Pneumococica 1° reforco: 71,5% — 78% (16,5 p.p.)
. Poliomielite: 67,1% — 74,6% (17,5 p.p.)

. Febre Amarela: 60,6% — 67,3% (16,7 p.p.)

Tabela 13 - Estratégias de Imunizag¢ao Implementadas

Estratégia HDescrigﬁo HPopulagﬁo-Alvo HResultados Esperados
Vacinagao Imunizagao fora das UBS |Populagdes vulneraveis |[Aumento da cobertura
Extramuros

. Identificagdo  de  nao|Criangcas em atraso||Reducdo de bolsdes de
Busca Ativa . ! L.

vacinados vacinal suscetiveis

Amp'h?u;ao de Funcionamento estendido |Trabalhadores Maior acessibilidade
Horarios

3Links para Consulta:
. Painel Cobertura Vacinal

Nacional:

https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_ DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI

DEMAS_VACINACAO CALENDARIO NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html

®  Painel ImunizaSUS: https://portal.conasems.org.br/orientacoes-tecnicas/noticias/6238_painel-imunizasus-esta-atualizado-com-dados-de-cobertura-
vacinal-de-todo-o-pais-no-ano-de-2023
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Grafico 4 - Casos de Sifilis Congénita (2018-2023)
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Grafico 5-Taxa de Cobertura Vacinal de Poliomielite (2018-2023)
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4.4. CONCLUSAO DO SUBITEM

O diagnéstico de satide de Cabo Frio revela um municipio em transi¢ao epidemioldgica, com infraestrutura
de saide em desenvolvimento e desafios especificos relacionados ao crescimento populacional e as
caracteristicas socioambientais locais. O perfil da populacdo, com alta densidade demografica, ¢ a

predominancia de doencas cronicas, exigem um modelo de gestao agil e focado em resultados.

Pontos Fortes Identificados:

. Rede de Atencdo Primdaria em expansdo: Com 36 equipes de Saude da Familia, a rede esté estruturada
para a ordenagdo do cuidado.

. Projetos de descentralizacdo da vigilancia: A iniciativa de envolver a APS no controle da tuberculose
¢ um ponto forte e promissor.

. Estrutura vacinal organizada: A rede de salas de vacinagdo, juntamente com pontos estratégicos,
forma uma base solida para as campanhas de imunizacao.

. Elevada cobertura de abastecimento de d4gua: O municipio alcan¢a uma alta taxa de cobertura, o que

contribui para a preven¢ao de doencas de veiculagdo hidrica.

Vulnerabilidades e Desafios:

. Elevada mortalidade neonatal: A taxa de mortalidade neonatal precoce (5,33/mil NV) estd acima da
meta nacional, indicando a necessidade urgente de aprimorar a atengao ao parto e o cuidado imediato com o
recém-nascido.

. Baixas coberturas vacinais: As coberturas de grande parte do calendério infantil estdo abaixo das
metas preconizadas, aumentando o risco de reemergéncia de doengas imunopreveniveis.

. Limitagdes na rede especializada: A capacidade instalada e a oferta de consultas e leitos sdo
insuficientes para a demanda populacional, gerando filas de espera e comprometendo a integralidade do
cuidado.

. Cobertura deficiente de saneamento: A baixa cobertura de coleta e tratamento de esgoto (60,92%) e
a existéncia de areas de risco para inundagdes e deslizamentos representam desafios de satide publica.

. Desafios na gestao de informacdes: A auséncia de dados consolidados e de facil acesso demonstra a

necessidade de modernizar os sistemas de informagao para o planejamento em tempo real.
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Acoes para melhorias:
. Qualificagdo da aten¢ao materno-infantil: Fortalecer o pré-natal, o parto e o cuidado neonatal para
reduzir a mortalidade precoce.
. Intensificacdo das agdes de imunizacdo: Implementar estratégias de vacinagdo extramuros e busca
ativa para atingir as metas de cobertura.
. Modernizagdo dos sistemas de informacao: Adotar ferramentas de gestdo que permitam a
consolidagdo de dados de producao, cobertura e agravos em tempo real.
. Ampliagdo da rede de atencao especializada: Avaliar modelos de gestao que permitam o aumento da
oferta de consultas e exames, reduzindo o tempo de espera.
. Aprimoramento da articulagdo da rede: Otimizar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia entre a

atencao primaria e a atengdo especializada.

5. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

A rede assistencial de satide de Cabo Frio esta estruturada conforme os principios organizacionais do SUS,
organizando-se em diferentes niveis de complexidade para garantir a integralidade da ateng@o. A articulagio
entre os pontos de aten¢do enfrenta desafios relacionados a coordenagdo do cuidado, sistemas de referéncia
e contrarreferéncia, e integracao dos diferentes niveis assistenciais.

“Tabela 14 - Rede Assistencial de Saude - Cabo Frio (2024)

Tipo de Estabelecimento Quantidade
Unidades Bésicas de Satde 2%

Equipes Satde da Familia 36 equipes
Centro de Saude Especializado 3
Consultérios Privados 291
Unidades de Apoio Diagnostico 25

Hospitais 8

Clinicas Especializadas 33

“Fonte: CNES/DATASUS - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide, dados consolidados de 2024. Links para consulta detalhada: CNES Nacional:
https://cnes.datasus.gov.br/
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5Grafico 6 - Distribuicdo dos Estabelecimentos por Tipo
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A rede de saude de Cabo Frio ndo possui uma distribui¢do uniforme, concentrando-se em polos estratégicos
que oferecem uma gama de servigos mais ampla.

. Centro: Esta regido ¢ o principal polo de servigos de saude privados, abrigando uma alta concentragdo
de consultorios médicos e clinicas especializadas. O setor publico ¢ representado por unidades de apoio e a
Policlinica Municipal, que centraliza atendimentos de diversas especialidades.

. Per6: A cobertura de saude nesta area € focada, principalmente, na Atencdo Primaria a Satde (APS),
com a presenca de unidades basicas que servem como porta de entrada para a populagao local. A maioria dos
atendimentos de maior complexidade ¢ referenciada para outros bairros.

. Tamoios: Como segundo distrito do municipio, Tamoios funciona como um importante polo regional
de saude, com uma infraestrutura significativa que inclui a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e unidades
basicas de saude que cobrem a ampla extensao territorial do distrito.

. Jardim Esperanca: Esta area ¢ um dos pilares da rede publica de satde, concentrando servigos
estratégicos. Além da Casa da Crianga (vacinacao), o bairro abriga um dos principais hospitais do municipio,
o Hospital Municipal Otime Cardoso dos Santos, que oferece atendimento de média complexidade.

. Braga: O bairro ¢ um centro de referéncia para a atengao especializada. O Centro de Saide Oswaldo
Cruz (CSOC) centraliza o atendimento de especialidades médicas e servicos de apoio diagnostico e

terapéutico para toda a populacao de Cabo Frio.

15 Link: https:/cnes.datasus.gov.br/
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. Outros bairros: A rede de Atengdo Primaria se estende por outros bairros e distritos, com Unidades

Basicas de Saude localizadas em areas como Santo Antdnio, Parque Burle, Gamboa e outras. Essa
distribuicao visa garantir o acesso equitativo aos servigos de prevencao e promog¢ao da saude em todo o
territorio.

A analise dessa distribui¢do geografica ¢ vital para identificar a necessidade de expandir e fortalecer a rede
em areas menos assistidas, especialmente com a implantacao de novas equipes de Satde da Familia, a fim

de garantir a integralidade do cuidado e reduzir as desigualdades de acesso.

5.1. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)

A rede de Atencdo Basica, por meio dos postos de satide que sao chamados de Unidades Basicas de Saude
(UBS) e Estratégia Saude da Familia (ESF), é a principal porta de entrada para os atendimentos pelo Sistema
Unico de Satde (SUS). Para ter acesso aos servigos de satde, o usuario do SUS deve procurar a unidade
mais proxima do domicilio, somente em caso de urgéncia e emergéncia, ir a um pronto-socorro. Quando o
paciente ¢ atendido na Rede de Atengdo Basica, o0 médico poderd encaminha-lo a um especialista, solicitar a
realizacdo de exames ou mesmo prescrever medicamentos ou outros tratamentos. Em paralelo a prevencao
de doengas, uma Unidade Basica de Saude atua em outras frentes primordiais para proteger a saude dos
cidaddos, como agdes preventivas de cuidados para saude, além de fornecer diagndstico preciso e oferecer
tratamento e reabilitacdo adequados aos pacientes. Atualmente, a Estratégia em Satde da Familia (ESF)
possui 36 equipes em 27 unidades fisicas, seis Unidades Basicas de Saude (UBS) e dois Pronto Atendimento
Médico (PAM).

Caracteristicas da APS em Cabo Frio:

. Modelo prioritario: Estratégia Saude da Familia (ESF), que atua como porta de entrada e ordenadora
do cuidado na rede de saude.

. 36 equipes capacitadas para a¢des de controle e prevengdo da tuberculose.

. Cobertura populacional da ESF: A cobertura da Estratégia Satide da Familia em Cabo Frio ¢ de 55%,
o que demonstra a necessidade de expansdao do modelo para atingir as metas de cobertura preconizadas pelo
Ministério da Saude. Esse indice indica que grande parte da populagdo ainda depende de outros modelos de
atenc¢do, comprometendo a longitudinal idade e a integralidade do cuidado.

. Numero de Agentes Comunitarios de Satde (ACS): O municipio conta com 201 Agentes
Comunitarios de Saude (ACS). Eles sdao essenciais para o elo entre as equipes de saide e a comunidade,
desempenhando um papel crucial na identificacao de necessidades, acompanhamento de familias e vigilancia

em saude no territorio.
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. Horarios de funcionamento: As Unidades Basicas de Saude (UBS) de Cabo Frio funcionam, em sua

maioria, em horario comercial, das 8h as 17h. Nao ha informag¢des consolidadas sobre horarios estendidos,
0 que pode representar um obstaculo para a populacdo que nao pode comparecer as unidades durante o

horario regular.

5.2. ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE (AES)

A Atencao Especializada (AES) compreende um conjunto de pontos de atencao com diferentes densidades
tecnologicas para a realizacdo de agdes e servicos de urgéncia, ambulatorial especializada e hospitalar,
apoiando e complementando os servigos da atengdo basica de forma resolutiva € em tempo oportuno.

A rede de atencdo especializada de Cabo Frio esta estruturada nos seguintes eixos:

. Urgéncia ¢ Emergéncia: A porta de entrada para a atengdo de urgéncia ¢ a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), que oferece servigos 24 horas.

. Atengao Ambulatorial Especializada: As principais referéncias para consultas especializadas sao o
Centro de Saude Oswaldo Cruz (CSOC), Posto de Atendimento Médico (PAM) Sao Cristovao e Centro de
Especialidades e Apoio Diagnostico de Tamoios que oferecem atendimentos em diversas especialidades
médicas, como cardiologia, ginecologia, endocrinologia, neurologia e outras. A rede ambulatorial ¢
complementada por clinicas e consultorios privados credenciados.

. Atencdo Hospitalar: O municipio conta com trés hospitais municipais de referéncia para casos de
média complexidade e hospitais privados que atuam de forma complementar. A oferta de leitos SUS, no
entanto, ¢ limitada, gerando a necessidade de regulagdo e transferéncias para outros municipios em casos de
alta complexidade.

. Apoio Diagnostico e Terapéutico: Os servigos de apoio diagnostico, como laboratérios e clinicas de
imagem, sdo cruciais para a resolutividade da atencdo especializada. A maioria destes servigos € terceirizada

ou conveniada, exigindo um robusto sistema de regulacdo para o agendamento de exames.

6. SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

A estrutura de servigos de urgéncia e emergéncia do municipio de Cabo Frio, objeto deste TR, ¢ a seguinte:

Item | CNES Estabelecimento Endereco

RUA GOVERNADOR
VALADARES. 22

1 2283395 | HOSPITAL SAO JOSE OPERARIO (HSJO)

HOSPITAL MUNICIPAL OTIME CARDOSO DOS SANTOS Estr. dos Buzios, S/N - Jardim

? 22781 (HOCS) Esperanga, Cabo Frio - RJ,
3 5003394 HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER EM CABO FRIO RUA FLORISBELA ROSA DA
(HMM) PENHA. S/N
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Av. Vitor Rocha, 410 - Parque
Burle, Cabo Frio - RJ, 28913-000

Avenida Amaral Peixoto, KM 136,
bairro Sambura - Tamoios

4 6598722 | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAI)

5 7003692 | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 1II)

R Expedicionario da patria, S/N,

6 4249038 | CENTRAL DE AMBULANCIAS Sao Cristévio, Cabo Frio/RJ

Fonte: https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp

A seguir, serdao apresentadas as caracteristicas das unidades que compdem a rede de urgéncia e emergéncia
do municipio de Cabo Frio, com a finalidade de subsidiar a elaboragdo do plano de trabalho das proponentes.

6.1. HOSPITAL GERAL SAO JOSE OPERARIO (HSJO)

6.1.1. Dados basicos da unidade

O Hospital Geral Sdo Jos¢ Operario ¢ uma unidade que funciona 24h e compde uma rede organizada de Aten¢ao as
Urgéncias (Portaria MS/ GM n° 1601, de 07 de julho de 2011). Essa unidade integra o Sistema Municipal de
Urgéncias e Emergéncias e sua respectiva rede assistencial. E um Hospital Geral com multiplas especialidades, sendo
o maior hospital do Municipio e a referéncia em Trauma no municipio, recebendo pacientes trazidos pelas
ambulancias dos Bombeiros e SAMU.

E um Hospital que recebe pacientes encaminhados das UPAS e pacientes agendados para cirurgias, além dos
pacientes trazidos pelas ambulancias acima identificadas.

Realiza uma média de 1100 atendimentos mensais.

Figural-Dados do estabelecimento ¢ incentivos - HOSPITAL GERAL SAO JOSE OPERARIO, CABO FRIO/RJ

C N E S E’:&Zﬁ:{sg‘::ﬁ;?;gaude Secretana de Atencao [spgcg‘l\?i?&‘:li?aisid(;:\?:;
Departamento de Regulacio Assisiencial e Controle (DRAC)
Coordenacao-Geral de Gestao de Sistemas de Informagoes em Saude (CGSI)
Ficha de Estabelecimento Identificacao Data:  25/09/2025
CNES: 2283345 Nome Fantasia: HOSPITAL SAQ JOSE OPERARIO CNFPJ: 36.475.879/0002-56
Mome Empresarial: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CABO FRIO Natureza juridica: ADMINISTRACAO PUBLICA
Logradouro: RUA GOVERNADOR VALADARES Nimero: 22 Complemento: -
Bairro: SAQ CRISTOVAO Municipio: 330070 - CABO FRIO UF:RJ
CEP: 28908-010 Telefone: (22)2645-2626 Dependéncia: MANTIDA Reg de Saude: --
Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Subtipo: - Gestao: MUNICIPAL
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: FLAVIA GONCALVES DA CUNHA
Cadastrado em: 05/06/2002 Atualizacao na base local:  18/07/2025 Ultima atualizagao Nacional: 09/09/2025
Hordrio de Funcionamento:  SEMPRE ABERTO
Data desativacao: - Motivo desativacao: -

Disponivelem: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide

Figura 2-HOSPITAL GERAL SAO JOSE OPERARIO, CABO FRIO/RJ
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Disponivelem: Imagem internet

6.1.2. Dados consolidados dos atendimentos realizados na unidade

A seguir, serdo apresentados os dados de atendimento da unidade hospitalar.

Grafico 1 — Atendimentos/2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS-2025

1.400
1.200
1.000
800
a0o0
400
200

0

g© O o#© & WO oP e 0O g0
‘tﬁh N Pgﬁ' b ‘ﬁ-q“ P ?'?,-“1%?\ S \}4;'\3%

100%
S0%
80%
70%
0%
0%
40%
0%
20%
10%
0%

Analise do Grafico: TOTAL DE ATENDIMENTOS-2025 (Analise Mensal)

Este Grafico detalha a distribui¢cdo dos atendimentos mensais.

A distribui¢do dos atendimentos ¢ muito homogénea, indicando uma demanda alta ¢ constante sem picos sazonais
extremos. Os meses de setembro e junho lideram com volumes ligeiramente maiores (acima de 1.200), mas a curva de
acumulag@o (linha laranja) sobe de forma gradual, confirmando que ndo ha um ou dois meses criticos que concentrem
a maior parte da carga de trabalho. O planejamento de recursos deve, portanto, ser uniforme e robusto ao longo de todo

0 ano, pois a demanda esta bem distribuida.
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Grafico 2 — Atendimentos/2022-2025
TOTAL DE ATENDIMENTOS
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Este grafico mostra a evolu¢ao do volume total de atendimentos anuais.

A série histdrica (a partir de 2022) revela um crescimento acelerado da demanda até o ano de 2024, que marcou o pico
maximo (cerca de 14.200 atendimentos). O dado parcial de 2025 indica uma inversdo da tendéncia, com uma queda
notavel (cerca de 10.500) em relacdo ao ano recorde. Essa reducdo de aproximadamente 25% no volume deve ser
analisada para determinar se ¢ um sinal de maior eficiéncia operacional (menos necessidade de atendimento) ou de

uma diminui¢@o da base de clientes/demanda geral.
Grafico 3 — Internacées/2025
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Anilise do Grifico: TOTAL DE INTERNACOES-2025

o

o

Este grafico mostra o volume de internagdes més a més (dados parciais).
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O padrao de internacdes € elevado e ciclico. O periodo de abril a junho registra os volumes mais altos (acima de 200),
indicando uma sazonalidade de maior necessidade de leitos nesses meses. O volume cai no meio do ano (julho/agosto)
e volta a subir em setembro. O dado parcial de outubro (cerca de 140) ¢ o menor desde agosto, o que pode ser uma
tendéncia de final de ano ou apenas uma incompletude do registro. A gestao de leitos deve focar na capacidade maxima

no segundo trimestre.

Grafico 4 — Altas/2025
TOTAL DE ALTAS-2025
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Analise do Grafico: TOTAL DE ALTAS -2025

Este grafico acompanha o nimero de altas hospitalares més a més (dados parciais).

O padrao de altas ¢ altamente correlacionado com o de internagdes, o que ¢ um bom sinal de eficiéncia. O pico de altas
ocorre em abril e maio (acima de 200). A flutuacdo dos meses subsequentes acompanha a demanda de entrada. Essa
correspondéncia entre internagdes e altas sugere um bom controle do giro de leitos e do tempo de permanéncia dos
pacientes, garantindo que o hospital consiga manter o fluxo operacional. O baixo registro de outubro reflete a

parcialidade do dado.

53



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ _  nma
CABO

Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA 6FRIO
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE e

Grifico 5 — Obitos/2025
TOTAL DE OBITOS-2025
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Anilise do Grifico: TOTAL DE OBITOS-2025
Este grafico mostra o numero absoluto de 6bitos mensais (dados parciais).
O volume de dbitos ¢ volatil e com tendéncia a se elevar no final do periodo. O volume de 6bitos esta constantemente

acima de 10 na maioria dos meses e precisa ser reduzido.

6.1.3. Dados sobre numero de internacoes por procedimentos — periodo: janeiro a setembro de 2025

0308010019 TRATAMENTO CLINICO/CONSERVADOR DE TRAUMATISMOS DE QUALQUER

LOCALIZACAO 189
0409040240 VASECTOMIA 146
0303010037 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS BACTERIANAS 140
0415010012 TRATAMENTO C/ CIRURGIAS MULTIPLAS 124
0415040035 DEBRIDAMENTO DE ULCERA / DE TECIDOS DESVITALIZADOS 111
0301060088 DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA MEDICA 102
0401020053 EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA PELE C/ PLASTICA EM Z OU ROTACAO DE

RETALHO %8

0303170140 TRATAMENTO CLINICO PARA CONTENCAO DE COMPORTAMENTO 94

DESORGANIZADO E/OU DISRUPTIVO

0303040149 TRATAMENTO DE ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL - AVC (ISQUEMICO OU 57

HEMORRAGICO AGUDO)

0303140151 TRATAMENTO DE PNEUMONIAS OU INFLUENZA (GRIPE) 49

0303030038 TRATAMENTO DE DIABETES MELLITUS 46

0407020039 APENDICECTOMIA 43

0303150050 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO URINARIO 42

0305020056 TRATAMENTO DA DOENCA RENAL CRONICA - DRC 42
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0409050083 POSTECTOMIA

0303060190 TRATAMENTO DE INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO

0303070102 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO
0303070129 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS DAS VIAS BILIARES E PANCREAS
0201010267 BIOPSIA DE LESAO DE PARTES MOLES (POR AGULHA / CEU ABERTO)
0303020032 TRATAMENTO DE ANEMIA APLASTICA E OUTRAS ANEMIAS
0303060263 TRATAMENTO DE PE DIABETICO COMPLICADO

0303060212 TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA CARDIACA

0305020048 TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA RENAL AGUDA

0303020059 TRATAMENTO DE ANEMIAS NUTRICIONAIS

0408050012 AMPUTACAO / DESARTICULACAO DE MEMBROS INFERIORES
0303060204 TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA ARTERIAL C/ ISQUEMIA CRITICA
0303060247 TRATAMENTO DE OUTRAS VASCULOPATIAS

0404010377 TRAQUEOSTOMIA

0303170131 TRATAMENTO CLINICO EM SAUDE MENTAL EM SITUACAO DE RISCO
ELEVADO DE SUICIDIO.

0409040215 TRATAMENTO CIRURGICO DE HIDROCELE

0412040166 TORACOSTOMIA COM DRENAGEM PLEURAL FECHADA
0303070110 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO INTESTINO
0408060042 AMPUTACAO / DESARTICULACAO DE DEDO

0303060107 TRATAMENTO DE CRISE HIPERTENSIVA

0303140135 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO
0402010043 TIREOIDECTOMIA TOTAL

0407040161 LAPAROTOMIA EXPLORADORA

0407040200 PERITONIOSTOMIA COM TELA INORGANICA
0303140119 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DA PLEURA
0304100021 TRATAMENTO CLINICO DE PACIENTE ONCOLOGICO
0303060026 TRATAMENTO DE ARRITMIAS

0303060298 TRATAMENTO DE TROMBOSE VENOSA PROFUNDA
0409010090 CISTOSTOMIA

0409030023 PROSTATECTOMIA SUPRAPUBICA

0407020284 HEMORROIDECTOMIA

0407030026 COLECISTECTOMIA

0303010193 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS CAUSADAS POR VIRUS (B25 A B34)
0303040246 TRATAMENTO DE INTERCORRENCIAS DE DOENCAS NEUROMUSCULARES

0303170166 TRATAMENTO CLINICO DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

DEVIDO AO USO DE ALCOOL
0401020070 EXERESE DE CISTO DERMOIDE

40
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0402010035 TIREOIDECTOMIA PARCIAL
0303040165 TRATAMENTO DE CRISES EPILETICAS NAO CONTROLADAS

0303170182 TRATAMENTO CLINICO DOS TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS
DEVIDO AO USO DAS DEMAIS DROGAS

0408050020 AMPUTACAO / DESARTICULACAO DE PE E TARSO

0303060069 TRATAMENTO DE CHOQUE CARDIOGENICO

0303080094 TRATAMENTO DE OUTRAS AFECCOES DA PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO
0303030046 TRATAMENTO DE DISTURBIOS METABOLICOS

0304100013 TRATAMENTO DE INTERCORRENCIAS CLINICAS DE PACIENTE ONCOLOGICO

0305020021 TRATAMENTO DE CALCULOSE RENAL

0308040015 TRATAMENTO DE COMPLICACOES DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS OU
CLINICOS

0303060131 TRATAMENTO DE EDEMA AGUDO DE PULMAO
0303070072 TRATAMENTO DE DOENCAS DO FIGADO

0308010035 TRATAMENTO DE TRAUMATISMOS C/ LESAO DE ORGAO INTRA-TORACICO E
INTRA-ABDOMINAL

0404010466 PAROTIDECTOMIA PARCIAL OU SUBTOTAL

0407040129 HERNIOPLASTIA UMBILICAL

0303060280 TRATAMENTO DE SINDROME CORONARIANA AGUDA

0303070064 TRATAMENTO DE DOENCAS DO ESOFAGO ESTOMAGO E DUODENO
0303080060 TRATAMENTO DE ESTAFILOCOCCIAS

0303150017 TRATAMENTO DE DOENCAS DOS ORGAOS GENITAIS MASCULINOS
0305020013 TRATAMENTO DA PIELONEFRITE

0308020030 TRATAMENTO DE INTOXICACAO OU ENVENENAMENTO POR EXPOSICAO A
MEDICAMENTO E SUBSTANCIAS DE USO NAO MEDI

0308030028 TRATAMENTO DE EFEITOS DE OUTRAS CAUSAS EXTERNAS
0401020088 EXERESE DE CISTO SACRO-COCCIGEO

0407040102 HERNIOPLASTIA INGUINAL / CRURAL (UNILATERAL)
0408060450 TENOMIORRAFIA

0409040169 ORQUIECTOMIA UNILATERAL

0303060018 TRATAMENTO DE ANEURISMA DA AORTA

0303140046 TRATAMENTO DAS DOENCAS CRONICAS DAS VIAS AEREAS INFERIORES
0407010211 GASTROSTOMIA

0407020063 COLECTOMIA PARCIAL (HEMICOLECTOMIA)

0407020101 COLOSTOMIA

0407020225 EXCISAO DE LESAO / TUMOR ANU-RETAL

0407040030 DRENAGEM DE HEMATOMA / ABSCESSO PRE-PERITONEAL

0408040190 REDUCAO INCRUENTA DE LUXACAO COXOFEMORAL TRAUMATICA / POS-
ARTROPLASTIA
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0409040126 ORQUIDOPEXIA BILATERAL 3
0409040231 TRATAMENTO CIRURGICO DE VARICOCELE 3
0409050113 TRATAMENTO CIRURGICO DE PRIAPRISMO 3
0303040084 TRATAMENTO CONSERVADOR DE TRAUMATISMO CRANIOENCEFALICO 5
(GRAU LEVE)

0303040092 TRATAMENTO CONSERVADOR DE TRAUMATISMO CRANIOENCEFALICO
(GRAU MEDIO)

0303060077 TRATAMENTO DE CHOQUE HIPOVOLEMICO

0303060239 TRATAMENTO DE MIOCARDIOPATIAS

0303080078 TRATAMENTO DE ESTREPTOCOCCIAS

0303140070 TRATAMENTO DE DOENCA DO OUVIDO EXTERNO MEDIO E DA MASTOIDE

0303170158 TRATAMENTO CLINICO PARA AVALIACAO DIAGNOSTICA E ADEQUACAO
TERAPEUTICA, INCLUINDO NECESSIDADES

0303170174 TRATAMENTO CLINICO DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS
DEVIDO AO USO DE CRACK

0308010043 TRATAMENTO DE TRAUMATISMOS ENVOLVENDO MULTIPLAS REGIOES DO
CORPO

0404020542 REDUCAO CIRURGICA DE FRATURA DOS OSSOS PROPRIOS DO NARIZ
0404020550 OSTEOSSINTESE DE FRATURA SIMPLES DE MANDIBULA

0407020136 DRENAGEM DE ABSCESSO ANU-RETAL

0407020276 FISTULECTOMIA / FISTULOTOMIA ANAL

0407040250 TRATAMENTO CIRURGICO DE PERITONITE

0408010134 REDUCAO INCRUENTA DE LUXACAO OU FRATURA / LUXACAO ESCAPULO-
UMERAL

0408020156 REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA / LESAO FISARIA DE COTOVELO
0408060484 TENORRAFIA UNICA EM TUNEL OSTEO-FIBROSO

0409020133 URETROPLASTIA AUTOGENA

0409020176 URETROTOMIA INTERNA

0409040096 EXPLORACAO CIRURGICA DA BOLSA ESCROTAL

[N \S T SRR (S N (ST )

NN D NN

0503010022 ACOES RELACIONADAS A DOACAO DE ORGAOS E TECIDOS REALIZADAS POR
EQUIPE DE OUTRO ESTABELECIMENTO

OUTROS PROCEDIMENTOS 52
TOTAL 2.234

Referéncia: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sih/cnv/qirj.def
Quantidade aprovada segundo Procedimento Principal

Municipio: 330070 CABO FRIO

Estabelecimento: 2283395 HOSPITAL SAO JOSE OPERARIO
Periodo: Jan-Set/2025

6.1.4. Servicos de apoio ao diagnostico — Periodo janeiro a setembro de 2025
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PROCEDIMENTOS QUANTITATIVO
RADIOGRAFIAS 10800
TOMOGRAFIAS 3200
ANGIOTOMOGRAFIAS 50
ELETROCARDIOGRAMA 1127
COLONOSCOPIA 120
RNM 600
HISTOPATOLOGIA 500
ENDOSCOPIA 70
ECOCARDIOGRAMA 70
TOTAL GERAL

6.1.5. Dados sobre estrutura fisica

Quadro 1-Instalac¢oes Fisicas
Leitos Ativos

Traumatologia: 04
Cirurgico - Geral: 10
Clinico - Geral: 16
Complementar - Unidade de Cuidados Intermediarios Adulto: 12 /12
Complementar - Isolamento: 1
Cirurgia Vascular: 10
Psiquiatria: 4
Total Geral: 57

6.1.5.1. Centro cirurgico
Centro Cirurgico ¢ composto por trés Salas de Cirurgia, sendo que apenas duas tem os equipamentos
completos. A terceira Sala de Cirurgia ¢ utilizada apenas para pequenos procedimentos que sdo feitos com

anestesia local.

6.1.6. Composicao dos recursos humanos

A seguir, tabelas serdo apresentadas estabelecendo um quantitativo e uma remuneragdo minima a ser adotada
para elaboragdo das propostas. Neste termo de referéncia, os recursos humanos estdo divididos em: RH
médico; RH assistencial; RH de apoio e RH administrativo. Algumas categorias profissionais podem nao
aparecer nas tabelas, por fazerem parte de servigos terceirizados e deverdo estar previstos em topicos
especificos.

6.1.6.1. Profissionais médicos e dentistas
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Profissionais Médicos — Quantitativo Minimo

Item | Funcio Carga Horiaria Qtd minima | Custo Total unitirio

1 | Cirurgido Dentista 24h 3 R$ 10.350,00

2 | Coordenador Cirurgia 40h 1 R§ 15.870,00

3 | Coordenador Clinica Médica 40h 1 R$ 15.870,00

4 | Coordenador UPG 40h 1 R$ 15.870,00

5 | Diretor Médico (RT) 40h 1 R$ 27.600,00

6 | Médico Anestesista 24h 10 R$ 15.870,00

7 | Médico Anestesista (fds) 24h 4 R$ 18.630,00
L . CIRURGIA

8 | Médico Cir. Cabega e Pescogo ELETIVA 5 R$ 15.870,00
1 R CIRURGIA

9 | Médico Cir. Térax ELETIVA 5 R$ 15.870,00

10 | Médico Cirurgia Vascular 24h 7 R$ 15.870,00

11 | Médico Cirurgido geral plantdo 24h 14 R$ 15.870,00

12 | Médico Clinico plantdo trauma 24h 5 R$ 14.490,00

13 | Médico Clinico plantdo trauma (fds) 24h 2 R$ 15.870,00

14 Meédico .hematologista (agéncia 24h 1 RS 15.870.00

transfusional)

15 | Médico intercorréncia plt 24h 24h 5 RS 14.490,00

16 | Médico intercorréncia plt 24h (fds) 24h 2 R$ 15.870,00

18 | Médico Ortopedista 24h 7 R$ 15.870,00
‘1 . CIRURGIA

19 | Médico Ortopedista ELETIVA 7 R$ 15.870,00
‘1 : CIRURGIA

20 | Médico proctologista ELETIVA 5 R$ 15.870,00

21 | Médico plantonista UPG 24h 10 R$ 14.490,00

22 | Médico plantonista UPG (fds) 24h 4 R$ 15.870,00

23 | Médico Psiquiatra 24h 7 R$ 15.870,00

24 | Médico rotina CM 20h 4 RS 14.490,00

25 | Médico rotina UPG 20h 4 R$ 14.490,00
L1 . CIRURGIA

26 | Médico Urologista ELETIVA 7 R$ 15.870,00

6.1.6.2.

Profissionais Assistenciais

Profissionais da Assisténcia — Quantitativo Minimo
Item | Fungao Carga Horaria | Qtd minima | Custo Total unitario
1 | Assistente Social 30h 3 R$ 4.830,00
2 | Coordenador Enfermagem 30h 4 R$ 11.200,23
3 | Enfermeiro 24x72 40 R$ 6.555,00
4 | Enfermeiro NIR 24x72 4 R$ 6.555,00
5 | Farmacéutico 24x72 4 R$ 4.830,00
6 | Fisioterapeuta 24x72 8 R$ 4.830,00
7 | Fonoaudiologo 24x72 4 R$ 4.830,00
8 | Nutricionista 24x72 4 R$ 4.830,00
9 |Psicologo 24x72 4 R$ 4.830,00
10 | Enfermeiro Comissoes 40h 1 R$ 6.555,00
11 | Enfermeiro CCIH 40h 1 R$ 8.280,00
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6.1.6.3. Profissionais de apoio assistencial
Profissionais de Apoio Assistencial — Quantitativo
Item | Funciio Carga Horiria | Qtd. minima | Custo Total unitario
1 | Auxiliar de Farmacia diurno 12x36 02 RS 3.564,81
2 | Auxiliar de Farméacia noturno 12x36 - noite 02 R$ 4.371,58
4 | Magqueiro diurno 12x36 12 R$ 3.652,91
5 | Maqueiro noturno 12x36 - noite 12 R$ 4.484,68
6 | Técnico de Enfermagem DIARISTA 05 R$ 6.711,30
7 | Técnico de Enfermagem 24x72 80 RS 7.450,65
9 | Técnico Seguranca do Trabalho | DIARISTA 01 R$ 6.614,75
6.1.6.4. Profissionais de apoio administrativo

Profissionais de Apoio Administrativo — Quantitativo
Item | Funcio Carga Horidria | Qtd. Minima | Custo Total unitario
1 | Almoxarife 12x36 04 R$ 4.899,25
2 | Assistente Administrativo diurno 12x36 12 R$ 4.693,09
3 | Assistente Administrativo noturno | 12x36 - noite 08 R$ 5.782,24
4 | Auxiliar Administrativo DIARISTA 12 R$ 3.926,49
5 | Faturista DIARISTA 04 R$ 4.519,89
6 | Gerente Administrativo DIARISTA 01 R$ 10.939,39
7 | Recepcionista DIARISTA 02 R$ 3.712,52
8 | Recepcionista diurno 12x36 12 R$ 3.652,52
9 | Recepcionista noturno 12x36 - noite 12 R$ 4.484,15
10 | Supervisor Administrativo diurno 12x36 02 R$ 5.884,31
11 | Supervisor Administrativo noturno 12x36 02 R$ 7.349,42

6.1.7. Servicos d

e apoio e outros custos

Abaixo, serdo apresentados os servigos de apoio necessarios ao funcionamento da unidade.

Servicos de apoio

Alimentagdo Refei¢des / Dieta Enteral

imagem)

Analises Clinicas (exames laboratoriais e

Coleta de Residuos Hospitalares

Desratizacao e Limpeza de Caixa d’agua

Educacdo Permanente

Engenharia Clinica

Gases Medicinais

Identidade visual e Impressos Gréficos

Lavanderia e Rouparia

Limpeza

Locacao de Equipamentos Médicos

Locacao de Gerador

Locagao de Veiculos
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Manuten¢do Predial
Refrigeracao (AR, Geladeiras e Bebedouros)
Seguros
Servico CME
Tecnologia da Informacgao e Solucao de
Impressao
Circuito Fechado de TV (CFTV)
Vigilancia Patrimonial
Servigo Hemodialise
Unidade transfusional

Materiais de Consumo
Materiais Médicos
Material de Papelaria
Combustivel e Lubrificantes

Custos
Agua e esgoto
Energia Elétrica
Telefone
6.1.7.1. Caracteristicas da prestacio de servicos na unidade

A futura contratada deve manter e ampliar a estrutura existente na Unidade, conforme descrito abaixo:

Servicos de Apoio

Servico de Remocdo de Pacientes

Central de Esterilizacdo de Materiais

Farmécia

Hotelaria Hospitalar

Necrotério

Nutri¢do e Dietética:

S.A.M.E. ou S.P.P. (Servico de Prontuario de Paciente)
Servico de Manuten¢@o de Equipamentos

Servigo Social

Servicos Especializados

Atencao Psicossocial Hospitalar

Cirurgia Vascular Hospitalar

Comissdes e Comités Hospitalares

Imunizac¢do Hospitalar

Reabilitacdo Hospitalar

Servigo de Ateng¢do ao Paciente com Tuberculose e Servigo de Aten¢do em Infectologia/Neurocirurgia Hospitalar
Servigo de Diagndstico de Laboratdrio Clinico Hospitalar

Servigo de Diagnéstico por Imagem Hospitalar

Servi¢o de Diagndstico por Métodos Graficos Dindmicos Hospitalar
Servico de Endoscopia Hospitalar

Servico de Farmacia Hospitalar

Servico de Fisioterapia Hospitalar

Servico de Hemoterapia Hospitalar

Servigo de Suporte Nutricional Hospitalar

Servigo de Traumatologia e Ortopedia Ambulatorial e Hospitalar
Servigo de Urgéncia e Emergéncia Ambulatorial e Hospitalar
Servigo de Videolaparoscopia Hospitalar
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6.2. HOSPITAL GERAL OTIME CARDOSO DOS SANTOS

6.2.1. Dados basicos da unidade
O Hospital Geral Otime Cardoso dos Santos ¢ uma unidade que funciona 24h e compde uma rede organizada de
Atencao as Urgéncias (Portaria MS/ GM n° 1601, de 07 de julho de 2011). Essa unidade integra o Sistema Municipal

de Urgéncias eEmergéncias e sua respectiva rede assistencial.

Realiza uma média de 9200 atendiementos mensais.

Possui atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza
clinica e prestar oprimeiro atendimento aos casos de natureza cirirgica ou de trauma, inclusive queimados,
estabilizando os pacientes ¢ realizando investigagdo diagnostica inicial, com atendimento 24 horas, até a obtengdo de

leito hospitalar.

Figural - Dados do estabelecimento e incentivos —- HOSPITAL GERAL OTIME CARDOSO DOS SANTOS, CABO
FRIO/RJ

Ministério da Saode (M3)
) Secretaria de Atencao Especializada da Saude (SAES)
Estabelecimento de Satde Departamento de Regulacao Assistencial @ Controle (DRAC)
Coordenagao-Geral de Gestao de Sistemas de Informactes em Saude (CGSI)

Cadastro Macional de

CNES

Ficha de Estabelecimento |dentificacao Data: 24/09/2025

CNES: 2278138 Nome Fantasia: HOSPITAL MUNICIPAL OTIME CARDOSO DOS SANTOS CNPJ: --
Nome Empresarial: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CABO FRID Natureza juridica: ADMINISTRACAO PUBLICA

Logradouro: EST VELHA DE BUZIOS Numero: S/N Complemento: --

Bairro: JD ESPERANCA Municipio: 330070 - CABO FRIO UF:RJ

CEP: 28922-270 Telefone: (24)2629-9257 Dependéncia: MANTIDA Req de Saude: --

Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Subtipo: -- Gestao: MUNICIPAL
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: ANDRE ESCAFURA MACHADO

Cadastrado em: 21/03/2002 Atualizacao na base local:  17/03/2025 Ultima atualizacao MNacional:  09/09/2025

Hordrio de Funcionamento:  SEMPRE ABERTO

Data desativagao: -- Motivo desativagao: --

Disponivelem: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide
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Figura 2-HOSPITAL GERAL OTIME CARDOSO DOS SANTOS, CABO FRIO/RJ
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Disponivelem: Imagem internet

6.2.2. Dados consolidados dos atendimentos realizados na unidade

A seguir, serdo apresentados os dados de atendimento da unidade hospitalar.

Grafico 1 — Atendimentos/2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS-2025
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Analise do Grafico: TOTAL DE ATENDIMENTOS-2025 (Analise Mensal)

Este Grafico detalha a distribui¢cdo dos atendimentos mensais.

A distribuicdo da demanda ¢ relativamente uniforme, o que sugere auséncia de picos sazonais extremos. O més de
maio lidera (cerca de 11.000), seguido de perto por abril e junho. A curva acumulada (linha laranja) sobe gradualmente,
indicando que os atendimentos estdo bem espalhados ao longo do ano. Em resumo, o planejamento de recursos deve

ser constante e robusto, pois a demanda ¢ alta e ndo se concentra em um ou dois meses criticos. O més de outubro

registra o menor volume (cerca de 6.200), por ser um dado parcial.
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Grafico 2 — Atendimentos/2019-2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS 2019-2025
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Analise do Grafico: TOTAL DE ATENDIMENTOS 2019-2025 (Série Historica)

Este grafico mostra a evolugdo do volume total de atendimentos anuais.

proximo ao recorde, indicando alta demanda continua.

Grafico 3 — Internacdes/2025

TOTAL DE INTERNACOES-2025
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A série historica ¢ marcada por uma volatilidade extrema. Apos uma queda em 2020, o ano de 2021 registra uma
anomalia com um volume de atendimentos proximo de zero, devido a uma paralisagdo quase total. Excluindo 2021, a
demanda cresceu drasticamente a partir de 2022, atingindo o pico maximo em 2024 (cerca de 100.000). O dado parcial

de 2025 (cerca de 92.000) confirma que o volume de atendimentos se mantém em um patamar historicamente alto,
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Analise do Grafico: TOTAL DE INTERNACOES-2025

Este grafico mostra o volume de internagdes més a més.

O volume de internagdes ¢ elevado e flutuante. Ha uma concentragdo de picos no primeiro semestre (janeiro, abril e
maio), todos com mais de 140 internagdes, o que exige um planejamento de leitos e equipes mais cuidadoso nessa
época. O segundo semestre apresenta volumes mais baixos, com o menor volume em julho (cerca de 70). O padrao

indica que a gestao de leitos deve ser flexivel, com capacidade de absor¢do maxima nos primeiros cinco meses do ano.

Grafico 4 — Altas/2025
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Analise do Grafico: TOTAL DE ALTAS-2025

Este grafico acompanha o niimero de altas hospitalares més a més.

O grafico de altas acompanha de perto o padrio das internagdes, o que € um indicador positivo de eficiéncia no giro
de leitos. O pico de altas ocorre em maio (cerca de 125), correspondendo a um dos picos de internagdo. Houve uma
queda no segundo semestre, com o menor volume em agosto (cerca de 50). O acompanhamento fiel entre altas e

internagdes sugere que o tempo de permanéncia esta sendo bem gerenciado.
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Grifico 5 — Obitos/2025
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Anilise do Grifico: TOTAL DE OBITO-2025

Este grafico mostra o nimero absoluto de 6bitos mensais.

O grafico de 6Obitos € o mais volatil, refletindo a criticidade dos casos. O volume médio de 6bitos € consistente(média
de 15), exceto por picos notaveis em janeiro (cerca de 28) e abril (cerca de 28), que exigem gestao de risco, que deve
focar em entender as causas dos picos de 6bitos do quadrimestre para evitar repetigao ¢ buscar a redugdo drastica

desses niimeros.

6.2.3. Dados sobre numero de internacoes por procedimentos — periodo: janeiro a setembro de 2025

0303010037 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS BACTERIANAS 297
0305020056 TRATAMENTO DA DOENCA RENAL CRONICA - DRC 103
0303060212 TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA CARDIACA 98

0303040149 TRATAMENTO DE ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL - AVC 35

(ISQUEMICO OU HEMORRAGICO AGUDO)

0303020032 TRATAMENTO DE ANEMIA APLASTICA E OUTRAS 71

ANEMIAS

0303060190 TRATAMENTO DE INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO 69

0303140151 TRATAMENTO DE PNEUMONIAS OU INFLUENZA (GRIPE) 43

0303060131 TRATAMENTO DE EDEMA AGUDO DE PULMAO 28

0303030038 TRATAMENTO DE DIABETES MELLITUS 21

0308010019 TRATAMENTO CLINICO/CONSERVADOR DE 17

TRAUMATISMOS DE QUALQUER LOCALIZACAO

0303140046 TRATAMENTO DAS DOENCAS CRONICAS DAS VIAS 16

AEREAS INFERIORES
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0303070102 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO 15
DIGESTIVO
0308020030 TRATAMENTO DE INTOXICACAO OU ENVENENAMENTO
POR EXPOSICAO A MEDICAMENTO E SUBSTANCIAS DE USO NAO 14
MEDI
0303010061 TRATAMENTO DE DOENCAS INFECCIOSAS INTESTINAIS 13
0303070129 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS DAS VIAS BILIARES E 12
PANCREAS
0303060298 TRATAMENTO DE TROMBOSE VENOSA PROFUNDA 11
0303070072 TRATAMENTO DE DOENCAS DO FIGADO 9
0303040092 TRATAMENTO CONSERVADOR DE TRAUMATISMO 6
CRANIOENCEFALICO (GRAU MEDIO)
0303140135 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO 5
RESPIRATORIO
0303040262 TRATAMENTO DE POLINEUROPATIAS 4
0303010010 TRATAMENTO DE DENGUE CLASSICA 3
0303040165 TRATAMENTO DE CRISES EPILETICAS NAO 3
CONTROLADAS
0303060026 TRATAMENTO DE ARRITMIAS 3
0303080060 TRATAMENTO DE ESTAFILOCOCCIAS 3
0303170140 TRATAMENTO CLINICO PARA CONTENCAO DE 3
COMPORTAMENTO DESORGANIZADO E/OU DISRUPTIVO
OUTROS 17
TOTAL 969

6.2.4. Servicos de apoio ao diagnostico — periodo janeiro a setembro de 2025

PROCEDIMENTOS QUANTITATIVO
RADIOGRAFIAS 84000
TOMOGRAFIAS 1800
ANGIOTOMOGRAFIAS 20
ELETROCARDIOGRAMA 3000
COLONOSCOPIA 60
RNM 200
HISTOPATOLOGIA 20
ENDOSCOPIA 100
ECOCARDIOGRAMA 150
TOTAL GERAL
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6.2.5. Dados sobre estrutura fisica

Quadro 1-Instalac¢oes Fisicas

Instala¢oes Fisicas
Leitos de Clinica: 36

Leitos de UPG: 10

Leitos de Trauma: 06

Leitos de estabilizagao: 03

Consultorios de emergéncias adulto: 03
Consultorios de emergéncias pediatricas 02
Leitos de Trauma pediatrico: 02

Leitos de estabilizagao pediatricos: 03

Obs. Esta unidade ndo possui centro cirurgico.
6.2.6. Composicao dos recursos humanos

A seguir, tabelas serdo apresentadas estabelecendo um quantitativo e uma remuneragao minima a ser adotada,
para elaboragdo das propostas. Neste termo de referéncia, os recursos humanos estdo divididos em: RH
médico; RH assistencial; RH de apoio ¢ RH administrativo. Algumas categorias profissionais podem nao
aparecer nas tabelas, por fazerem parte de servigos terceirizados e deverdo estar previstos em topicos
especificos.

6.2.6.1.Profissionais Médicos

Profissionais Médicos — Quantitativo Minimo

Item | Funcio Carga Horaria | Qtd. Minimo | Custo Total unitario
1 | Médico Clinico (seg a sex) 24h 15 RS 14.490,00
2 | Diretor Médico 40h 1 R$ 27.600,00
3 | Médico Clinico (fds) 12h dia 2 R$ 7.935,00
4 | Médico Clinico (fds) 24h 6 R$ 15.870,00
5 | Médico Clinico (seg a sex) 12h dia 5 R$ 7.245,00
6 | Médico CM plantdo 12h dia 5 R$ 7.245,00
7 | Médico CM plantdo fds 12h dia 2 R$ 7.935,00
8 | Médico CM rotina 20h semanais 4 R$ 14.490,00
9 | Médico Coordenador CM 40h 1 R$ 15.870,00
10 | Médico Coordenador emergéncia | 40h semanais 1 R$ 15.870,00
11 | Médico Coordenador UPG 40h 1 R$ 15.870,00
12 | Médico infectologista 20h 1 R$ 15.870,00
13 | Médico Pediatra (fds) 24h 2 R$ 15.870,00
14 | Médico Pediatra (fds) 12h dia 2 R$ 7.935,00
15 | Médico Pediatra (seg a sex) 24h 5 R$ 14.490,00
16 | Médico Pediatra (seg a sex) 12h dia 5 R$ 7.245,00
17 | Médico Rotina UPG 20h 4 R$ 14.490,00
18 | Médico UPG plantio 24h 5 R$ 14.490,00
19 | Médico UPG plantdo fds 24h 2 RS 15.870,00

68



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ

Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE

...............

6.2.6.2. Profissionais Assistenciais
Profissionais da Assisténcia — Quantitativo Minimo
Item | Funcio Carga Horaria | Qtd. Minimo | Custo Total unitario
1 | Assistente Social 30h 3 R$ 4.830,00
2 | Coordenador Enfermagem 30h 3 RS 11.200,23
3 | Enfermeiro 24x72 24 R$ 6.555,00
4 | Enfermeiro CCIH 40h 1 R$ 8.280,00
6 | Enfermeiro Comissoes 40h 1 R$ 6.555,00
7 | Enfermeiro Educag¢do Permanente 40h 1 R$ 6.555,00
8 | Enfermeiro NIR 24x72 4 R$ 6.555,00
9 | Farmacéutico 24x72 4 R$ 4.830,00
10 | Fisioterapeuta 24x72 4 R$ 4.830,00
11 | Fisioterapeuta 24x72 4 R$ 4.830,00
12 | Fonoaudidlogo 24x72 4 R$ 4.830,00
13 | Nutricionista 24x72 4 R$ 4.830,00
14 | Psic6logo 24x72 4 R$ 4.830,00
6.2.6.3. Profissionais de apoio assistencial
Profissionais de Apoio Assistencial — Quantitativo Minimo
Item | Funcio Carga Horaria | Qtd. minima | Custo Total unitario
1 | Auxiliar de Farmécia diurno 12x36 02 R$ 3.564,81
2 | Auxiliar de Farmacia noturno 12x36 - noite 02 R$ 4.371,58
3 | Auxiliar de Satde Bucal 12x36 04 R$ 4.205,15
4 | Maqueiro diurno 12x36 06 R$ 3.652,91
5 | Maqueiro noturno 12x36 - noite 04 RS 4.484,68
6 | Técnico de Enfermagem DIARISTA 05 R$ 6.711,30
7 | Técnico de Enfermagem 24x72 60 RS 7.450,65
9 | Técnico Seguranca do Trabalho | DIARISTA 01 RS 6.614,75
6.2.6.4. Profissionais de apoio administrativo

Profissionais de Apoio Administrativo — Quantitativo Minimo

Item | Funcio Carga Horiria | Qtd. Minima | Custo Total unitario
1 | Almoxarife 12x36 04 R$ 4.899,25
2 | Assistente Administrativo diurno | 12x36 08 R$ 4.693,09
3 | Assistente Administrativo noturno | 12x36 - noite 08 R$ 5.782,24
4 | Auxiliar Administrativo DIARISTA 08 R$ 3.926,49
5 | Faturista DIARISTA 02 R$ 4.519,89
6 | Gerente Administrativo DIARISTA 01 R$ 10.939,39
7 | Recepcionista DIARISTA 02 R$ 3.712,52
8 | Recepcionista diurno 12x36 08 R$ 3.652,52
9 | Recepcionista noturno 12x36 - noite 08 RS$ 4.484,15
10 | Supervisor Administrativo diurno | 12x36 02 R$ 5.884,31
11 | Supervisor Administrativo noturno | 12x36 02 R$ 7.349,42
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6.2.7. Servicos de apoio e outros custos

Abaixo, serdao apresentados os servigos de apoio necessarios ao funcionamento da unidade.

Servicos de apoio

Alimentacao Refei¢des / Dieta Enteral
Analises Clinicas (exames laboratoriais € imagem)
Coleta de Residuos Hospitalares
Desratizacdo e Limpeza de Caixa d’agua
Educacao Permanente
Engenharia Clinica
Gases Medicinais
Identidade visual e Impressos Graficos
Lavanderia e Rouparia
Limpeza
Locag¢do de Equipamentos Médicos
Locacao de Gerador
Locacao de Veiculos
Manuteng¢ao Predial
Refrigeracdo (AR, Geladeiras e Bebedouros)
Seguros
Servico CME
Tecnologia da Informacgdo e Solucdo de Impressao
Circuito Fechado de TV (CFTV)
Vigilancia Patrimonial
Servigco Hemodialise
Unidade transfusional

Materiais de Consumo
Materiais Médicos
Material de Papelaria
Combustivel e Lubrificantes

Custos
Agua e esgoto
Energia Elétrica
Telefone
6.2.7.1. Caracteristicas da prestacio de servicos na unidade

A futura contratada deve manter e ampliar a estrutura existente na Unidade, conforme descrito abaixo:

Quadro 2—- Caracteristicas dos servicos

CARACTERISTICAS DAS PRESTACOES DE SERVICOS DA UNIDADE

Servicos Especializados (Caracteristica e Atendimento SUS)

Atencdo Psicossocial Hospitalar

Comissdes e Comités Hospitalares

Reabilitacdo Hospitalar

Servico de Diagnostico de Laboratério Clinico Hospitalar
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Servigo de Diagnostico por Imagem Hospitalar

Servigo de Diagnostico por Métodos Graficos Dinamicos Hospitalar

Servigo de Farmacia Hospitalar

Servigo de Urgéncia e Emergéncia Ambulatorial e Hospitalar

6.3. HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER (HMM)

6.3.1. Dados basicos da unidade

O Hospital da Mulher de Cabo Frio ¢ uma unidade de saude de referéncia na regido para o atendimento especializado
em saude da mulher e pediatria. Ele desempenha um papel fundamental na rede de satide do municipio, focando em
servigos que garantem um cuidado integral para este publico.

A unidade oferece um conjunto de servigos voltados para a atengao materno-infantil:

. Especialidades: O hospital se concentra em ginecologia, obstetricia e pediatria.
. Servigos de Maternidade: Partos (normais e cesarianas), e cuidados no pos-parto para a mae e o bebé.
. Assisténcia Pediatrica: Oferece atendimento pediatrico para criangas, sendo um ponto de referéncia para

urgéncias e cuidados clinicos.

Figural - Dados do estabelecimento e incentivos — HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER, CABO FRIO/RJ

CNES

Ministério da Sadde (MS)
) . Secretaria de Atencao Especializada da Sadde (SAES)
Estabelecimento de Saude Departamento de Regulacao Assistencial e Controle (DRAC)
Coordenacao-Geral de Gestao de Sistemas de Informagoes em Saode (CGSI)

Cadastro Nacional de

Ficha de Estabelecimento |dentificacao Data: 23/09/2025

CMES: 5903394 Nome Fantasia: HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER EM CABO FRIO CNPJ: 22.605.045/0001-22
Mome Empresarial: HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER EM CABO FRIO  Natureza juridica: ADMINISTRACAO PUBLICA

Logradouro: FLORISBELA PENA MNumero: S/N Complemento: -

Bairro: BRAGA Municipio: 330070 - CABO FRIO UF:RJ

CEP: 28908-050 Telefone: (22) 2646-2506 Dependéncia: MANTIDA Req de Saude: --

Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL ESPECIALIZADO Subtipo: MATERMNIDADE Gestao: MUNICIPAL
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: MARIA APARECIDA FERREIRA BORDUAM BRANDAO

Cadastrado em: 06/02/2009 Atualizacao na base local:  20/02/2025 Unima atualizacao Nacional:  09/0%/2025

Horario de Funcionamento:  SEMPRE ABERTO

Disponivelem:Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Savide
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Figura 2-HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER, CABO FRIO/RJ

Disponivelem: Imagem internet

6.3.2. Dados consolidados dos atendimentos realizados na unidade

A seguir, serdo apresentados os dados de atendimento desta unidade hospitalar.

6.3.2.1. Do quantitativo de atendimentos realizados

Gréafico 1 — Atendimentos/2025
TOTAL DE ATENDIMENTOS-2025
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Analise do Grafico: TOTAL DE ATENDIMENTOS-2025 (Analise Mensal)

Este Grafico detalha a distribuicdo mensal dos atendimentos (dados parciais).

A principal conclusdo ¢ a alta e constante demanda ao longo dos meses. Nao ha grandes picos. Os meses de setembro
e maio lideram com volumes ligeiramente maiores (cerca de 1.280), mas a diferenga para os meses seguintes € pequena.
A curva de acumulagdo (linha laranja) sobe de forma constante, indicando que todos os meses contribuem

significativamente e de forma equilibrada para a carga de trabalho, exigindo um planejamento de recursos uniforme.
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Grafico 2 — Atendimentos/2019-2025
TOTAL DE ATENDIMENTOS 2019-2025
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Analise do Grafico: TOTAL DE ATENDIMENTOS 2019-2025

Este grafico mostra a evolugdo do volume total de atendimentos anuais.

O periodo é marcado por uma forte recuperacao apos 2020. Os anos de 2023 e 2024 registraram os maiores volumes,
com o pico maximo em 2024 (cerca de 11.200 atendimentos). O dado parcial de 2025 (cerca de 10.800), indica que o
ano tende a manter um volume muito alto e proximo ao pico, confirmando que a demanda por servigos permanece em

um patamar elevado.

Grafico 3 — internacdes/2025
TOTAL DE INTERNACOES-2025
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Analise do Grafico: TOTAL DE INTERNACOES-2025

Este grafico mostra o volume de internagdes més a més (dados parciais).

O padrao ¢ de demanda alta e ciclica por internagdes. Os meses de abril, maio, julho e setembro registraram os volumes
mais altos, com picos proximos de 270 a 280. Houve meses de menor volume (fevereiro, margo e junho), mas o dado
parcial de outubro (cerca de 80) representa uma queda acentuada. Isso sugere que a gestdo de leitos precisa ser flexivel,

com capacidade de absorver os picos registrados.

Grafico 4 —Total de altas/2025
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Andlise do Grafico: TOTAL DE ALTAS-2025

Este grafico acompanha o nimero de altas hospitalares més a més (dados parciais).

O grafico de altas segue um padrdo quase idéntico ao de internagdes, o que ¢ esperado e positivo. Os meses de abril,
maio, julho e setembro também registraram os maiores volumes de altas. A alta correlagdo entre internagdes e altas
sugere uma boa fluidez e eficiéncia no giro de leitos ao longo do ano. O baixo dado parcial de outubro indica apenas

que o més ndo foi concluido.
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Grafico 5 —Total de 6bitos/2025
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Anilise do Grifico: TOTAL DE OBITO-2025

Este grafico mostra o numero absoluto de 6bitos mensais (dados parciais).

Os dados de obitos sdo extremamente constantes ao longo do ano, com a maioria dos meses registrando 0 ou 1 6bito.
O ponto de maior atengao € o dado parcial de outubro, que mostra um pico de 7 dbitos. A gestdo de riscos deve realizar

uma investigacdo para identificar a causa e aplicar agoes corretivas.

6.3.3. Dados sobre procedimentos — periodo: janeiro a setembro de 2025

0411010034 OPERACAO CESARIANA 641
0310010039 PARTO NORMAL 406
0303100044 TRATAMENTO DE INTERCORRENCIAS CLINICAS NA GRAVIDEZ 254
0411010042 OPERACAO CESARIANA COM LAQUEADURA TUBARIA 249
0411010077 SUTURA DE LACERACOES DE TRAJETO PELVICO 136
0303010037 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS BACTERIANAS 130
0411020013 CURETAGEM POS-ABORTAMENTO / PUERPERAL 125
0409060313 LAQUEADURA TUBARIA NA MESMA INTERNACAO DE PARTO

65
NORMAL
0409060119 HISTERECTOMIA C/ ANEXECTOMIA (UNI / BILATERAL) 62
0303150033 TRATAMENTO DE DOENCAS INFLAMATORIAS DOS ORGAOS -
PELVICOS FEMININOS
0303160039 TRATAMENTO DE OUTROS TRANSTORNOS ORIGINADOS NO 50
PERIODO PERINATAL
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0409060186 LAQUEADURA TUBARIA

0303160047 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS HEMORRAGICOS E
HEMATOLOGICOS DO FETO E DO RECEM-NASCIDO

0303160063 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS RESPIRATORIOS E
CARDIOVASCULARES ESPECIFICOS DO PERIODO NEONATAL

0409060135 HISTERECTOMIA TOTAL

0303160055 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS RELACIONADOS C/ A
DURACAO DA GESTACAO E C/ O CRESCIMENTO FETAL

0303060107 TRATAMENTO DE CRISE HIPERTENSIVA
0415010012 TRATAMENTO C/ CIRURGIAS MULTIPLAS
0409070050 COLPOPERINEOPLASTIA ANTERIOR E POSTERIOR

0303010126 TRATAMENTO DE INFECCOES DE TRANSMISSAO
PREDOMINANTEMENTE SEXUAL (A50 A A64)

0301060070 DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA
CIRURGICA

0303150050 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO URINARIO

0308040015 TRATAMENTO DE COMPLICACOES DE PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS OU CLINICOS

0409060038 EXCISAO TIPO 3 DO COLO UTERINO
0409060216 OOFORECTOMIA / OOFOROPLASTIA

0303100010 TRATAMENTO DE COMPLICACOES RELACIONADAS
PREDOMINANTEMENTE AO PUERPERIO

0409060127 HISTERECTOMIA SUBTOTAL

0303100036 TRATAMENTO DE EDEMA, PROTEINURIA E TRANSTORNOS
HIPERTENSIVOS NA GRAVIDEZ PARTO E PUERPERIO

0303140135 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO
RESPIRATORIO

0409060070 ESVAZIAMENTO DE UTERO POS-ABORTO POR ASPIRACAO
MANUAL INTRAUTERINA (AMIU)

0303160020 TRATAMENTO DE INFECCOES ESPECIFICAS DO PERIODO
PERINATAL

0303020032 TRATAMENTO DE ANEMIA APLASTICA E OUTRAS ANEMIAS
0303030038 TRATAMENTO DE DIABETES MELLITUS

0303140143 TRATAMENTO DE OUTRAS INFECCOES AGUDAS DAS VIAS
AEREAS INFERIORES

0304100013 TRATAMENTO DE INTERCORRENCIAS CLINICAS DE PACIENTE
ONCOLOGICO

0301060088 DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA
MEDICA

0303140151 TRATAMENTO DE PNEUMONIAS OU INFLUENZA (GRIPE)

0301060010 DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA
PEDIATRICA

0303010193 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS CAUSADAS POR VIRUS
(B25 A B34)

48

47

46

40

39

33
33
30

23

20

18

18

17
17

16

16

15

15

15

14

11
10
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0407040161 LAPAROTOMIA EXPLORADORA 5
0409060046 CURETAGEM SEMIOTICA C/ OU S/ DILATACAO DO COLO DO 5
UTERO

0409070157 EXERESE DE GLANDULA DE BARTHOLIN / SKENE 5
0303060298 TRATAMENTO DE TROMBOSE VENOSA PROFUNDA 4
0304100021 TRATAMENTO CLINICO DE PACIENTE ONCOLOGICO 4
0409060194 MIOMECTOMIA 4
0303070102 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO 3

3

0303070110 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO INTESTINO
0303070129 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS DAS VIAS BILIARES E

PANCREAS

0303150025 TRATAMENTO DE DOENCAS GLOMERULARES 3

0308010019 TRATAMENTO CLINICO/CONSERVADOR DE TRAUMATISMOS DE 3

QUALQUER LOCALIZACAO

0410010014 DRENAGEM DE ABSCESSO DE MAMA 3

OUTROS PROCEDIMENTOS 38
TOTAL 2.836

6.3.4. Servicos de apoio ao diagnostico — periodo janeiro a setembro de 2025

PROCEDIMENTOS QUANTITATIVO
RADIOGRAFIAS 100
TOMOGRAFIAS 100
ANGIOTOMOGRAFIAS 5
ELETROCARDIOGRAMA 500
COLONOSCOPIA 5
RNM 60
HISTOPATOLOGIA 800
ENDOSCOPIA 5
ECOCARDIOGRAMA 50
TOTAL GERAL

6.3.5. Acoes Assistenciais

As agoes assistenciais do HMM, que opera em regime de porta aberta, devem contemplar toda demanda
espontanea, estruturadas conforme o protocolo do ACCR — Acolhimento com Classificacdo de Risco, em
conformidade com o Manual de Classificacdo de Risco em Obstetricia (MS, 2017) e alinhadas as diretrizes
da Rede Cegonha (Portaria MS/GM n° 1459/2011), restabelecida pela Portaria GM/MS n° 13, de 13 de
janeiro de 2023.
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O modelo de atencao deve ser centrado no usuario, como principio orientador, assegurando o pleno exercicio
dos direitos constitucionais, a preservacao da dignidade e o respeito a pessoa humana. As praticas
assistenciais devem seguir diretrizes clinicas baseadas em evidéncias cientificas, com foco no trabalho em
equipe e na atengao multiprofissional, conforme a Politica Nacional de Atengao ao Parto e Nascimento.
Sao atribuigOes assistenciais da maternidade:

o Atendimento imediato ao parto de gestantes de risco habitual;

e Atendimento imediato as intercorréncias da gestacao e do puerpério;

e Atendimento imediato e estabilizacdo clinica de gestantes de alto risco, até que sejam encaminhadas

para unidades de maior complexidade;

o Atendimento ginecoldgico de urgéncia, incluindo casos de trauma;

e Atendimento especializado em situagdes de violéncia sexual,

o Atendimento imediato e estabilizacao clinica de recém-nascidos de alto risco.

.
A maternidade dispde de recursos completos para diagnostico laboratorial (hematologia, bioquimica,
imunologia e testes rapidos para doencgas transmissiveis relevantes), exames de imagem (ultrassonografia
gestacional) e monitoramento grafico (cardiotocografia). O Centro Cirurgico, composto por trés salas, ¢
prioritariamente destinado a realizagdo de partos operatdrios e cirurgias ginecoldgicas e pediatricas.

6.3.6. Dados sobre estrutura fisica

Instalacgoes Fisicas (Leitos existentes)

Leitos Cirtrgicos — Ginecologia: 06

Leitos de alojamento conjunto: 21

Leito de pré-parto: 05

Leitos de estabilizagao: 02

Complementar - Unidade Isolamento: 01

Complementar - Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal Canguru: 03
Complementar - Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal Convencional:06
Pediatrico - Pediatria Clinica: 08

Leitos de day clinic: 03

Total Geral: 55

6.3.6.1. A estrutura obstétrica conta com:

. Pré-parto: 5 leitos (sem espago adequado para realizac¢do de parto normal)
. Salas de Parto Normal: 1
. Centro Cirtrgico Obstétrico: 3 salas

6.3.6.2. Unidade neonatal
A unidade possui suporte classificado como Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais, com:

. UCINco (Convencionais): 6 leitos
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. UCINca (Canguru): 3 leitos

Observagdo: O municipio de Cabo Frio ndo dispde de UTI Materna nem UTI Neonatal. Casos que exigem cuidados

intensivos sdo regulados via SER, com referéncia principal para o Hospital Estadual dos Lagos (Helagos). Na auséncia

de vagas, pacientes sdo transferidos para outros municipios da Baixada Litoranea.

6.3.7. Composicao dos recursos humanos

A seguir, tabelas serdo apresentadas estabelecendo um quantitativo e uma remuneragdo minima a ser adotada,

para elaboragdo das propostas. Neste termo de referéncia, os recursos humanos estao divididos em: RH

médico; RH assistencial; RH de apoio ¢ RH administrativo. Algumas categorias profissionais podem nao

aparecer nas tabelas, por fazerem parte de servigos terceirizados e deverdo estar previstos em topicos

especificos.

6.3.7.1.

Profissionais Médicos

Profissionais Médicos — Quantitativo Minimo

Item | Func¢ao Carga Horaria Qtd. minimo Cu.st,0 T otal
unitario
1 |Coordenador Médico Pediatrico 40h 1 RS 15.870,00
2 | Coordenador Obstetricia 40h 1 R$ 15.870,00
3 | Diretor Médico 40h 1 R$ 27.600,00
4 | Médico Anestesista (fds) 24h 4 R$ 18.630,00
5 | Médico Anestesista (seg a sex) 24h 10 R$ 15.870,00
6 | Médico Cirurgido pedidtrico CIRURGIA ELETIVA 2 R$ 18.630,00
7 | Médico Ginecologista (seg a sex) | CIRURGIA ELETIVA 7 R$ 15.870,00
8 | Médico Obstetra (fds) 24h 6 R$ 18.630,00
9 | Meédico Obstetra (seg a sex) 24h 15 R$ 15.870,00
10 |Médico Obstetra rotina 20h 3 R$ 14.490,00
11 | Médico Pediatra rotina 20h 2 RS 14.490,00
12 | Médico Pediatra (fds) 24h 6 R$ 18.630,00
13 | Médico Pediatra (seg a sex) 24h 20 RS 15.870,00
14 |Médico RT 40h 1 R$ 18.630,00
15 | Coordenador Ul 40h 1 RS 15.870,00

6.3.7.2.Profissionais Assistenciais

Profissionais da Assisténcia — Quantitativo Minimo
Item | Funcio Carga Horaria | Qtd. Minimo | Custo Total unitario
1 |Assistente Social 30h 3 R$ 4.830,00
2 | Coordenador Enfermagem 30h 1 R$ 11.200,23
3 |Dentista 20h 1 R$ 4.188,30
4 | Enfermeiro 24x72 20 R$ 6.555,00

79



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE

...............

6 |Enfermeiro CCIH 40h 1 RS 8.280,00
7 | Enfermeiro Comissdes 40h 1 RS 6.555,00
8 | Enfermeiro NIR 24x72 4 RS 6.555,00
9 | Enfermeiro Rotina 40h 3 RS 6.555,00
10 | Farmacéutico 24x72 4 R$ 4.830,00
11 |Fisioterapeuta 24x72 4 R$ 4.830,00
12 | Fonoaudi6logo 24x72 4 R$ 4.830,00
13 | Nutricionista 24x72 4 R$ 4.830,00
14 |Psicologo 24x72 4 R$ 4.830,00

6.3.7.3.Profissionais de apoio assistencial

Profissionias de Apoio Assistencial — Quantitativo Mini

Item | Funcio Carga Horaria | Qtd. minimo | Custo Total unitario
1 |Auxiliar de Farmacia diurno 12x36 02 R$ 3.564,81
2 | Auxiliar de Farmacia noturno 12x36 - noite 02 R$ 4.371,58
3 | Doula 24x72 04 R$ 4.701,35
4 | Maqueiro diurno 12x36 04 R$ 3.652,91
5 | Maqueiro noturno 12x36 - noite 04 RS 4.484,68
7 | Técnico de Enfermagem 24x72 52 RS 7.450,65
9 | Técnico Seguranca do Trabalho| DIARISTA 01 RS 6.614,75

6.3.7.4.Profissionais de apoio administrativo

Profissionais de Apoio Administrativo — Quantitativo Minimo

Item | Funcio Carga Horiaria | Qtd. minimo | Custo Total unitario
1 | Almoxarife 12x36 04 R$ 4.899,25
2 | Assistente Administrativo diurno 12x36 08 R$ 4.693,09
3 | Assistente Administrativo noturno | 12x36 - noite 08 R$ 5.782,24
4 | Auxiliar Administrativo DIARISTA 08 R$ 3.926,49
5 | Faturista DIARISTA 02 R$ 4.519,89
6 |Gerente Administrativo DIARISTA 01 R$ 10.939,39
7 | Recepcionista DIARISTA 02 R$ 3.712,52
8 |Recepcionista diurno 12x36 08 R$ 3.652,52
9 | Recepcionista noturno 12x36 - noite 08 RS 4.484,15
10 | Supervisor Administrativo diurno 12x36 02 RS 5.884,31
11 | Supervisor Administrativo noturno 12x36 02 R$ 7.349,42

6.3.8. Servicos de apoio e outros custos

Abaixo, serdo apresentados os servigos de apoio necessarios ao funcionamento da unidade.

Servicos de apoio

Alimentagdo Refeigoes

/ Dieta Enteral

Andlises Clinicas (exames laboratoriais € imagem)

Coleta de Residuos Hospitalares
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Desratizacdo e Limpeza de Caixa d’agua
Educacdo Permanente
Engenharia Clinica
Gases Medicinais
Identidade visual e Impressos Graficos
Lavanderia e Rouparia
Limpeza
Locacdo de Equipamentos Médicos
Locagao de Gerador
Locac¢do de Veiculos
Manuten¢ao Predial
Refrigeracdo (AR, Geladeiras e Bebedouros)
Seguros
Servigo CME
Tecnologia da Informacao e Solu¢do de Impressao
Circuito Fechado de TV (CFTV)
Vigilancia Patrimonial
Unidade transfusional

Materiais de Consumo
Materiais Médicos
Material de Papelaria
Combustivel e Lubrificantes

Custos
Agua e esgoto
Energia Elétrica
Telefone
6.3.8.1. Caracteristicas da prestacio de servicos na unidade

CARACTERISTICAS DAS PRESTACOES DE SERVICOS DA UNIDADE

Servicos Especializados
Imunizagdo Ambulatorial
Servico de Atencao a Saude Reprodutiva Hospitalar
Servico de Atencao ao Pré-Natal, Parto e Nascimento Hospitalar
Servico de Cuidados Intermedidrios Hospitalar
Servico de Diagndstico de Laboratério Clinico Hospitalar
Servico de Diagnostico por Imagem Hospitalar
Servico de Diagnostico por Métodos Graficos Dindmicos Hospitalar
Servi¢o de Farmacia Hospitalar
Servico de Fisioterapia Hospitalar

6.4. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - PARQUE BURLE - UPA 1

6.4.1. Dados basicos da unidade

A Unidade de Pronto Atendimento UPA 24H — PARQUE BURLE tem uma estrutura de complexidade Porte 111 e faz
a interface entre as Unidades Basicas de Saude e as Unidades Hospitalares de Atendimento as Urgéncias e
Emergéncias, onde, em conjunto compdem uma rede organizada de Atenc¢do as Urgéncias (Portaria MS/ GM n° 1601,
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de 07 de julho de 2011). Essa unidade integra o Sistema Municipal de Urgéncias eEmergéncias e sua respectiva rede

assistencial.
Realiza uma média de 10.341 atendimentos mensais.

Deve estar apta a prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou

agudizados de natureza clinica e prestar oprimeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica ou de trauma, inclusive
queimados, estabilizando os pacientes e realizando investigacdo diagnostica inicial, com atendimento 24 horas, até¢ a

obtencao de leito hospitalar. Possui um importante potencial de complacéncia da enorme demanda que hoje se dirige

aos prontos-socorros, além do papel ordenador dos fluxos da urgéncia.

Figural — Dados do estabelecimento e incentivos - UPA PARQUE BURLE, CABO FRIO/RJ

Ministério da Saude (MS)
. Secrotaria de Atancao Espacializada da Saude (SAES)
Estabelecimento de Saude Departamento de Regulagao Assistencial e Controle (DRAC)
Coordenacao-Geral de Gestao de Sistemas de Informagoes em Sadde (CGSI)

Cadastro Nacional de

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacao Data:  13/09/2025

CMES: 6598722 Nome Fantasia: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA CMPJ: 28.549.483/0001-05
Nome Empresarial: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CABO FRIO Natureza juridica: ADMINISTRAGCAQ PUBLICA

Logradouro: AV VITOR ROCHA MNumero: 10 Complemento: --

Bairro: PARQUE BURLE Municipio: 330070 - CABO FRIO UF:RJ

CEF: 28905-000 Telefone: (22)2648-9679 Dependéncia: MANTIDA Reg de Saude: --

Tipo de Estabelecimento: PRONTO ATENDIMENTO Subtipo: UPA Gestao: MUNICIPAL
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: DIEGO AZEVEDO DA CUNHA

Cadastrado em: 27/08/2010 Atualizacao na base local:  17/07/2025 Ultima atualizacao Nacional:  09/09/2025

Hordrio de Funcionamento: SEMPRE ABERTO

Disponivelem:Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Savide

Figura 2-UPAPARQUE BURLE, CABO FRIO/RJ

Disponivelem: Imagem internet
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6.4.2. Dados consolidados dos atendimentos realizados na unidade

Grafico 1 — Atendimentos/2025
TOTAL DE ATENDIMENTOS/2025
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Analise Simplificada da Distribuicdo de Atendimentos em 2025

O gréfico analisa a demanda por atendimento ao longo dos meses de 2025, portanto, sdo dados parciais.

A analise revela que o volume de atendimentos esta relativamente estavel, mas com uma leve concentragdo de demanda
nos primeiros meses do periodo registrado.

Os meses de janeiro e maio destacam-se como os de maior volume. A curva de acumulagao (linha laranja) mostra que
o primeiro ter¢o dos meses registrados (janeiro, maio, margo e abril) € responsavel por quase metade da carga de
trabalho total.

Apesar desse foco inicial, a demanda ndo é drasticamente desigual. Os meses seguintes (setembro, junho, agosto, julho,
fevereiro e outubro) também exigem uma capacidade de atendimento consideravel, mantendo a curva em ascensao
constante.

Em suma: a futura gestio deve garantir que haja reforgo e foco de recursos em meses especificos como janeiro e maio,

mas deve, acima de tudo, manter uma capacidade operacional robusta e continua em todos os meses.
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Grafico 2 — Atendimentos/2019-2025
TOTAL DE ATENDIMENTOS - 2019-2025
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Analise da Evolucao do Total de Atendimentos (2019-2025)

Este grafico mostra a evolugdo do volume total de atendimentos anuais.

O periodo de 2019 a 2025 foi uma montanha-russa de demanda. Apds a queda em 2020, que registrou o menor volume,
houve uma fase de crescimento continuo e forte até o ano de 2024, que marcou o pico da série historica, com mais de
120.000 atendimentos. O dado parcial de 2025 mostra uma inversao de tendéncia, com uma redugdo para cerca de
103.000 atendimentos. Essa queda deve ser investigada para determinar se € resultado de maior eficiéncia operacional

ou de uma diminui¢do na demanda de mercado.

Grafico 3 — Observacoes/2019-2025
TOTAL DE PACIENTES EM OBSERVACAO -

2019-2025
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Analise do Grifico: TOTAL DE PACIENTES EM OBSERVACAO - 2019-2025

Este grafico mostra a contagem anual de pacientes sob monitoramento ou observacao.

O volume de observacdes € elevado e relativamente estavel ao longo de toda a série. O pico foi atingido em 2022
(cerca de 1.000), e os anos de 2020, 2023 e 2024 mantiveram patamares proximos. O dado parcial de 2025 mostra que
o volume de pacientes em observagao (cerca de 800) se mantém em um nivel alto, mas em uma leve tendéncia de
queda nos ultimos trés anos. Isso pode sugerir uma melhoria na triagem inicial, reduzindo o nimero de casos que

precisam ser classificados como "em observagdo".

Grafico 4 — Taxa de mortalidade/2019-2025
TAXA DE MORTALIDADE - 2019-2025
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Analise do Grafico: TAXA DE MORTALIDADE - 2019-2025

Este grafico de linha ¢ crucial, pois mostra o percentual de 6bitos em relacdo ao total de atendimentos.

A taxa de mortalidade seguiu uma tendéncia volatil, mas perigosa, atingindo seu pico em 2023 (cerca de 16,5%). Isso
indica que, naquele ano, a propor¢do de pacientes que vieram a obito foi a mais alta da série. Felizmente, ap6s o pico,
a tendéncia se inverteu. Os dados de 2024 e 2025 mostram uma queda constante e bem-vinda na taxa. O valor parcial
de 2025 (cerca de 9,5%) sugere uma melhoria na eficacia dos tratamentos, embora ainda permanega acima do patamar

inicial de 2019 e precisa ser reduzida drasticamente.
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Grafico 5 — Taxa de 6bitos/2019-2025
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Anilise do Grifico: TOTAL DE OBITOS - 2019-2025

Este grafico acompanha a contagem absoluta de obitos registrados anualmente.

A série mostra um crescimento acentuado no numero de 6bitos apos 2019, culminando no pico maximo em 2023, com
aproximadamente 150 casos. Ap0ds esse pico, a tendéncia se inverteu. Os dados de 2024 e 2025 mostram uma queda
no numero de 6bitos. O volume parcial de 2025 (cerca de 75) € significativamente menor que o pico de 2023, indicando

uma melhoria na gestdo de casos e na sobrevida dos pacientes.

6.4.2.1. Servicos de apoio ao diagnéstico — Periodo: 2025
PROCEDIMENTOS QUANTITATIVO
RADIOGRAFIAS 61400
TOMOGRAFIAS 2000
ANGIOTOMOGRAFIAS 10
ELETROCARDIOGRAMA 3700
COLONOSCOPIA 50
RNM 100
ENDOSCOPIA 60
ECOCARDIOGRAMA 30
TOTAL GERAL
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6.4.3. Dados sobre estrutura fisica

Quadro 1-Instalacgoes Fisicas:

Instalacoes Fisicas (Consultorio / Leitos ou Equipamentos)
Urgéncia e Emergéncia

Consultdrios indiferenciado: 06

Odontologia: 01

Sala de Acolhimento com Classificagdo de Risco: 02
Leito de Atendimento a Paciente Critico: 04

Sala de Curativo: 01

Sala de Sutura: 01

Leito Repouso/Observacdo Adulto: 09

Leito Repouso/Observagdo Pediatrica: 03

6.4.4. Composicao dos recursos humanos

A seguir, tabelas serdo apresentadas estabelecendo um quantitativo e uma remuneragao minima a ser adotada,
para elaboragdo das propostas. Neste termo de referéncia, os recursos humanos estdo divididos em: RH
médico; RH assistencial; RH de apoio ¢ RH administrativo. Algumas categorias profissionais podem nao
aparecer nas tabelas, por fazerem parte de servicos terceirizados e deverdo estar previstos em topicos
especificos.

6.4.4.1.Profissionais Médicos e Dentistas

Profissionais
Item | Fun¢ao Carga Horaria | Qtd.Minima | Custo Total unitario
1 | Coordenador Médico Pediatrico 24h 1 R$ 15.870,00
2 | Dentista 12h 5 R$ 4.188,30
3 | Diretor Médico (RT) 40h 1 R$ 27.600,00
4 | Médico Clinico (fds) 12h 4 R$ 7.935,00
5 | Meédico Clinico (fds) 24h 6 R$ 15.870,00
6 | Médico Clinico (seg a sex) 12h 10 R$ 7.245,00
7 | Médico Clinico (seg a sex) 24h 15 R$ 14.490,00
8 |Médico Pediatra (fds) 24h 2 R$ 15.870,00
9 | Médico Pediatra (fds) 12h 2 R$ 7.935,00
10 | Médico Pediatra (seg a sex) 24h 5 R$ 14.490,00
11 | Médico Pediatra (seg a sex) 12h 5 R$ 7.245,00
12 | Médico rotina 20h 2 R$ 14.490,00

6.4.4.2.Profissionais assistenciais

Profissionais da Assisténcia — Quantitativo Minimo
Item | Funcio Carga Horaria | Qtd. Minimo | Custo Total unitario
1 | Assistente Social 30h 2 R$ 4.830,00
2 | Coordenador Enfermagem 30h 1 R$ 11.200,23
3 | Enfermeiro 24x72 20 R$ 6.555,00
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4 | Enfermeiro Educacdo Permanente 40h 1 R$ 6.555,00
6 | Enfermeiro NIR 24x72 4 R$ 6.555,00
7 | Farmacéutico 24x72 4 R$ 4.830,00
8 |Fisioterapeuta 24x72 4 R$ 4.830,00
9 | Nutricionista 40h 1 R$ 4.830,00
10 | Enfermeiro Comissdes 40h 1 R$ 6.555,00
11 |Enfermeiro CCIH 40h 1 R$ 8.280,00

6.4.4.3.Profissionais de apoio assistencial

Profissionais de Apoio Assistencial — Quantitativo Minimo

Item | Funcio Carga Horaria | Qtd. Minima | Custo Total unitario
1 | Auxiliar de Farmacia diurno 12x36 02 R$ 3.564,81
2 | Auxiliar de Farmacia noturno| 12x36 - noite 02 R$ 4.371,58
3 | Auxiliar de Satde Bucal 12x36 04 R$ 4.205,15
4 | Maqueiro diurno 12x36 04 R$ 3.652,91
5 | Maqueiro noturno 12x36 - noite 04 RS 4.484,68
6 | Técnico de Enfermagem DIARISTA 03 R$ 6.711,30
7 | Técnico de Enfermagem 24x72 48 R$ 7.450,65

6.4.4.4.Profissionais de apoio administrativo

Profissionais de Apoio Ad

Ite Qtd. Custo Total

m | Funcio Carga Horaria | Minima unitario
Almoxarife 12x36 04 R$ 4.899,25
Assistente Administrativo diurno 12x36 04 R$ 4.693,09
Assistente Administrativo noturno 12x36 - noite 04 R$ 5.782,24
Auxiliar Administrativo DIARISTA 04 R$ 3.926,49
Faturista DIARISTA 01 R$ 4.519,89
Gerente Administrativo DIARISTA 01 R$ 10.939,39
Recepcionista DIARISTA 01 R$ 3.712,52
Recepcionista diurno 12x36 04 R$ 3.652,52
Recepcionista noturno 12x36 - noite 04 RS 4.484,15
Supervisor Administrativo DIARISTA 01 R$ 5.944,31

6.4.5. Servicos de apoio e outros custos

Abaixo, serdo apresentados os servigos de apoio necessarios ao funcionamento da unidade.

Servicos de apoio \

Alimentagdo Refei¢oes / Dieta Enteral

Analises Clinicas (exames laboratoriais € imagem)
Coleta de Residuos Hospitalares

Desratizacao e Limpeza de Caixa d’agua
Educacdo Permanente

Engenharia Clinica
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Gases Medicinais
Identidade visual e Impressos Graficos
Lavanderia e Rouparia
Limpeza
Locacao de Equipamentos Médicos
Locacao de Gerador
Locagao de Veiculos
Manuten¢do Predial
Refrigeracao (AR, Geladeiras e Bebedouros)
Seguros
Servico CME
Tecnologia da Informacao e Solucdo de Impressao
Circuito Fechado de TV (CFTV)
Vigilancia Patrimonial
Materiais de Consumo
Materiais Médicos
Material de Papelaria
Combustivel e Lubrificantes

Custos
Agua e esgoto
Energia Elétrica
Telefone
6.4.5.1. Caracteristicas da prestacio de servicos na unidade

A futura contratada deve manter e ampliar a estrutura existente na Unidade, conforme descrito abaixo:

CARACTERISTICAS DA PRESTACAO DE SERVICOS NA UNIDADE

Servicos de Apoio

Ambulancia

Central de Esterilizagao de Materiais

Farmacia

Lavanderia

Nutrig¢do e Dietética

S.A.M.E. ou S.P.P. (Servico de Prontudrio de Paciente)
Servigo Social

Servicos Especializados
Servigo de Diagnostico de Laboratério Clinico Ambulatorial
Servigo de Diagnostico por Imagem Ambulatorial
Servigo de Diagnostico por Métodos Graficos Dindmicos Ambulatorial
Servigo de Fisioterapia Ambulatorial
Servigo de Urgéncia e Emergéncia Ambulatorial e Hospitalar
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6.7. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - SAMBURA (TAMOIOS) — UPA 11

6.7.1. Dados basicos da unidade

A Unidade de Pronto Atendimento UPA 24H — UPA SAMBURA tem uma estrutura de complexidade Porte II fazendo
a interface entre as Unidades Basicas de Saude e as Unidades Hospitalares de Atendimento as Urgéncias e
Emergéncias, onde, em conjunto compdem uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias (Portaria MS/ GM n° 1601,
de 07 de julho de 2011).

Essa unidade integra o Sistema Municipal de Urgéncias eEmergéncias e sua respectiva rede assistencial.

Realiza uma média de 6.861 atendimentos mensais.

Deve estar apta a prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica e prestar oprimeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica ou de trauma, inclusive
queimados, estabilizando os pacientes e realizando investigacdo diagnostica inicial, com atendimento 24 horas, até a
obtenc¢do de leito hospitalar. Possui um importante potencial de complacéncia da enorme demanda que hoje se dirige
aos prontos-socorros, além do papel ordenador dos fluxos da urgéncia.

Figural — Dados do estabelecimento e incentivos — UPA SAMBURA, CABO FRIO/RJ

Ministério da Sadde (MS)
. Secretaria de Atengac Especializada da Saude (SAES)
Estabelecimento de Satide Departamento de Regulagao Assistencial e Contrale (DRAC)
Coordenacac-Geral de Gestao de Sistemas de Informacgdes em Saude (CGSI)

Cadastro MNacional de

CNES

Ficha de Estabelecimento ldentificacao Data: 20/0%/2025

CMES: 7003692 Nome Fantasia: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 1l CNPJ: --
MNome Empresarial: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CABO FRIO NMatureza juridica: ADMINISTRACAO PUBLICA

Logradouro: AV AMARAL PEIXOTO KM 136 Mumero: 136 Complemento: --

Bairro: SAMBURA Municipio: 330070 - CABO FRIO UF:RJ

CEP: 28928-690 Telefone: (22) 2646-1736 Dependéncia: MANTIDA Req de Saude: --

Tipo de Estabelecimento: PRONTO ATENDIMENTO Subtipo: UPA Gestao: MUNICIPAL
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: ROBERTA DE OLIVEIRA BOLOGNANI

Cadastrado em: 08/06/2012 Atualizacao na base local:  08/04/2025 Unima atualizacio Macional:  09/09/2025

Hordrio de Funcionamento: SEMPRE ABERTO

Data desativacao: -- Motivo desativacao: -

Disponivelem: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide
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Figura 2 — UPA SAMBURA, CABO FRIO/RJ

Disponivelem: Imagem internet

6.5.1. Dados consolidados dos atendimentos realizados na unidade
Grafico 1 — Atendimentos/2025
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Analise do Grafico de Pareto: Total de Atendimentos/2025 (Dados Parciais)

O grafico que detalha os atendimentos de 2025 por més, tem o proposito de identificara concentracdo da demanda. A
analise dos dados parciais de 2025 revela que ndo ha concentracdo significativa de atendimentos.

Os valores mensais estdo muito proximos, com o més de maio (maior volume) registrando apenas uma pequena
diferenca em relagdo aos meses subsequentes. A linha de porcentagem acumulada (curva) sobe de forma gradual,
provando que todos os meses contribuem de maneira semelhante para o total de atendimentos.

A conclusdo é que a demanda por atendimento em 2025 ¢ estavel e homogénea. Isso simplifica a gestdo de recursos,
pois a carga de trabalho ¢ previsivel e ndo impde a necessidade de reforgos drésticos de pessoal em meses especificos.
O desafio reside em manter uma capacidade operacional constante e eficiente ao longo do ano, uma vez que a demanda

¢ distribuida uniformemente.
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Grafico 2 — Atendimentos/2019-2025
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Analise do Graifico: TOTAL DE ATENDIMENTOS - 2019-2025 (Série Historica)

Este grafico mostra a evolugdo do volume total de atendimentos anuais.

Apds um volume inicial em 2019, os anos de 2020 e 2021 registraram os pontos mais baixos da série (cerca de 30.000
atendimentos), sugerindo uma forte retracdo na procura ou na capacidade de atendimento durante o periodo, que
coincide com a maior taxa de mortalidade (2020). A partir de 2022, houve um crescimento robusto, com novos picos
em 2023 e o recorde em 2024 (cerca de 90.000). O volume parcial de 2025 (cerca de 68.000) ja € o terceiro maior da

série historica, indicando que o ano tende a se manter com um alto volume de demanda.

Grafico 3 — Observacoes/2019-2025
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Anilise do Grafico: TOTAL DE PACIENTES EM OBSERVACAO - 2019-2025
Este grafico acompanha a contagem de pacientes ou eventos sob monitoramento/observagao.
O volume de observagdes foi irregular de 2019 a 2024, mantendo-se geralmente abaixo de 550, com o ponto mais

baixo em 2021. No entanto, o dado parcial de 2025 (cerca de 1.400) representa um aumento exponencial e inédito em
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relacdo a qualquer outro ano. Esse pico de pacientes em observacdo sugere uma mudanga na politica ou protocolo de
triagem, indicando que uma parcela muito maior dos atendimentos em 2025 esta sendo classificada como necessitando

de monitoramento.

Grafico 4 — Taxa de 6bitos/2019-2025
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Anailise do Grifico: TOTAL DE OBITO - 2019-2025

Este grafico mostra a contagem absoluta de 6bitos anuais.

O ntimero de dbitos também flutuou bastante. O pico absoluto ocorreu em 2023 (cerca de 108), seguindo a tendéncia
de alta na taxa de mortalidade daquele ano. No entanto, o segundo maior registro foi em 2020 (cerca de 88), o ano da
maior taxa percentual, o que indica que, em 2020, o numero de dbitos foi alto mesmo com um volume total de
atendimentos menor. O dado parcial de 2025 (cerca de 50) ¢ ligeiramente superior ao de 2024, mas precisa ser

gerenciado, buscando uma redugao drastica deste indicador.

Grafico S — Taxa de mortalidade/2019-2025
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Analise do Grafico: TAXA DE MORTALIDADE - 2019-2025

Este grafico exibe a propor¢do de obitos em relacdo ao total de casos (taxa percentual).

A taxa de mortalidade na série historica ¢ extremamente volatil. Houve um pico em 2020 (cerca de 38%), seguido por

uma ligeira queda em 2021 e um forte recuo em 2022. A taxa voltou a subir em 2023 (cerca de 26%) e, em seguida,

iniciou uma nova trajetéria de queda. O dado parcial de 2025 (cerca de 4%) sugere um sucesso significativo nas

intervengdes clinicas neste ano, registrando o menor valor de toda a série, proximo ao patamar ideal.

6.5.2. Servicos de apoio ao diagnostico — periodo: jan a set de 2025

PROCEDIMENTOS QUANTITATIVO
RADIOGRAFIAS 44200
TOMOGRAFIAS 1500
ANGIOTOMOGRAFIAS 5
ELETROCARDIOGRAMA 2900
COLONOSCOPIA 30
RNM 30
ENDOSCOPIA 40
ECOCARDIOGRAMA 20

TOTAL GERAL

6.5.3. Dados sobre estrutura fisica

Quadro 1-Instalacoes Fisicas

Instalacgoes Fisicas (Qtde. Consultorio / Leitos ou Equipamentos)

Urgéncia e Emergéncia

Consultorios indiferenciados 04:

Sala de Acolhimento com Classifica¢do de Risco: 01

Leito de Atendimento a Paciente Critico: 02

Sala de Curativo: 01

Sala de imobilizagdo: 01

Leito de Repouso/Observacao Adulto: 10

Leito Repouso/Observagdo Pediatria: 0

6.5.2. Composicao dos recursos humanos

A seguir, tabelas serdo apresentadas estabelecendo um quantitativo € uma remuneragao minima a ser adotada,

para elaboracdao das propostas. Neste termo de referéncia, os recursos humanos estdo divididos em: RH

médico; RH assistencial; RH de apoio e RH administrativo. Algumas categorias profissionais podem nao
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aparecer nas tabelas, por fazerem parte de servigos terceirizados e deverdo estar previstos em topicos

especificos.
6.5.2.1. Profissionais Médicos e Dentistas
Profissionais Médicos — Quantitativo Mini
Item | Fun¢ao Carga Horaria | Qtd. Minima | Custo Total unitario
1 |Dentista 12h 5 R$ 4.188,30
2 | Diretor Médico (RT) 40h 1 R$ 27.600,00
3 | Médico Clinico (fds) 12h 2 R$ 7.935,00
4 | Médico Clinico (fds) 24h 6 R$ 15.870,00
5 | Meédico Clinico (seg a sex) 12h 5 R$ 7.245,00
6 | Médico Clinico (seg a sex) 24h 15 R$ 14.490,00
7 | Médico Pediatra (fds) 12h 2 R$ 7.935,00
8 | Médico Pediatra (fds) 24h 2 R$ 15.870,00
9 | Médico Pediatra (seg a sex) 12h 5 R$ 7.245,00
10 | Médico Pediatra (seg a sex) 24h 5 R$ 14.490,00
11 |Médico Rotina 20h 2 R$ 14.490,00
6.5.2.2. Profissionais assistenciais
Profissionais da Assisténcia — Quantitativo Minimo
Item | Funcio Carga Horaria | Qtd. minima | Custo Total unitario
1 | Assistente Social 30h 2 R$ 4.830,00
2 | Coordenador Enfermagem / RT 30h 1 R$ 11.200,23
3 | Enfermeiro 24x72 16 R$ 6.555,00
4 | Enfermeiro NIR 24x72 4 R$ 6.555,00
6 |Farmacéutico 24x72 4 R$ 4.830,00
7 |Fisioterapeuta 24x72 4 R$ 4.830,00
8 | Nutricionista 40h 1 R$ 4.830,00
9 | Enfermeiro Comissoes 40h 1 R$ 6.555,00
10 | Enfermeiro CCIH 40h 1 R$ 8.280,00
6.5.2.3. Profissionais apoio assistencial

Profissionais de Apoio Assistencial — Quantitativo Minimo

~ Carga Qtd. Custo Total
Item Fungao Horaria Minimo unitario
Auxiliar de Farmacia
| diumno 12x36 02 RS 3.564,81
Auxiliar de Farmacia )
2 | noturno 12x36 -noite | 02 RS 4.371,58
3 | Auxiliar de Satde Bucal 12x36 04 R$ 4.205,15
4 | Maqueiro diurno 12x36 04 R$ 3.652,91
5 | Magqueiro noturno 12x36 - noite 04 RS 4.484,68
6 | Técnico de Enfermagem 24x72 40 RS 7.450,65
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6.5.2.4. Profissionais apoio administrativo

Profissionais de Apoio Administrativo — Quantitativo Minimo

Item Funcio Carrgz.t Qtd ) Cust.o T 9tal
Horaria minima unitario

1 | Almoxarife 12x36 04 R$ 4.899,25
Assistente Administrativo

2 | diurno 12x36 04 RS 4.693,09
Assistente Administrativo )

3 | noturno 12x36 - noite 04 RS 5.782,24

4 | Auxiliar Administrativo DIARISTA 04 R$ 3.926,49

5 | Faturista DIARISTA 01 R$ 4.519,89

6 | Gerente Administrativo DIARISTA 01 R$ 10.939,39

7 |Recepcionista DIARISTA 01 R$ 3.712,52

8 |Recepcionista diurno 12x36 04 R$ 3.652,52

9 |Recepcionista noturno 12x36 - noite 04 R$ 4.484,15

10 | Supervisor Administrativo DIARISTA 01 R$ 5.944,31

6.5.3. Servicos de apoio e outros custos

Abaixo, serdo apresentados os servigcos de apoio necessarios ao funcionamento da unidade.

Servicos de apoio

Alimentagao Refeigoes / Dieta Enteral
Andlises Clinicas (exames laboratoriais € imagem)
Coleta de Residuos Hospitalares
Desratizagdo e Limpeza de Caixa d’agua
Educacdo Permanente
Engenharia Clinica
Gases Medicinais
Identidade visual e Impressos Graficos
Lavanderia e Rouparia
Limpeza
Locacdo de Equipamentos Médicos
Locacgado de Gerador
Locagao de Veiculos
Manuteng¢ao Predial
Refrigeracdo (AR, Geladeiras e Bebedouros)
Seguros
Servico CME
Tecnologia da Informacao e Solucao de Impressao
Circuito Fechado de TV (CFTV)
Vigilancia Patrimonial

Materiais de Consumo
Materiais Médicos
Material de Papelaria
Combustivel e Lubrificantes
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Custos
Agua e esgoto
Energia Elétrica
Telefone
6.5.3.1. Caracteristicas da prestacio de servicos na unidade

A futura contratada deve manter e ampliar a estrutura existente na Unidade, conforme descrito abaixo:

CARACTERISTICAS DA PRESTACAO DE SERVICOS NA UNIDADE

Servicos de Apoio

Ambulancia

Central de Esterilizagdo de Materiais

Farmacia

Lavanderia

Nutricao e Dietética

S.A.M.E. ou S.P.P. (Servi¢o de Prontudrio de Paciente)
Servico Social

Servicos Especializados
Servico de Diagnostico de Laboratorio Clinico Ambulatorial
Servico de Diagnostico por Imagem Ambulatorial
Servigo de Diagnostico por Métodos Graficos Dindmicos Ambulatorial
Servico de Fisioterapia Ambulatorial
Servico de Urgéncia e Emergéncia Ambulatorial e Hospitalar

6.6. CENTRAL DE AMBULANCIAS

6.6.1. Caracteristicas da unidade

A Central Municipal de Ambulancias de Cabo Frio, formalmente registrada sob o CNES 4249038, constitui
um pilar fundamental na Rede de Atencdo as Urgéncias (RUE) do municipio. Sua classificacdo como
"Unidade Movel de Nivel Pré-Hospitalar" demarca seu papel critico na garantia da resposta imediata e
qualificada aos eventos de satide subitos, sendo vital para a redu¢do da morbimortalidade na populacao.

Em sua dimensdo operacional, a Central desempenha uma dupla fungdo essencial: o Atendimento Pré-
Hospitalar (APH) e o Transporte Inter-hospitalar assistido. O APH ¢ ativado principalmente através da
integragdo com o SAMU 192, garantindo a estabilizacdo e a remocao segura de pacientes em situagdes de
emergéncia, 0 que exige um rigoroso monitoramento do tempo-resposta. Paralelamente, a unidade gerencia
as remogdes de pacientes entre os pontos assistenciais — como as UPA’s e os Hospitais—, utilizando sua frota
para assegurar a continuidade do cuidado em diferentes niveis de complexidade. Noticias recentes
corroboram o fortalecimento dessa capacidade, mencionando a incorporacao de novos veiculos e a dedicacao
de equipes médicas exclusivas para o servigo de remoc¢ao, visando maior agilidade e abrangéncia territorial,

inclusive no segundo distrito (Tamoios).
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A gestdo municipal direta impde a esta Central a responsabilidade plena pela locagdo e pela manutencao da
frota que patrimoniada, além da qualificagdo continua das equipes de saude (médicos, enfermeiros e
condutores). A eficiéncia da unidade, portanto, nao reside apenas na quantidade de viaturas, mas na sua
articulagdo logistica com a Central de Regulacdo de Leitos e na transparéncia de seus indicadores de
desempenho. Em sintese, a Central de Ambulancias ¢ a forga-tarefa movel da Secretaria Municipal de Saude,

sendo sua performance um reflexo direto da governanga municipal na area de urgéncia e emergéncia.

Figural — Dados do estabelecimento

: Ministério da Sadde (MS)

Cadastro Nacional de . - .
) . Secretaria de Atencio Especializada da Salde (SAES)
Estabelecimento de Salde Departamento de Regulagéo Assistencial e Controle (DRAC)
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Sistemas de Informacdes em Salde (CGSI)

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacdo Data:  24/10/2025
CNES: 4249038 Nome Fantasia: CENTRAL MUNICIPAL DE AMBULANCIAS CNPJ: -
Nome Empresarial: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CABO FRIO Natureza juridica: P\DMINISTRAQ%O PUBLICA
Logradoura: RUA EXPEDICIONARIO DA PATRIA Numero: S/IN Complemento: —
Bairro: SAO CRISTOVAQO Municipio: 330070 - CABO FRIO UF:RJ
CEP: 28909-480 Telefone: — Dependéncia: MANTIDA Reqg de Salde: -
Tipo de Estabelecimento: UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE- Subtipa: — Gestdo: MUNICIPAL
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: LEO JAIME CONCEICAC DIAS
Cadastrado em:  20/07/2023 Atualizagdo na base local:  11/03/2025 Uttima atualizagdo Nacienal:  21/10/2025

Disponivelem:Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide

Figura 2-CENTRAL DE AMBULANCIAS

Disponivelem: Imagem internet
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6.6.2. Tipos de veiculos

Ambulancia Tipo C - Unidade de Terapia Intensiva Méovel (UTI Mével)
* Destinacao: Atendimento de pacientes em estado grave que exigem monitoramento constante e suporte
avangado de vida.
Equipamentos obrigatérios: Equipamentos para ventilagdo mecanica, desfibrilador, monitor cardiaco,
bomba de infusdo, entre outros.
Veiculo: Deve ser adaptado para transporte de pacientes em estado grave, com sistema de climatizagdo e
adequagdo aos equipamentos.
Comportando Equipe minima: Condutor, enfermeiro e técnico de enfermagem.

Ambuléancia Tipo D - Unidade de Terapia Intensiva Mével Avancada
Destinacao: Atendimento a pacientes em estado critico, com necessidade de cuidados especializados
durante o transporte.
Equipamentos obrigatérios: Equipamentos de suporte avangado de vida, desfibrilador, ventilador
mecanico, bomba de infusdo, monitor de pardmetros
vitais, entre outros.
* Veiculo: Adequagao total para o transporte de pacientes em estado critico, com possibilidade de
atendimento por equipe médica durante o percurso.
* Comportando Equipe minima: Condutor, enfermeiro, médico e técnico de enfermagem.

FROTA ATUAL

Itens Quantidade
VAN/FURGAO TIPO AMBULANCIA DE
SUPORTE AVANCADO COMPLETA 5
TIPO C
VAN/FURGAO TIPO AMBULANCIA DE
SUPORTE AVANCADO UTI MOVEL 15
COMPLETA TIPO D

6.6.3. Composicao dos recursos humanos

A seguir, tabelas serdo apresentadas estabelecendo um quantitativo e uma remuneragao minima a ser adotada,
para elaboragdo das propostas. Neste termo de referéncia, os recursos humanos estdo divididos em: RH
médico; RH assistencial; RH de apoio ¢ RH administrativo. Algumas categorias profissionais podem nao
aparecer nas tabelas, por fazerem parte de servigos terceirizados e deverdo estar previstos em topicos

especificos.

Os profissionais devem possuir as seguintes qualifica¢oes:

o Médico que devera possuir diploma reconhecido no seu respectivo orgao, registro no CRM, cursos de
APH e BLS;

. Enfermeiro: devera possuir diploma reconhecido no seu respectivo o6rgao, registro no COREN, cursos
de APH e BLS;

. Condutor socorrista que devera possuir carteira de habilitacdo categoria D ou E, curso de condutor de
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veiculo de emergéncia, curso de direciio defensiva e curso de APH.

A equipe deve ser treinada e responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atividades, prestando servicos de
transporte com qualidade.

6.6.3.1.Profissionais Médicos

PROFISSIONAIS Médicos —- QUANTITATIVO MINIMO

Item | Funcao Carga Horaria | Qtd. minima | Custo Total unitario
1 | Médico intercorréncia (seg a sex) 24h 5 R$ 14.490,00
2 | Médico intercorréncia (fds) 24h 2 R$ 15.870,00
3 | Médico intercorréncia (seg a sex) 12 5 R$ 7.245,00
6.6.3.2. Profissionais assistenciais
PROFISSIONAIS ASSISTENCIAIS —- QUANTITATIVO MINIMO
Item | Funcio Carga Horaria | Qtd. minima | Custo Total unitario
1 | Coordenador Enfermagem 40h 1 R$ 11.200,23
2 | Enfermeiro 24x72 40 R$ 6.555,00
6.6.3.3. Profissionais de apoio assistencial
Item | Fungéo Carga Horaria | Qtd. minima | Custo Total unitario
1 | Técnico de Enfermagem 24x72 80 RS 7.450,65
2 | Condutor de Ambulancia 24x72 80 R$ 4.978,31
6.6.3.4. Profissionais apoio administrativo
Item | Funcao Carga Horaria | Qtd. minima | Custo Total unitario
1 | Assistente Administrativo diurno 12x36 4 RS 4.693,09
2 | Assistente Administrativo noturno | 12x36 - noite 4 RS 5.782,24
3 | Supervisor Administrativo Diarista 1 R$ 5.884,31

6.6.4. Instalacgoes fisicas

A Central de Ambulancias deve contar com uma série de elementos essenciais para garantir o funcionamento
adequado e a prestagao eficaz de servigos de emergéncia médica. As instalagdes atuais, localizadas no
municipio de Cabo Frio/RJ, atendem ao estabelecido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, aos regulamentos técnicos de projeto e as demais legislagdes especificas para construcdo e
estrutura fisica de estabelecimentos assistenciais a saude. Constituem itens obrigatorios em relacdo a

estrutura fisica de uma base de ambulancias:
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Area de Garagem: Espaco adequado para abrigar as ambulancias e outras viaturas de atendimento,
protegendo-os das intempéries e permitindo facil acesso as viaturas em emergéncias;

Area Administrativa: Espaco destinado a escritorios, salas de reunido e outras instalagdes administrativas
necessarias para a gestdo e coordenacdo das operacdes da unidade;

Area de Repouso: Espaco destinado ao descanso e refei¢des das equipes de atendimento;

Area de Capacitaciio: Salas de treinamento e capacitagdo para o aprimoramento continuo das equipes de
atendimento em técnicas de resgate, suporte basico e avangado de vida, entre outros temas relevantes;

Area de Higienizacéo: Instalacdes sanitarias adequadas, incluindo banheiros e areas para higienizacio das
maos e materiais, garantindo condi¢des adequadas de higiene para as equipes de atendimento;

Area de Armazenagem: Espaco destinado ao armazenamento de equipamentos médicos, suprimentos de
emergéncia, medicamentos e outros materiais necessarios para os atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Acessibilidade: Rampas de acesso e instalagdes adaptadas para garantir a acessibilidade de pessoas com
mobilidade reduzida, tanto para as equipes de atendimento quanto para os pacientes atendidos.

Sistema de Comunicacio: Infraestrutura de comunicagao eficiente, incluindo linhas telefonicas, sistemas

de radio e computadores conectados a internet, para garantir a coordenacao eficaz das operagdes da unidade.

6.6.5. Padronizagao visual

A padronizagdo visual do Servigco prestado na unidade ¢ uma parte importante da identidade visual da
instituicdo, ajudando a reconhecé-la facilmente e transmitindo confianga e profissionalismo. Alguns

elementos comuns de padronizacao visual incluemCores Institucionais e logotipos proprios.

6.6.6. Fluxo de atendimento

. Recebimento do Chamado: O processo se inicia com o recebimento do chamado. Os técnicos
treinados recebem as informacoes sobre a emergéncia e a localizagdo das vitimas;

. Identificacio da Emergéncia: Os técnicos identificam a natureza da emergéncia com base nas
informagdes fornecidas pelo chamador. Isso permite uma répida avaliacdo da situa¢do e uma resposta
adequada;

. Avaliacdo pelo Médico Regulador: Apds a identificagdo da emergéncia, as informagdes sao
encaminhadas ao Médico Regulador, que avalia a gravidade do caso e fornece orientagdes especificas as
vitimas e a equipe de atendimento;

. Acionamento das Ambulancias: Se necessario, 0 Médico Regulador aciona as ambulancias mais

proximas do local da emergéncia, garantindo uma resposta rapida e eficaz;
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6.6.7. Modelo assistencial

O adequado funcionamento da central de ambulancias e o alcance de bons resultados na atencdo pré-
hospitalar dependem principalmente de uma equipe muito bem capacitada e da aplicacao de protocolos
técnicos que orientam o trabalho em urgéncia e emergéncia. Tais protocolos sdo desenvolvidos com base em
evidéncias cientificas, diretrizes internacionais e experiéncia pratica, e sao atualizados regularmente com a
finalidade de refletir as melhores praticas médicas.

Além disto, as unidades assistenciais moveis devem estar sempre em perfeito funcionamento, com todos os
insumos e equipamentos disponiveis, segundo grau de complexidade de cada unidade movel, sendo

requisitos indispensaveis:

I.Treinamento especializado: Todos os profissionais, incluindo médicos, enfermeiros, condutores socorristas
e técnicos de enfermagem, passam por treinamento extensivo e atualizagdes regulares em técnicas de
atendimento de emergéncia, manejo de equipamentos e protocolos de seguranga do paciente;

II.Tecnologia Médica Avancada: As ambulancias dispdem de equipamentos de suporte a vida e para a
realizacdo de intervengdes invasivas no local da ocorréncia, incluindo desfibriladores, medicamentos,
equipamentos de suporte respiratorio, entre outros;

II1.Protocolos clinicos implementados: A unidade segue protocolos clinicos padronizados para avaliagdo,
estabilizacdo e tratamento de pacientes em diversas situagdes de emergéncia. Esses protocolos garantem que
os profissionais sigam as melhores praticas médicas, reduzindo assim o risco de erros e garantindo uma
abordagem consistente e eficaz para cada caso;

IV.Equipamentos de seguranca: Todas as viaturas sdo equipadas com dispositivos de seguranga, como cintos
de seguranga, macas com travas e sistemas de fixacdo para equipamentos médicos. Isso garante que os
pacientes sejam transportados com seguranca € que os equipamentos permaneg¢am estaveis durante o
transporte;

V.Gestao de medicamentos e materiais: A unidade mantém um rigoroso controle de estoque de
medicamentos e materiais médicos, garantindo a disponibilidade de suprimentos necessarios para o
atendimento de emergéncia. Além disso, sdo adotadas medidas de seguranca para evitar erros na
administracdo de medicamentos, como a verificagdo de dosagens e a identificagdo adequada dos pacientes;

VI.Comunicacio eficaz: A comunicagao eficaz ¢ essencial para garantir a seguranca do paciente durante todo
o processo de atendimento. A unidade utiliza sistemas de comunicagdo avancados para coordenar as

operagdes entre as equipes no campo, as bases de operagdes € os hospitais, garantindo uma resposta rapida e
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coordenada em situagcdes de emergéncia.A unidade utiliza tecnologia avancada de comunicagdo para
coordenar as equipes, receber chamadas de emergéncia e garantir uma resposta rapida e eficiente;
VII.Monitoramento continuo: Durante o transporte ¢ o atendimento, os pacientes sdo monitorados
continuamente para avaliar sua condi¢ao e responder rapidamente a quaisquer mudangas. Os equipamentos
de monitoramento incluem monitores cardiacos, oximetros de pulso e dispositivos de pressao arterial, que

permitem uma avaliagao precisa dos sinais vitais do paciente.
Constituem protocolos assistenciais obrigatérios, conforme normativas do Ministério da Saude:

[.Triagem e Classificacdo de Risco: Define critérios para a triagem de chamadas de emergéncia e a
classificagdo da gravidade do caso, permitindo a alocacdo adequada de recursos e priorizagao de
atendimento;

II.Atendimento Pré-hospitalar: Estabelece diretrizes para avaliagdo, estabilizagdo e tratamento de pacientes
em situagdes de emergéncia, abordando uma variedade de condigdes médicas e traumaticas;

II1.Suporte Basico de Vida (BLS): Descreve as medidas basicas de suporte a vida, como RCP (ressuscitacao
cardiopulmonar), controle de vias aéreas, administracdo de oxigénio e controle de hemorragias;

IV.Suporte Avancado de Vida (ATLS): Define intervengdes avangadas, incluindo administracdo de
medicamentos intravenosos, desfibrilagdo cardiaca, manejo de vias aéreas avangado e cuidados intensivos
pré-hospitalares;

V.Suporte avancado de vida em Pediatria (PALS) : O suporte de vida em Pediatria (SVP) inclui topicos a
partir de revisdes sistematicas e atualizagdes das recomendagdes de 2010 a 2019 a partir do Guia da
American Heart Association (AHA).

VI.Transporte Interhospitalar: Estabelece critérios para o transporte seguro e adequado de pacientes entre
unidades de satde, garantindo a continuidade dos cuidados e minimizando os riscos durante a transferéncia;
VIL.Atendimento em Catastrofes: Define procedimentos para o gerenciamento de multiplas vitimas em
situagdes de desastres ou eventos de grande escala, incluindo triagem, tratamento prioritario e coordenagao
com outros servigos de emergéncia;
VIII.Comunica¢ao e Coordenacdao de Operacdes: Estabelece diretrizes para a comunicacao eficaz entre as
equipes de atendimento, as bases de operagdes, os hospitais e outros servicos de emergéncia, garantindo uma

resposta coordenada e eficiente as emergéncias.
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6.6.8. Objetivos especificos da contratacgio

I.Atender a todos os chamados de emergéncia, de forma a prestar assisténcia precoce as ocorréncias de
urgéncia ou emergéncia com vistas a redu¢ao do sofrimento agudo, prevencao de sequelas e, quando possivel,
evitando a morte. Estas urgéncias/emergéncias podem ser de natureza clinica, cirirgica, traumatica,
obstétrica, pediatrica, psiquiatrica etc.

II.Prover todas as condigdes de operagao das unidades moveis, por meio de procedimentos de manutengao
preventiva e corretiva dos veiculos, de modo a garantir a seguranca dos profissionais de saude e dos usudrios;
III.Garantir o pleno funcionamento dos equipamentos médicos de suporte a vida por meio de programa de
manutengdo preventiva e corretiva;
['V.Instituir programa de capacitagdo permanente e sistematica dos socorristas conforme protocolos assistenciais
determinados pelo Ministério da Saude;
V.Garantir o pleno funcionamento dos meios de comunicagao utilizados (telefone, radio, internet) de modo a
possibilitar a adequada comunicag@o com a Central de Regulag@o e com os servigos assistenciais da Rede de

Urgéncia.

5.6.9. Servicos de apoio e outros custos

Abaixo, serdo apresentados os servigos de apoio necessarios ao funcionamento da unidade.

Servicos de apoio

Desratizacdo e Limpeza de Caixa d’agua
Educacao Permanente
Identidade visual e Impressos Graficos
Limpeza
Locagao de Ambulancia
Manutengao Predial
Refrigeracdo (AR, Geladeiras e Bebedouros)
Seguros
Tecnologia da Informacdo e Solucdo de Impressdo
Circuito Fechado de TV (CFTV)
Vigilancia Patrimonial

Materiais de Consumo
Materiais Médicos
Material de Papelaria
Combustivel e Lubrificantes

Custos

Agua e esgoto
Energia Elétrica
Telefone
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7. MODELO DE GESTAO A SER ADOTADO NOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA

O Contrato de gestdo abrange todas as dimensdes da gestdo de servicos de saude, isto €, processos
finalisticos; gerenciais/estratégicos ¢ de sustentacdo. De forma pragmatica ¢ responsabilidade da futura
contratada o provimento de todos os recursos necessarios ao pleno funcionamento das unidades assistenciais,

objeto deste TR, tais como:

I.Recursos Humanos;
II.Manuteng¢ao das instalagdes fisicas e do material permanente;
III.Manutengdo da frota de veiculos e ambulancias vinculadas a RUE;
IV.Material expediente;
V.Alimentacdo e nutri¢do para pacientes ¢ acompanhantes;
VL.Servigos de apoio ao diagnostico e tratamento (imagem, laboratorio);
VIIL.Servigos assistenciais necessarios ao funcionamento das unidades;
VIII.Servigos de apoio operacional e administrativo (vigilancia, limpeza, recolhimento de lixo especial, lavanderia, rouparia
etc.), necessarios ao funcionamento das unidades;

IX.Servigo de transporte Inter hospitalar, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002'¢;

X.Servigos Gerenciais (Logistica, locagdo de equipamentos de informatica, servigos de Tl ¢ Videomonitoramento,
Sistemas de Automagao, etc), necessarios ao funcionamento das unidades;
XI.Despesas envolvendo concessionarias de fornecimento de energia e 4gua, bem como Seguros Predial, de equipamentos

e veiculos;

A Resolucio da Diretoria Colegiada da Anvisa (RDC) n°. 63 de 25 de novembro de 20117, que dispde sobre

os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Satde, além de ser referéncia técnica
imprescindivel a este contrato de gestdo, demonstra a abrangéncia e complexidade da fun¢do gerencial no
ambito dos servicos de saude.

Com o objetivo de melhor estruturar a avaliacdo de desempenho, a gestao de servigos de satide foi organizada
em duas grandes dareas: gestdo assistencial e gestdo institucional. Ainda que necessariamente
interdependentes e mesmo indissociaveis, a gestdo assistencial e a institucional t€ém natureza e objetos bem
distintos, por isto sdo tratadas aqui separadamente. Esta classifica¢ao foi adaptada da abordagem de avaliacao

de desempenho adotado pela ANAHP '8,

1 BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n®2.048, de 5 de novembro de 2002
7 BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢do RDC n° 63, de 17 de outubro de 2014.
18 Associagdo Nacional de Hospitais Privados - Observatério Anahp 2024 | Especial 15 anoshttps://www.anahp.com.br/publicacoes/observatorio-anahp-2024/
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A gestdo assistencial focaliza os processos finalisticos da organizagdo que compreendem:
a. a assisténcia propriamente dita,
b. a garantia da qualidade e seguranga do paciente;
c. a regulagdo assistencial;
d. o controle de infecg@o hospitalar;
e. a vigilancia epidemioldgica hospitalar;
f. a conduta ética dos profissionais de saude e todas as demais atividades relacionadas diretamente a
assisténcia.

A gestdo institucional, por sua vez, compreende os processos de natureza gerencial ou estratégica e aqueles
de sustentacao das atividades finalisticas. Entende-se por processos gerenciais e de sustentagdo dos servigos

de saude:

o Processos estratégicos/gerenciais: planejamento estratégico, monitoramento e avaliagdo doresultados
assistenciais e operacionais, gestdo de recursos humanos; gestdo da informacao e tecnologia da informagao
e comunicacdes; gestdo de custos hospitalares; gestdo de riscos; gestao de tecnologia médica.

o Processos de sustentacdo: hotelaria hospitalar; manutengdo predial, gestdo de residuos solidos;

logistica de insumos; gestdo financeira.

Em virtude da necessidade de monitoramento e avaliagdo do desempenho global do futuro contrato,
apresentaremos a seguir a conceituagdo e descricdo de cada processo e, ato continuo, os respectivos
indicadores e metas de desempenho assistencial e institucional esperados. A adequada gestdo desses

processos constituem responsabilidade inequivoca da futura contratada no ambito do contrato de gestao.

7.1.GESTAO ASSISTENCIAL
7.1.1. GESTAO DA CLINICA

E fundamental incorporar as praticas da gestio assistencial a utilizagdo sistematica do conhecimento
produzido pelas diversas comissdes hospitalares, bem como a pronta ado¢ao das recomendagdes técnicas por
elas emitidas. Essa conduta, que visa a melhoria continua da qualidade da assisténcia, soma-se aos
instrumentos tipicos de gestdo assistencial e as estruturas diretivas e normativas ja estabelecidas (como
procedimentos operacionais padrdo, coordenagao técnica e rotinas de supervisao e avaliagdo).

Para garantir a integralidade da ateng¢ao, a adesdo a boas praticas clinicas e o cumprimento dos protocolos

institucionais pelos profissionais, a gestdo emprega diversas estratégias e instrumentos gerenciais. Estes sdo
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utilizados especialmente pelo conjunto das geréncias técnicas (médica, de enfermagem e multiprofissional).
A gestdo também busca, de forma sistematica, assegurar o acesso oportuno e tempestivo dos pacientes aos
recursos diagnosticos e terapéuticos, tanto aqueles disponiveis na propria unidade quanto em outros pontos
de atengdo da Rede SUS.

A gestdo das atividades assistenciais abrange a organizacdo dos processos de trabalho, de carater
multiprofissional. Isso inclui a implementacdo de diretrizes clinicas e protocolos assistenciais, a
normatizagao do fluxo do paciente e o monitoramento dos resultados. Seu principal objetivo ¢ garantir
desfechos compativeis com a expectativa em cada situagdo especifica e, em escala global, considerando as
doengas e agravos de maior relevancia epidemioldgica. Em ultima analise, ela busca garantir a qualidade da

assisténcia, a seguranga do paciente ¢ a satisfagdo do usuario.

7.1.2. REGULACAO ASSISTENCIAL

A gestdo da clinica abrange ndo apenas os procedimentos internos da unidade mas todos aqueles necessarios
ao adequado fluxo do paciente entre as unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia, no &mbito municipal e
regional. O fluxo adequado do paciente constitui elemento critico e deve ser um dos pilares para alcancar a
efetividade e eficiéncia dos servigos. O transporte Inter hospitalar e a atengdo domiciliar integram os servigos
oferecidos pela rede de urgéncia e emergéncia, devendo-se adotar nestes espagos as boas praticas
preconizadas nos demais pontos de atengdo da rede.

A inser¢do formal da unidade de satde na rede assistencial e no sistema de regulagdo municipal e estadual ¢
realizada por meio do Nicleo Interno de Regulacao - NIR, estrutura técnico administrativa instituida pela

Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP) por meio da Portaria de Consolidacao n°. 2, de 28 de

setembro de 2017, em seu Art. 6°, inciso IV."°

O NIR deve funcionar 24h por dia e 7 dias por semana sendo responsavel pelo monitoramento do paciente
durante o processo de internacao e sua movimentagao interna e externa, até a alta hospitalar. O NIR deve ser
composto por equipe técnica sob a coordenagao do médico (staff) da urgéncia e emergéncia, responsavel
técnico pela unidade no momento da movimentagdo de pacientes. O NIR deve dispor de pelo menos duas
estagdes de trabalho, ligadas em rede com unidades internas (intranet) e para unidades externas (web), meios
de comunicagdo interna com postos de enfermagem, acesso ao sistema informatizado de gestao de leitos,

entre outros recursos necessarios a um funcionamento agil e eficiente. Sao atribuigdes do NIR:

19 BRASIL. Ministério da Satide. Portaria de Consolidacdo n°2, de 3 de outubro de 2017.
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I. Realizar interlocugdo direta com a SMSCF de Cabo Frio/RJ, cabendo a ele disponibilizar por meio
eletronico, em tempo real a quantidade de leitos disponiveis na unidade para internagao;
[I. Realizar a interface com as Centrais de Regulagao;

[ll. Disponibilizar/Solicitar leitos de internagdo, em tempo real para a SMSCF Cabo Frio/RJ, segundo
critérios pré-estabelecidos, capacidade instalada das unidades assistenciais e protocolos estabelecidos
pela secretaria de saude;

IVV. Buscar vagas de internacdo e de apoio diagnostico e terapéutico fora do hospital para os pacientes
internados, quando necessario, conforme pactuagao com a Rede de Atengdo a Saude (RAS) no ambito
estadual.

V. Implantar procedimentos técnico administrativos internos a unidades assistenciais de acordo com as
regras estabelecidas pela SMSCF de Cabo Frio/RJ para regulagdo de pacientes no &mbito municipal e
estadual.

7.1.3. CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) € o 6rgdo responsavel pelas agdes nacionais de
prevencio e controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) (PNPCIRAS — 2021-2015)%.
Tem como atribuicdo coordenar e apoiar tecnicamente as Coordenagoes Distrital/Estaduais e Municipais de
Controle de IRAS (CECIRAS/CDCIRAS/CMCIRAS).

Atendendo ao preconizado pela Organizacdo Mundial da Satide (OMS) a ANVISA tem desenvolvidos
diversas agdes estratégicas no Ambito nacional com vistas a reducao do risco de aquisicao das IRAS.

Em cada unidade de satde, o programa de controle de infecg¢oes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) é
elaborado e coordenado pela Comissdao de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH), conforme determina

a Portaria/MS 2616/98%!, que traz diretrizes e normas para prevengio e o controle das infecgdes hospitalares.

As atividades da CCIH abrangem, além da busca ativa e vigilancia das infec¢des hospitalares entre os
pacientes, a avaliacao e orienta¢do de técnicas relacionadas com procedimentos invasivos, o controle do uso
racional de antimicrobianos, a educagdo continuada dos profissionais de saude em prevengao de infecgdes,
0 monitoramento e controle de surtos, o monitoramento do servigos de limpeza e desinfecc¢do, o controle de
pragas, vetores e qualidade da 4gua; entre outros.

A prevengdo e controle das IRAS inclui a implementagdo de um conjunto de operagdes padrao, devendo-se

adotar como referéncia para sua identificagdo os critérios diagndsticos de infecgdes relacionadas a assisténcia

20 Brasil, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - Programa Nacional de Prevengdo e Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a
Satide (PNPCIRAS) 2021 a 2025, Brasilia, 2021
21 BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°2.616, de 12 de maio de 1998.
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a saude da ANVISA?? bem como praticas consolidadas de preven¢do e controle de infec¢des de maior

relevancia epidemioldgica. Para este contrato de gestdo, preconiza-se no minimo os seguintes protocolos®*:

* Higienizagdo das maos

* Prevencdo de pneumonia associada a assisténcia ventilatoria.

e Antibioticoprofilaxia em cirurgia.

* Prevencio de infeccdo do sitio cirargico.

* Medidas de precaucdo e isolamento de pacientes

e Fluxo de prescricdo de antimicrobianos de uso restrito.

* Procedimento de coleta de material para cultura.

* Prevencdo de Infeccdo do Trato Urindrio.

e Higienizacdo hospitalar.

* Prevencao de infeccdo da corrente sanguinea.

* Prevencio de infeccdo do sitio cirargico em parto cesareo.

7.1.4. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR

O Nucleo de Vigilancia Epidemiologica (NVE) ¢ unidade intra-hospitalar responsavel pela
operacionalizacdo da vigilancia epidemiologica nas unidades hospitalares e t€ém por objetivo central a
deteccdo, o monitoramento, a notificagdo oportuna e a resposta imediata as potenciais emergéncias de saude
publica no ambito hospitalar. Busca monitorar situagdes especificas, dificilmente observadas fora deles,
garantindo um olhar continuo da situacdo epidemioldgica local, incluindo as minimas altera¢des no perfil de
morbimortalidade. Além disso, sdo responsaveis por oferecer informacdes estratégicas para a organizagao,
preparacdo e resposta do servigo hospitalar no manejo dos diversos eventos de interesse da satde publica,
subsidiando o planejamento e fortalecimento da vigilancia em saude local.

O Nucleo integra a Rede Nacional de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (RENAVEH) conforme Portaria
GM/MS n° 1.694, de 23 de julho de 2021%*. Os nucleos aplicam-se a todas as unidades hospitalares pela

necessidade da realizagdo de busca ativa de doengas de notificagdo compulsodria (fundamental para o controle

22 Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Critérios Diagndsticos de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia & Satide/Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, Brasilia, 2017.

3 Protocolos da CCIH: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-informacao/gestao-documental/pop-
procedimento-operacional-padrao/2019-1/ccih-comissao-e-controle-de-infeccao-hospitalar

24 BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n° 1.694, de 26 de julho de 2021.
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e erradicagdo da sifilis congénita), dbitos de mulheres em idade fértil e maternos declarados, fetais e infantis.

Cabe ao Nucleo Hospitalar de Epidemiologia:

II.

I1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

elaborar e manter em operagao um sistema de busca ativa para os pacientes internados e atendidos na
unidade de urgéncia e emergéncia;
elaborar e manter em operacao sistema de busca ativa para detec¢ao e notificacdo dos obitos ocorridos

no ambiente hospitalar, prioritariamente dos 6bitos maternos declarados, de mulher em idade fértil,

infantil e fetal, nos termos das Portarias n°s 1.119/GM/MS?°, de 5 de junho de 2008, e 72/GM/MS, de

11 de janeiro de 20102, e dos 6bitos por doenga infecciosa ¢ mal definidos;

notificar a Vigilancia a Saude de Cabo Frio/RJ as doencas e agravos de notificagdo compulséria (DNC)
detectados no ambito hospitalar, por semana epidemiologica, de acordo com os instrumentos ¢ fluxos
de notifica¢des definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS/MS);

realizar a investigacdo epidemioldgica das doencas, eventos e agravos constantes da Portaria n°

5/SVS/MS., de 2006, detectados no ambiente hospitalar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Satde (SMSCF) e com a Secretaria Estadual de Satde (SES), incluindo as atividades de interrupgao
da cadeia de transmissdo de casos e surtos, quando pertinentes, segundo as normas e procedimentos
estabelecidos pela SVS/MS;

participar da investigagdo de obitos maternos declarados e de mulheres em idade fértil, ocorridos no
ambiente hospitalar, em conjunto com a comissdo de analise de Obitos € em articulagdo com a

SMSCFCF e com a SES, nos termos da Portaria n°® 1.119/GM/MS, de 20084;

participar da investigacdo dos Obitos infantis e fetais ocorridos no ambiente hospitalar, em conjunto
com a comissao de analise de obitos e em articulagdo com a SMSCF e com a SES, nos termos definidos

na Portaria n° 72/GM/MS, de 2010*';

desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar, para fins de
implementagao das atividades de vigilancia epidemiologica - tais como os Servigos de Arquivo Médico
e de Patologia; as Comissdes de Revisdo de Prontuario, de Obitos e de Controle de Infecgdo Hospitalar;
a Geréncia de Risco Sanitario Hospitalar; a farmécia e o laboratdrio - para acesso as informagdes
necessarias a detec¢cdo, monitoramento e encerramento de casos ou surtos sob investiga¢ao;
promover treinamento continuado para os profissionais dos servicos, estimulando a notificagdo das
doencas no ambiente hospitalar;

monitorar e avaliar o preenchimento das declaragdes de obitos e de nascidos vivos;

23 BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n®1.119, de 5 de junho de 2008.
26 BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n° 72, de 11 de janeiro de 2010.
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X. monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar, incluindo as DNC detectadas

nesse ambiente, subsidiando o processo de planejamento ¢ a tomada de decisdo dos gestores do

hospital, dos gestores estaduais e dos municipais dos sistemas de vigilancia e de atengao a saude;

7.1.5. FARMACIA E TERAPEUTICA

A Comissao de Farmacia e Terapéutica ¢ uma instancia colegiada, de carater consultivo e deliberativo, que

assessora a direcdo clinica, na formulacdo de diretrizes para sele¢do, padronizagdo, prescri¢do, aquisi¢ao,

distribui¢do e uso de medicamentos dentro das institui¢des da saude.

Tem por objetivo garantir o uso seguro e racional de medicamentos e demais produtos farmacéuticos, num

processo dinamico, participativo € multidisciplinar, visando a melhoria na qualidade da assisténcia prestada

aos pacientes. Para o desempenho de suas fungdes, a comissao deve adotar os seguintes critérios de selecao

e padronizagdo dos medicamentos/produtos farmacéuticos:

L.
IL.
I1I.

IV.

VI

VIIL
VIIL

IX.

registro no pais em conformidade com a legislagdo sanitéria;

necessidade segundo aspectos clinicos e epidemioldgicos;

valor terapéutico comprovado, com base na melhor evidéncia cientifica em seres humanos,
destacando seguranca, eficacia e efetividade, com algoritmo de escolha (fluxo- grama) de tratamento
definido;

composi¢do com Unica substincia ativa, admitindo-se, apenas em casos especiais, associagdes em
doses fixas;

o principio ativo conforme Denomina¢gdo Comum Brasileira (DCB) ou, na sua auséncia,
Denominagdo Comum Internacional (DCI);

informagdes suficientes quanto as caracteristicas farmacotécnicas, farmacocinéticas e
farmacodinamicas;

preco de aquisi¢cdo, armazenamento, distribui¢do e controle;

menor custo do tratamento/dia e custo total do tratamento, resguardando seguranga, eficicia,
efetividade e qualidade de vida;

concentracao, forma farmacéutica, esquema posoldgico e apresentacao, considerando a comodidade

para a ministracdo aos pacientes, faixa etaria, facilidade para célculo.
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Os servicos de farmacia hospitalar e das unidades pré-hospitalares devem operar segundo os principios e

diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos (PNM - Portaria n.° 3.916, 30/10/1998)?” e da Resolugfio n°

338,06/05/2004%%, do Conselho Nacional de Satide, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia

Farmacéutica. No ambito do servico de satde sua atuacao ¢ orientada pela Comissdo de Farmicia e
Terapéutica. A garantia do uso racional e seguro de medicamentos deve ser fomentada pela adogdo de

praticas seguras, com foco na Seguranca do Paciente, de acordo com a Portaria GM/MS n° 529/2013%° que

institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

O servigo de farmacia deve estar licenciada por 6rgio sanitario competente, na forma da Lei n® 5991/2013,

da Resolucdo Conjunta SES/SMS/RJ n° 459/2016 e normativas que vierem complementa-las ou substitui-

las. Em consonancia com a Resolucdo n® 354/2000°! do Conselho Federal de Farmacia (CFF), todos os
servigos de urgéncia/emergéncia requerem, obrigatoriamente, a assisténcia técnica do profissional
farmacéutico. Sendo assim, o Servi¢o de Farmdcia deverd contar com o minimo de 1(um) farmacéutico no
plantdo diurno e 1 (um) no plantdo noturno, condi¢do essa também que se alinha aos Parametros Minimos
para Recursos Humanos recomendados pela Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar. Também deve
estar regularizada junto ao Conselho Regional de Farmacia (CRF/RJ) quanto a exigéncia de
Responsabilidade Técnica e Certiddo de Regularidade Técnica, em conformidade com a Lei 5991/2013% ¢

com a Resolucdo n® 600/2014 do CFF>?, respectivamente.

Nestas normativas estdo contempladas as acdes e atividades voltadas para as Boas Praticas de armazenagem
e dispensacdo de medicamentos e a Farmacovigilancia. Cabe ao Servigo de Farmacia monitorar de forma
ativa os Alertas de Farmacovigilancia no site da Anvisa, que comunicam novas informacgdes relacionadas a
seguranca dos medicamentos comercializados no Brasil, de modo a prevenir o uso de medicamentos
improprios pelos usuarios do servico. Além das reagdes adversas a medicamentos, sdao objetos de

monitoramento na Farmacovigilancia:

e Eventos adversos causados por desvios da qualidade de medicamentos;
e Inefetividade terapéutica;
e Erros de medicacao;

e Uso de medicamentos para indicagdes ndo aprovadas no registro;

27 BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n®3.916, de 30 de outubro de 1998.

28 BRASIL. Conselho Nacional de Satude. Resolucdo n° 338, de 6 de maio de 2004.

29 BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n®529, de 1°de abril de 2013.

30 BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o Controle Sanitario de Produtos de Interesse a Satide e da outras providéncias.
31 CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugio n° 354, de 15 de setembro de 2009.

32 BRASIL. Lein® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o Controle Sanitario de Produtos de Interesse a Satide e da outras providéncias.
33 CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n° 600, de 2 de agosto de 2014.
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e Uso abusivo;

¢ Intoxicacdes e interagdes medicamentosas.

7.1.6. COMISSAO DE CURATIVOS

A Lesao de Pele (LP), quando ocorrida apos a admissao do paciente no servico de saude, ¢ reconhecida com
um evento adverso potencialmente evitavel e considerada como um marcador da qualidade da atengdo a
saude. As LPs podem gerar aumento do tempo de internacao, risco de infe¢do, custo elevado no tratamento
entre outros. Diante da complexidade desse evento e das potenciais consequéncias para o paciente
hospitalizado, ¢ necessario apontar acdes que contribuam para a prevengao e melhoria da assisténcia destas
lesdes. Assim, reforga-se a importancia de estabelecer rotinas e protocolos de assisténcia ao paciente portador
de lesdo no ambiente hospitalar, por meio de uma Comissdo de Curativos que visa gerenciar as feridas intra
e extra hospitalares de pacientes internados.

A comissdo tem como objetivo promover esta padronizagdo de curativos especiais, melhorar a qualidade e

assisténcia proporcionando o bem-estar e conforto do paciente internado.

7.1.7. REVISAO DE OBITOS

A instituicdo prestadora de servigo de assisténcia médica classificada como HOSPITAL e UPA - UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO, independentemente do numero de médicos em seu Corpo Clinico, devera
dispor de COMISSAO DE REVISAO DE OBITO, nos termos da Resolucio CFM n° 2.171/2017%*.

Comissao de Revisdao de Obito € instrumento indispensdvel para o estudo epidemiologico dos Obitos
ocorridos nas unidades de satde, além de permitir a corre¢do e o aprimoramento de deficiéncias ocorridas
na assisténcia ao paciente. Deve ser obrigatoriamente implantada em cada unidade de satde, devido a

importancia do estudo individualizado dos 6bitos ocorridos nas mesmas™>.

7.1.8. REVISAO DE PRONTUARIOS

De acordo com a Resoluciio N° CFM 1.6383¢, de 10 de julho de 2002, é obrigatoria criagio da Comissio de

Revisdo de Prontudrios nas instituicdes de saude. A comissdo deverd assegurar a responsabilidade do

preenchimento, guarda e manuseio dos prontudrios, que cabem ao médico assistente, a chefia da equipe, a

34 BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n°2.171, de 22 de dezembro de 2017.
35 BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Comissdo de Revisdo de Obitos.
3¢ BRASIL. Resolugio CFM n° 1.638, de 10 de julho de 2002.
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chefia da Clinica e a Dire¢do técnica da unidade. Devera observar nas atividades de revisdo o adequado

preenchimento dos itens que deverao constar obrigatoriamente do prontuario, seja em papel ou eletronico:

I. Identificacdo do paciente - nome completo, data de nascimento (dia, més e ano com quatro digitos),
sexo, nome da mae, naturalidade (indicando o municipio e o estado de nascimento), enderego completo
(nome da via publica, nimero, complemento, bairro/distrito, municipio, estado ¢ CEP);

II. Anamnese, exame fisico, exames complementares solicitados e seus respectivos resultados, hipoteses
diagnosticas, diagnostico definitivo e tratamento efetuado;

III. Evolugao diaria do paciente, com data e hora, discriminagdo de todos os procedimentos aos quais ele
foi submetido e identificacdo dos profissionais que os realizaram, assinados eletronicamente quando
elaborados e/ou armazenados em meio eletronico;

IV. Nos prontuarios em suporte de papel ¢ obrigatoria a legibilidade da letra do profissional que atendeu o
paciente, bem como a identificacdo dos profissionais prestadores do atendimento. Sdo também
obrigatdrias a assinatura e o respectivo nimero do CRM;

V. Nos casos emergenciais, nos quais seja impossivel a colheita de historia clinica do paciente, devera
constar relato médico completo de todos os procedimentos realizados e que tenham possibilitado o

diagnostico e/ou a remogao para outra unidade.

7.1.9. TERAPIA NUTRICIONAL

Entende-se por Terapia Nutricional (TN) o conjunto de procedimentos terapéuticos que visam a manutencao
ou recuperagdo do estado nutricional por meio da Nutri¢do Parenteral (NP) ou Enteral (NE), realizados nos
pacientes incapazes de satisfazer adequadamente suas necessidades nutricionais e metabdlicas por via oral

(RDC n° 63/2000)*".

Estas duas terapias sdo regulamentadas, respectivamente, pela Resolugdo RCD n° 63/2000°* da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e pela Portaria SVS/MS n° 272/1998 do Ministério da Saude*®,

que definem a obrigatoriedade de uma equipe multidisciplinar de terapia nutricional (EMTN) no ambiente
hospitalar.
Tem por objetivo normatizar as indicacdes, uso e controle do suporte nutricional; divulgar os conhecimentos

sobre suporte nutricional aos profissionais da area de satde; promover a profilaxia da desnutricdo nos

37 BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 63, de 6 de julho de 2000.
38 BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitéria. Portaria n®272, de 8 de abril de 1998.
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pacientes internados no hospital; racionalizar custo/beneficio, maximizando os beneficios € minimizando as

complicagdes.
7.1.10. SEGURANCA DO PACIENTE

O Programa de Seguranca do Paciente- PSP a ser implementado no ambito das unidades assistenciais ¢

orientado pelo Programa Nacional de Seguranca do Paciente -PNSP (Portaria MS/GM n°® 529, de 1° de abril

de 2013) e pelo do Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente da

ANVISA.*

O principal objetivo do Programa de Seguranca do Paciente ¢ evitar lesdes e danos nos pacientes decorrentes
da assisténcia. A seguranca ¢ compreendida como um dos atributos da qualidade assistencial, e visa a adocao
de medidas para reduzir os riscos e mitigar os eventos adversos. O cuidado a satde, que antes era simples,
menos efetivo e relativamente seguro, passou a ser mais complexo, mais efetivo, porém potencialmente
perigoso™®.

O grau de complexidade que o cuidado de satde atingiu ndo deixa mais espaco para uma gestao de saude
ndo profissionalizada. O descompasso entre os estabelecimentos de saiide inadequadamente geridos e a
necessidade de lidar profissionalmente com organizagdes que operam em condi¢des de alto risco, tendem a
provocar crises cada vez mais frequentes. Assim, o programa local de seguranga do paciente, a ser conduzido
pelo nucleo de seguranca do paciente (NSP) deve ser orientado aos eventos adversos ou incidentes de maior
probabilidade de ocorréncia em fungado do perfil assistencial e tecnolégico da unidade de saude.

A futura contratada deverd demonstrar ndo apenas a criagdo do nucleo de seguranga, sua composicao, rotinas
de trabalho, mas principalmente um plano de acdo contemplando as principais intervencdes € sua estratégia
de implementagdo. Os resultados deverao ser apresentados em relatdrios em conjunto com os indicadores de
desempenho assistencial, a cada 03 meses.

Cabe ao NSP reconhecer e promover a sinergia das iniciativas desenvolvidas por outras areas técnicas e
comissdes, cujos objetivos sdo convergentes para a seguranga do paciente como aquelas realizadas pelo

controle de infec¢do hospitalar, vigilancia epidemiologica, gestao de riscos etc.

3 BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Seguranca do Paciente.2014.
40 Chantler, C. The role and education of doctors in the delivery of healthcare. The Lancet. 1999; 353:1178-1181.
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7.1.11. COMITE TRANSFUSIONAL

O Comité transfusional ¢ regulamentado pela Portaria de Consolidacdo n°® 5 (pp - Consolidac¢do das normas
sobre as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satide. ANEXO IV - DO SANGUE,
COMPONENTES E DERIVADOS (Origem: PRT MS/GM 158/2016) 22/11/2017.*!

O Comité transfusional ¢ exigido em servigos que realizem pelo menos 60 transfusdes por més ou disponham
de servigo obstétrico, e, portanto, requeiram o dispositivo de uma Agéncia Transfusional. Compete ao Comité

Transfusional:

a. Implantar, implementar e aprovar os protocolos de indicagdes do diversos hemocomponentes
elaborados pelo Servigo de Transfusao.

b. Documentar, avaliar e solucionar os casos de prescri¢cao inadequada de produtos hemoterapicos;

c. Analisar a estatistica elaborada pelo Servigo de Transfusao sobre a utilizagdo de hemocomponentes
pelas diversas especialidades do hospital;

d. Criar e monitorar indicadores para avaliar a utilizacdo dos hemocomponentes;

e. Analisar o relatorio mensal das reacdes transfusionais reportadas ao Servigo de Transfusdo, propondo
medidas cabiveis para diminuir o indice em casos de reacdes evitaveis;

f.  Sugerir e participar de programas de educacao continuada em Medicina Transfusional;

7.1.12. COMISSAO DE ETICA MEDICA

A RESOLUCAO CFM N° 2.152/2016* (Publicada no D.O.U. de 10 de novembro de 2016, Sec¢do I, p. 566)

estabelece normas de organizacdo, funcionamento, elei¢do e competéncias das Comissoes de Etica Médica.
Segundo a resolugdo, todos os estabelecimentos de assisténcia a saude e outras pessoas juridicas onde se
exerca a medicina, ou sob cuja égide se exerca a medicina em todo o territdrio nacional, devem eleger, entre
os membros de seu corpo clinico, Comissdes de Etica Médica os termos desta Resolugdo.Constituem

atribuicdes da Comissdo de Etica Médica:

I. Fiscalizar o exercicio da atividade médica, atentando para que as condigdes de trabalho do médico,
bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes, estejam de
acordo com os preceitos éticos e legais que norteiam a profissao;

II. Instaurar procedimentos preliminares internos mediante denuncia formal ou de oficio;

4 BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacio n°5, de 28 de setembro de 2017.
42 BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n°2.152, de 14 de dezembro de 2016.
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Colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir, divulgar e orientar os
profissionais sobre temas relativos a ética médica;

Atuar preventivamente, conscientizando o corpo clinico da institui¢ao onde funciona quanto as normas
legais que disciplinam o seu comportamento ético;

Orientar o paciente da instituicio de saude sobre questdes referentes & Etica Médica;

Atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da medicina; g) Promover debates sobre temas

da ética médica, inserindo-os na atividade regular do corpo clinico da instituicdo de saude.

7.1.13. COMISSAO DE ETICA EM ENFERMAGEM

A Comissdo de Etica em Enfermagem, é normatizada pela resolugdo do COFEN N° 593/2018%. As

Comissdes de Etica de Enfermagem representam os Conselhos Regionais de Enfermagem nas institui¢des

onde existe Servico de Enfermagem, com fung¢des educativa, consultiva, e de conciliagdo, orientagcdo e

vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem.Sao atribui¢des especificas dos

membros da CEE:

II.
III.
IV.

VL

VIIL

VIIL
IX.

representar o Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢cdo na institui¢do de satide em se
tratando de temas relacionados a divulgagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacao de Enfermagem ora vigente;

identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na institui¢ao de saude onde atua;

receber dentincia de profissionais de enfermagem, usudrios, clientes e membros da comunidade relativa
ao exercicio profissional da enfermagem;

elaborar relatorio, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a dentncia, anexando documentacao, se
houver, relativa a qualquer indicio de infragdo ética.

encaminhar o relatorio ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro Responsavel Técnico
(RT) da instituigdo, para conhecimento, nos casos em que haja indicios de infragao ética ou disciplinar;
propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e Enfermeiro responsavel pelo Servico de
Educagdao Permanente de Enfermagem, acdes preventivas e educativas sobre questdes éticas e
disciplinares;

promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadora de Enfermagem da Institui¢do, nas questdes ligadas a ética

profissional;

43 BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN n° 593, de 10 de agosto de 2018.
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X. divulgar as atribui¢oes da CEE.

XI. participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢ao e atender
as solicitacoes de reunides e convocagdes inerentes as atribui¢des da CEE, inclusive promover e
participar de treinamento e capacitacao.

XII. apresentar anualmente relatorio de suas atividades ao Conselho Regional de Enfermagem.

7.1.14. COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIiDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

A Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satude tem por finalidade a defini¢do das a¢des que visem
a implantacdo, implementacdo e manutencao do Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude, de

acordo com as normas vigentes (Lei 12.305/10*, RDC 306/04*, CONAMA 358/05%).

As competéncias da CGRSS sao:
I. Elaborar o plano de ac¢do para implementag¢do do Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude.
II. Acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
III. Estabelecer programas de metas e atividades para o gerenciamento dos residuos, definindo prazo para seu
cumprimento.
IV. Desenvolver juntamente com a Dire¢do Administrativa a efetividade do programa e divulgar seus resultados
regularmente.
V. Avaliar, periddica e sistematicamente, o Plano de A¢ao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude (PGRSS).
VI. Colaborar com os setores de treinamento, com vista a obter capacitagdo adequada do quadro de funcionarios e
profissionais nas questdes referentes ao gerenciamento de residuos.
VII. Atualizar anualmente o PGRSS da Instituicdo.
VIII. Auxiliar na normatizag@o de rotinas do manejo de todos os tipos de residuos gerados na Instituigéo.
IX. Auxiliar na elaboragdo e na implantagdo das normas de seguranga para manipulacdo e transporte dos residuos,
supervisionando o cumprimento destas.
X. Estabelecer critérios de fiscalizagdo do cumprimento das atividades descritas no Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude — PGRSS.
XI. Cooperar com os orgaos de gestdo do meio ambiente a nivel municipal, estadual e federal, bem como fornece,
prontamente, as informagoes solicitadas pelas autoridades competentes.
XII. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude

(CGRSS) e demais normas das unidades de saude.

4 BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Dispée sobre a gestio de residuos sélidos e dé outras providéncias
4 BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004.
4 BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolucio n°358, de 29 de abril de 2005.
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7.1.15. COMISSAO DE MORTALIDADE MATERNA, INFANTIL E FETAL

A Comissio de Analise de Obito Materno Infantii (CAOMI) é um organismo interinstitucional de carater

eminentemente educativo, congregando instituicdes governamentais e da sociedade civil organizada, contando com a

participacdo multiprofissional, cuja finalidade ¢ identificar, dar visibilidade, acompanhar e monitorar os Obitos

maternos, infantis e fetais. As competéncias da CAOMI sdo:

VI.
VII.
VIII.

Investigar os dbitos maternos, infantis e fetais segundo critérios estabelecidos pelo Comité Nacional / Estadual
/ Regional e de acordo com a realidade e o interesse local, assumindo como uma responsabilidade institucional,

incorporando como rotina do servigo;

. Promover a integracdo com os Comités Municipal / Regional para a troca de informagdes ¢ analise dos casos,

de modo a contribuir para o adequado funcionamento da investigagdo de dbitos no nivel local;
Divulgar sistematicamente os resultados, com elaboracdo de material especifico (relatorio / boletim periodico)

para sensibiliza¢do dos profissionais;

. Promover o aprimoramento das Declara¢des de Obitos - DOs, incentivando seu correto preenchimento e melhora

na qualidade das informagoes, tanto da DO, como do prontuario;

Realizar as corre¢des necessarias das informagoes;

Enviar relatérios/encaminhamento a Diregdo Técnica dos registros avaliados;

Contemplar a totalidade dos eventos ocorridos na institui¢ao;

Avaliar periodicamente os principais problemas observados no estudo dos 6bitos para identificacdo das medidas
necessarias de intervengdo no ambito interno do hospital, bem como da rede de assisténcia de satide no nivel
local, para a reducdo da mortalidade infantil e perinatal;

Produzir relatorio mensal da analise da qualidade dos registros de Obitos institucionais.

Zelar pelo sigilo ético das informagdes;

7.1.16. COMISSAO INTRA HOSPITALAR DE DOACAO DE ORGAOS E TECIDOS PARA
TRANSPLANTE

A Comissao Intra-hospitalar de doacdo de 6rgaos e tecidos se aplica a hospitais que, direta ou indiretamente, possam

estar envolvidos com a doagdo de orgao e tecidos. A CIHDOTT tem por objetivo promover a capacitagdo, organizar,

padronizar e divulgar o fluxo de doagédo de 6rgdos no hospital.

Sao competéncias da CIHDOTT:

Detectar possiveis doadores de orgdos e tecidos no hospital;

Viabilizar o diagnostico de morte encefalica, conforme a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina - CFM
sobre o tema;

Criar rotinas para oferecer aos familiares de pacientes falecidos no hospital a possibilidade da doagdo de corneas

e outros tecidos;

119



VI.

VII.

VIII.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ GABO
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE

Articular-se com a Central de Transplante do Estado respectivo (CNCDO) para organizar o processo de doag@o
e captacgdo de orgaos e tecidos;

Responsabilizar-se pela educacdo continuada dos funcionarios da instituicdo sobre os aspectos de doagdo e
transplantes de 6rgaos e tecidos;

Articular-se com todas as unidades de recursos diagndsticos necessarios para atender aos casos de possivel
doacdo;

Capacitar, em conjunto com a Central de Notificacao, Captacao e Distribuigdo de Orgéos e Sistema Nacional de
Transplantes, os funcionarios do HMCML para a adequada entrevista familiar de solicitagdo e doagdo de 6rgaos
e tecidos; e

Realizar fiscalizagdo do cumprimento das atividades descritas no Protocolo de Morte Encefalica.

7.1.17. COMISSAO DE BIOETICA

Bioética ¢ o estudo sistematico das dimensdes morais — incluindo visdo moral, decisdes, conduta e politicas — das

ciéncias da vida e atencdo a satde, utilizando uma variedade de metodologias éticas em um cenério interdisciplinar.

Compete a Comissao de Bioética:

L.

II.
III.
Iv.

VL
VIL
VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

A analise, emissdo de pareceres, promogdo de agdes educativas e de divulgagdo sobre problemas bioéticos,
destacando-se os referentes a:

Inicio e fim da vida humana;

Procedimentos relativos as agoes e servigos de saude;

Direitos e deveres do paciente;

Direitos e deveres do profissional de saude;

Pacientes terminais e eutanasia

Transplantes de orgédos, tecidos e partes do corpo humano;

Recursos profilaticos diagndsticos terapéuticos e de reabilitacao;

Reprodugio assistida;

Prontuario do paciente;

Clonagem,;

Zelar pelo cumprimento das normas nacionais e internacionais sobre bioética;

A assessorar na expedicdo de normas técnicas e de instru¢des para disciplinar as relagdes entre os profissionais
de saude e pacientes.

Nio emitir pareceres de natureza deontoldgica sugerindo a competéncia da Comissdo de Etica Médica do

hospital para tais procedimentos.
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7.1.18. COMITE DE LONGA PERMANENCIA

O Comité de Longa Permanéncia ¢ uma instancia de assessoramento a gestao hospitalar, como uma das agdes referentes

a desospitalizacao e alta responsavel no ambito dos setores internagao hospitalar, atuando de acordo com as normas da

Administracao Publica, com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, além dos principios da legitimidade, economicidade, transparéncia e supremacia do interesse publico. O

CLP possui as seguintes competéncias:

L.

IL.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIIL.
IX.

Dar suporte a missdo, a continuidade e a sustentabilidade institucional, pela garantia razoavel de atingimento
dos objetivos estratégicos do hospital;

Implementar, se necessario, ferramentas de gestdo da qualidade hospitalar em prol da gestdo de leito (Projeto
Lean, Kanban, entre outros);

Identificar oportunidades de melhoria dos processos de trabalho no servigo da unidade;

Propor, monitorar e revisar metas e indicadores de ocupagédo, priorizando sempre a melhoria dos resultados;
Monitorar a efetividade das ferramentas de gestdo da qualidade hospitalar implementadas em prol da ocupagéo
hospitalar;

Atualizar e executar mudangas oriundas de novos protocolos de saude;

Propor capacitagdes e atualizacdo do conhecimento para os colaboradores envolvidos nos processos de trabalho,
sempre que necessario;

Apresentar relatorios e resultados a governanga da unidade, sempre que solicitado;

Colaborar com a adogdo de praticas que institucionalizem a austeridade e gestdo responsavel dos recursos

financeiros e/ou materiais da unidade.

7.1.19. COMISSAO REVISORA DE INTERNACAO PSIQUIATRICA

A Comissdo Revisora de Interna¢do Psiquidtrica ¢ um Orgdo que revisa internagdes psiquidtricas

involuntarias, emitindo um laudo que confirma ou suspende o tratamento adotado. Sdo compténcias da

Comissao:

Revisar cada internacfo psiquiatrica involuntaria até o sétimo dia de internacao;
Emitir um laudo que confirme ou suspenda o regime de tratamento adotado;

Enviar uma cépia do laudo ao estabelecimento de satide responsavel pela internagao no prazo de 24 horas;

7.1.20. COMISSAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

As ouvidorias sao unidades estratégicas para a gestdo do SUS, pois possibilita o didlogo entre a sociedade e

as diferentes instancias de gestdo, com isso contribuem para a participagdo do cidaddao na avaliacdo e na
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fiscalizagdo da qualidade dos servigos de saude. A manifestagdo do cidaddo pode se apresentar através de
sugestoes, elogios, solicitagdes, reclamacdes ou denuncias. Diante da necessidade apresentada pelo cidadao
e das responsabilidades legais do gestor, as ouvidorias orientam, encaminham, acompanham a demanda e
respondem ao cidaddo sobre as providéncias adotadas.Compete a Comissao de Servigo de Atendimento ao

Usuario:

I. Consolidar os assuntos tratados pelas ouvidorias;
II. Divulgar os resultados regularmente;
III. Avaliar, periddica e sistematicamente, o plano de acdo elaborados pelos gestores das unidades relativo
as denuncias e reclamagoes;
IV. Elaborar indicadores de avaliacdo e monitoramento do sistema de informacgao adotado pelo servigo de

Ouvidoria.

8. INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

O sistema de monitoramento da performance assistencial baseia-se na classificagdo das informagdes e
indicadores de desempenho em trés grandes grupos, visando uma analise abrangente da atuagao das unidades
de saude.

O primeiro grupo, denominado Perfil Clinico-Epidemiologico, oferece o contexto fundamental da populacao
atendida. Este engloba dados epidemiolégicos, demograficos, territoriais e sociais, funcionando como um
subsidio essencial para analisar o desempenho hospitalar. Tal anélise considera a performance em relagdo ao
perfil etario dos usudrios, a gravidade dos casos e a compatibilidade desses fatores com o perfil tecnoldgico
e a capacidade operacional da unidade, bem como seu tipo de inser¢do na rede de atencao a saide. Embora
essas informagdes ndo gerem pontuagdo direta, seu envio em um relatério trimestral é essencial para
evidenciar o perfil clinico-epidemiologico da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), devendo os dados
serem demonstrados tanto por unidade quanto de forma consolidada para a RUE.

O segundo e terceiro grupos compreendem os indicadores de desempenho propriamente ditos. O
Desempenho Operacional foca em métricas de funcionamento do hospital, avaliando o volume de produgao
e a capacidade operacional. Por sua vez, a categoria Qualidade e Seguranga do Paciente trata de indicadores
que mensuram o grau de aplicacdo de diretrizes técnicas, a efetiva adog¢dao de boas préaticas e os resultados
assistenciais alcangados.

O conjunto de indicadores assistenciais estabelecido para o futuro contrato de gestdo ¢ derivado de dois

grandes e reconhecidos programas de monitoramento da qualidade: o programa da Associa¢do Nacional de
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Hospitais Privados (ANAHP) e o QUALISS, coordenado pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar
(ANS).

Os indicadores foram criteriosamente selecionados para se adaptarem ao nivel de complexidade das unidades
assistenciais. Aqueles especificamente ligados ao atendimento de emergéncia, como acolhimento e
classificagdo de risco, tém sua origem em importantes referéncias nacionais, como as Politicas Nacionais de
Humanizagao e de Atengao as Urgéncias. As metas operacionais ¢ de qualidade foram estimadas com base
no conhecimento acumulado e documentado por gestores municipais e estaduais. A responsabilidade pela
implementagao e calculo adequado desses indicadores cabe a contratada, que deve seguir tanto as disposigdes
contratuais quanto as orientagdes técnicas detalhadas nos documentos de referéncia.

A principal fonte de dados para o calculo dos indicadores de desempenho assistencial é o prontuario
eletronico do paciente, acessado por meio do sistema de informagao hospitalar. Fontes complementares
incluem os relatérios mensais de diversas comissoes, como a de Infec¢do Hospitalar, de Revisdo de
Prontuarios, de Vigilancia Epidemioldgica, de Revisdo de Obitos, e os dados da Ouvidoria. O contratante
pode, se necessario, solicitar informagdes complementares para desdobrar a analise do desempenho.

Para garantir a transparéncia e a agilidade, as variaveis que compdem os indicadores assistenciais devem ser
disponibilizadas a contratante por meio de uma plataforma de Business Intelligence (BI). Os dados serdo
exportados diariamente para este ambiente e, posteriormente, consolidados para a elaboragdo dos Relatorios
Mensais, Trimestrais ¢ Anuais.

Este formato dissertativo conecta as ideias dos trés grupos de indicadores, suas fontes e a responsabilidade
da implementag@o de forma fluida.

A SMSCEF teré acesso, via login, as informagdes assistenciais e aos indicadores, sempre que considerar
oportuno, além dos momentos programados de apresentagdo dos relatorios mensais e trimestrais. Os

indicadores devem ser disponibilizados para cada unidade assistencial, objeto do contrato de gestdo.

8.1. PERFIL CLINICOE EPIDEMIOLOGICO DA URGENCIA E EMERGENCIA

Tabela de indicadores:

INDICADOR DEFINICAO
1. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS DE | Possibilita a analise da relacdo entre o perfil de
U&E SEGUNDO MOTIVO DOS morbidade da demanda e a necessidade de
ATENDIMENTOS complexidade da oferta de servi¢os

2. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS | Possibilita a analise da relagdo entre o perfil de
DE U&E SEGUNDO CLASSIFICACAO DE | morbidade da demanda e a necessidade de
RISCO complexidade da oferta de servigos
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3. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS
DE U&E SEGUNDO SEXO E FAIXA
ETARIA

Possibilita a analise do perfil demografico da demanda,
relacionando com a cobertura e capacidade de
atendimento pela rede atenc¢ao primaria a saude
segundo o local de origem do paciente (pacientes
azuis).

4. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS
SEGUNDO DIAS DA SEMANA E
HORARIOS DE MAIOR PICO DE
ATENDIMENTOS

Possibilita analisar a dindmica dos atendimentos no
servico e eventual necessidade de adequacdes

5. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS
SEGUNDO ORIGEM DO PACIENTE
(DISTRITO SANITARIO, BAIRRO,
MUNICIPIO)

Possibilita analise da distribuicao geografica dos
atendimentos via a vis cobertura assistencial em
atencao primaria a saude

6. PROPORCAO DOS ATENDIMENTOS
DE U&E DE NAO RESIDENTES DO
MUNICIPIO DE CABO FRIO/RJ

Analise da sobrecarga da rede municipal por populagdo
ndo residente

7. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS
SEGUNDO PROCEDIMENTOS
REALIZADOS (CODIGO SUS)

Analise da complexidade dos atendimentos

Obs:As faixas etdrias adotadas sdo: 0 a <1 ano; 1-4;5-9;10-12; 13- 15;

a faixa etaria correspondente de 0 a 12 anos.

8.2

Tabela de indicadores:

INDICADOR
8. DISTRIBUICAO DAS INTERNACOES

PACIENTE (BAIRRO E MUNICIPIO)

HOSPITALARES SEGUNDO A ORIGEM DO

16-19; 20-29; 30-39; 40-49; 50-59; 60 e mais. E considerado atendimento pedidtrico

PERFIL CLINICO EPIDEMIOLOGICO DA INTERNACAO

DEFINICAO |
Analise do perfil de utilizac¢do do servigo
segundo regido geografica; analise de
acessibilidade ao servico de satde.

RESIDENTES EM CABO FRIO/RJ

9. PROPORCAO DE INTERNACOES DE NAO

Analise da relagdo entre oferta e demanda e a
necessidade de leitos

10. DISTRIBUICAO DAS INTERNACOES

HOSPITALARES POR SEXO E FAIXA ETARIA

Andlise do perfil etario da demanda e suas
implicacdes nos indicadores operacionais de
tempo de permanéncia e mortalidade
institucional.

CID-10 PRINCIPAL DE SAIDA (ADULTOS;
CRIANCAS E MULHER/GESTANTE)

11. DISTRIBUICAO DAS INTERNACOES POR

Analise das causas de interna¢ao da demanda
espontanea; analise do grau de adequagao da
oferta de leitos e nivel de complexidade
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8.3. INDICADORES
ASSISTENCIAL

Tabela de indicadores:

5

INDICADORES

E METAS

CONCEITO

MEMORIA DE

DE DESEMPENHO OPERACIONAL E QUALIDADE

O acolhimento se traduz na

CALCULO

¥ do tempo (em min)

entre a chegada do

FONTE META

TEMPOMEDIO PARA | e i e envi | i om e
ACOLHIMENTO/CADASTRO o gada, | cheeaca) g PEP* ou
| responsabilizando-se do boletim de o <5MIN
(exceto vermelho) . . . SIH
g . integralmente por ele, ouvindo | atendimento no
(adulto e pediatrico) . .\ . ~
sua queixa, permitindo que ele | Sistema de Informacdo
expresse suas preocupacoes. hospitalar / nimero de
pacientes registrados.
Y do tempo (em min)
entre o cadastro e o
e . registro da
TEMPO MEDIO PARA Efl‘;gfge?foﬂ;‘;a&zs tfgg:rgsed‘io classificagdo de risco
P CLASSIFICACAO DE RISCO . ~ . ¢ pelo enfermeiro no PEP ou SIH | (110 min
situagdes de risco de morte e . . ~
(exceto vermelho) . sistema de informagédo
ou sofrimento agudo . ,
hospitalar / Numero de
pacientes
classificados.
3 TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO MEDICO, SEGUNDO CLASSIFICACAO DE
RISCO (adulto e pediatrico)
Protocolos de estratificacdo de
risco tem por objetivo
classificar os pacientes que
chegam aos servigos de
urgéncia e emergéncia, antes | 4 Mo
da avaliagdo diagnostica e .
- transcorrido entre a
terapéutica, de modo a . W :
. . . classificagdo de risco
identificar os pacientes com . .
. S até atendimento .
KAR Vermelho maior risco de morte ou de - . PEPou SIH | 0 min
~ L médico registrado no
evolucdo para sérias . . ~
L ~ sistema de informacao
complicagdes, que ndo podem . ,
. hospitalar / nimero de
esperar para serem atendidos, e . .
. . pacientes atendidos
garantir aos demais o
monitoramento continuo e a
reavalia¢do até que possam ser
atendidos pela equipe médica
(ANS, 2012)
Protocolos de estratificacdo de | X do tempo .
kR4 amarelo risco tem por objetivo transcorrido entre a <60 min
classificar os pacientes que classificagcdo de risco | PEP ou SIH
K] verde chegam aos servicos de até atendimento 5120
urgéncia e emergéncia, antes médico registrado no min

47 INDICADOR 3.1 - Pacientes Classificados em Vermelho: entende-se que s&o atendidos imediatamente na sala vermelha,no entanto, ha o
tempo operacional, o que resulta em registros com tempo elevado e, consequente alteragéo na extragdo de dados do PEP. Diante disso, a
contratada entende que, para os pacientes classificados em vermelho, houve atendimento imediato, sendo considerado o relatério do PEP
apenas como evidéncia quantitativa de classificados em vermelho.
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da avaliacdo diagnostica e
terapéutica, de modo a
identificar os pacientes com
maior risco de morte ou de
evolugdo para sérias

sistema de informacao
hospitalar / nimero de
pacientes atendidos

complicagdes, que ndo podem <240
KXY azul . .
esperar para serem atendidos, e min
garantir aos demais o
monitoramento continuo ¢ a
reavalia¢do até que possam ser
atendidos pela equipe médica
(ANS, 2012)
> do tempo
Representa a média de tempo | transcorrido entre a
TEMPO N{EDIO DE que os pacientes permaneceram | classificacdo de risco
PERMANENCIA NA na unidade de emergéncia da até atendimento
4 EMERGENCIA institui¢do. Um temio de médico no sistema de PEP ou SIH =8h
(adulto e pediatrico) permanéncia mais baixo € o informag@o hospitalar
mais desejavel / mamero de pacientes
atendidos pelo médico
Total de pacientes com
antibidticos infundidos
em um tempo < 3 horas
na SEPSE / total de
pacientes com
PERCENTUAL DE PACIENTES || oo otorapia | did@n0stico de SEPSE PEPCg‘rlnSIH
COM DIAGNOSTICO DE SEPSE Ihor | 9U€ receberam Presericio
S QUE INICIARAM egl tempo precoce para MeHOr |, apioticoterapia  * | ooon 100%
ANTIBIOTICOTERAPIA EM administracdo do quadro de 100. Medrlc_a e
ATE 3 HORAS Sepse OBS: Em caso de Relétcogg da
CHOQUE
SEPTICO, tem que
ser administrado
ABT na primeira
hora
Evidencia a proporcionalidade
. 0,
iNDICE DE QUESTIONARIOQS | Shireospacientes que o oo de PEP ou E;,IOO/“C'S
PREENCHIDOS PELOS realizaram atendimento médico | |\ i 4o Relatorio de
M PACIENTES DA URGENCIA E | ¢ ¢ realizaram a pesquisa de | o0 400 Total de | Pesquisa
EMERGENCIA satlsfaf;ao. E importante para pacientes atendidos com o ~50
(adulto e pediatrico) garantir uma amostragem *100 Usuario =5%
aleatdria dos usuarios que UPAs
avaliaram os servicos.
Evidencia a satisfa¢do do Numero de conceitos PEP ou
PERCENTUAL DE USUARIOS usuario referente a prestagao de | satisfeito e muito Relatério de
Bl DA U&E SATISFEITOS / MUITO | servigos, bem como a satisfeito / Total de Pesquisa >85%
SATISFEITOS infraestrutura da unidade de respostas efetivas com 0
saude. *100 Usuério

8.4.

INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL E QUALIDADE ASSISTENCIAL DE
INTERNACAO

Tabela de indicadores:

INTERNACAO
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CONCEITO

MEMORIA DE CALCULO

FONTE

META

TAXA DE OCUPACAO
3 HOSPITALAR (adulto e
pediatrico)

Representa a propor¢ao de
utiliza¢@o dos leitos
operacionais. Possibilita
analisar o grau de suficiéncia da
oferta de leitos em relacdo a
demanda por internagéo

Numero de paciente-dia / Numero
de leito-dia operacionais*100

PEP ou
SIH

80 a 85%

MEDIA DE
PERMANENCIA

'l PEDIATRICA E ADULTO
ATE <59

Reflete o grau de eficiéncia na
utilizag@o dos leitos como
consequéncia de adequados e
tempestivos procedimentos de
diagnéstico e tratamento
visando o restabelecimento do
paciente. Varia em fungdo da
idade do paciente e grau de
complexidade do problema de
saude.

Numero de paciente-dia / Numero
de saidas /més *100

PEP ou
SIH

<& dias -
adulto

<5 dias -
pediatrico

MEDIA DE
PERMANENCIA >60 ANOS
(adulto)

10

Reflete o grau de eficiéncia na
utilizagdo dos leitos como
consequéncia de adequados e
tempestivos procedimentos de
diagnéstico e tratamento
visando o restabelecimento do
paciente. Varia em fungdo da
idade do paciente e grau de
complexidade do problema de
saude.

Numero de paciente-dia >60 ano s/
Numero de saidas/més de
pacientes >60 anos

PEP ou
SIH

<10 dias

DENSIDADE DE
INFECCAO DO TRATO
URINARIO (ITU)
ASSOCIADO A CATETER
VESICAL DE DEMORA
(adulto)

11

Reflete o nimero de pacientes
que apresentaram infeccdo de
trato urinario associada a cateter
vesical de demora a cada 1.000
pacientes que fazem uso de
CVD. Quanto menor a taxa de
infeccdo de trato urinario
associada a CVD, melhor.

Total de ITUs em pacientes com
CVD / total de pacientes com
CVD-dia x 1.000

Relatorio
Mensal da
Comissao
de
Infecgdo
Hospitalar

<3.221ITU
por
1.000pac.
¢/CVD-dia

TAXA DE
MORTALIDADE
INSTITUCIONAL
(adulto e pediatrico)

12

A mortalidade institucional é
um indicador suscetivel a
diversas variaveis como idade
do paciente, condig@o clinica e
complexidade do problema de
saude. Também depende da
complexidade dos servicos
disponibilizados pela
institui¢do. Por isto a medida
ndo necessariamente pode
refletir problemas na qualidade
da assisténcia hospitalar. Sua
analise deve, portanto, ser
contextualizada e articulada a
outros indicadores assistenciais.
Mede os 06bitos que ocorreram
no hospital apos as primeiras 24
horas de internagao.

Numero de 6bitos do més de
competéncia ocorridos apo6s 24h
de internag¢do / Numero total das
saidas no mesmo periodo *100

PEP ou
SIH e
Comissado
de
Revisao
de Obitos

<10% -
adulto

<3.5%-
pediatrico
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PEP ou
SIH.
A incidéncia de UPP aumenta Relatorio
proporcionalmente a da
combinagdo de fatores de riscos, Niimero de casos novos de Comissao
INCIDENCIA DE ULCERA dentrp eles, idgde avangada e pacientes com UPP/ numero de de.
IKll POR PRESSAO (UPP) res‘anéo a0 leito. A manutengdo pessoas expostas ao risco de Curativos <5%
(adulto e pediatrico) da integridade da pele dos adquirir UPP (pacientes © -
pacientes restritos ao leito tem | . ternados) * 100 Relatorio
por base o conhecimento e a m do Nucleo
aplicacdo de medidas de de
cuidado relativamente simples. Segurancga
do
Paciente
Relatoério
DENSIDADE DE (0] resultad((i) do in(;iicador reflete N ; ; do I\(I;;Cleo -

- o namero de quedas com ou umero de quedas com ou sem < 2.2 por
ICNOC;[D(])EE gé?\/[DngggDAs sem dano§ a cada 1.000 danos/ nimero de pacientes-dia Seglcllroanga l.OOQ
(adulto e pedidtrico) pacientes internados. Quanto *1000 Paciente ¢ pac/dia

menor a taxa, melhor.
Censo
Hospitalar
gl:glp&l}%;o DE A identificagdo do paciente é Nﬁmero' de pacientes com pulseira
8 IDENTIFICADOS COM uma das agdes de prevengdo de | de 1F1ent1ﬁf:ag50 / nimero de PEP ou 100%
PULSEIRAS eventos aFlversos recomendados | pacientes internados (todas as SIH
(adulto e pediatrico) pela Anvisa. sala
As caracteristicas de eventos RUmers d¢ procedimentos PEP ou
adversos evitaveis tiveram cirtirgicos em que o checklist de SIH e
TAXA DE ADESAQ AQ | $omo fator contribuinte mals | iy pgia Segura foi elatorio
Il CHECKLIST DE requepte a nao adesao ao completamente preenchido pela ensat co 100%
CIRURGIA SEGURA thiZ(rzll';lzlfitisdseoC;n:lijil:éf)efsra. equipe cirurgica / nimero de IS\I;ﬂ;:;)nde
’ N rocedimentos cirrgicos guranga
protocolo reduz a ocorréncia de Sealiza dos *100 do
eventos adversos cirurgicos. Paciente
Evidencia a proporcionalidade
INDICE DE entre os pacientes que PEP ou
QUESTIONARIOS realizaram atendimento médico Niimero de questiondrios Relatorio
PREENCHIDOS PELOS e que realizaram a pesquisa de . . de
S respondidos / Total de pacientes . >30%
PACIENTES satisfacdo. E importante para internados *100 Pesquisa
INTERNADOS garantir uma amostragem com o
(adulto e pediatrico) aleatoria dos usuarios que Usuario
avaliaram os servigos.
PER(;ENTUAL DE Evidencia a satisfacao do RI; 1;:;6(;?0
USUARIOS INTERNADOS | usudrio referente a prestagdo de | Numero de conceitos satisfeito e de
LM SATISFEITOS / MUITO servigos, bem como a muito satisfeito / Total de Pesquisa >85%
SATISFEITOS infraestrutura da unidade de respostas efetivas *100
(adulto e pediatrico) saude. S:gr?o
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8.5. INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL E QUALIDADE DA ASSISTENCIA

ND

19

21

22

23

24

25

26

27

INDICADORES

URGENCIA E EMERGENCIA MATERNO INFANTIL

CONCEITO
Mede a ocorréncia de partos cesareos
no total de partos hospitalares, a partir

MEMORIA DE CALCULO

PROPORCAQ DE das informacaes disponiveis na base Numero de partos cesareos/ total de PEP ou <50%
PARTO CESAREO goes dispont N partos realizados*100 SIH =207
de dados do sistema de informagao
hospitalar - STH
Instrumento de registro de
PROPORCAO DE intervengdes e progressdo dp trabalho , .
de parto e as condicdes clinicas da Numero de partos realizados com
GESTANTES ~ . . L PEP ou
COM mae e do feto. Instrumento que auxilia | registro de partograma no prontuario/ SIH >50
~ . -
PARTOGRAMA na detecga? precoce de~an0nn§11dades Total de partos no més *100
na evo-lugdo da dilatagdo cervical e da
descida da apresentacdo fetal na pelve.
PROPORCAO DE Numero de partos realizados com
GESTANTES Mede o grau de implementagdo do . P
. registro da presenca do PEP ou o
COM direito a presenga do acompanhante no T SIH > 80%
ACOMPANHAME | parto - W W
NTO NA SALA PartosTmes
PROPORCAO DE
PARTURIENTES
COM CONTATES Favorece a interagdo mae-filho, além | Numero de partos realizados com
PELE A PELE . . PEP ou
de ajudar a manter a temperatura registro de contato pele a pele / total > 80%
COM O RECEM | do bebé d A 55 *100 SIH
NASCIDO POR corporal do bebé e partos meés
PELO MENOS 30
MIN
PROPORCAO DE
GESTANTES Numero de gestantes com
COM 3 Refere-se ao uso de ocitocina, forceps, esl‘iimula ﬁogdo trabalho de parto / PEP ou <30%
ESTIMULACAO | manobra de Kristeler, episiotomia etc. total de Qa oS Normais no nI1) s*100 SIH =oue
DO PARTO P
NORMAL
PROPORCAO DO
USO DE A utilizagao da analgesia epidural ou Numero de partos normais com
METODOS NAO narco ticag durante o i abalhg de parto & registro de métodos ndo PEP ou > 60%
FARMACOLOGIC desincentivad P farmacologicos de alivio da dor / total SIH =0
0S PARA ALfVIO |¢%¥"¢° o de partos normais no més *100
DA DOR
pecetuAL b | 005 & A el ooy
NASCIDOS VIVOS min de vida. Con tril-)ui na analise das Numero de nascidos vivos com
COM APGAR condicdes d'o arto © nascimento Apgar< 7 no 5° minuto de vida / PEP ou <59
MENOR QUE 7 ¢ dop - ’ Numero total de recém-nascidos més SIH =70
o Valores baixos de Apgar sao
NO 5* MINUTO reditivos de mortalidade neonatal * 100
DE VIDA preditivos de mo e neo e
infantil.
PROPORCAO DE | Mede o grau de adesio dos , . .
P Lo , Numero de recém-nascidos
RECEM- profissionais de satide ao protocolo de o PEP ou
. A ~ amamentados na primeira hora/total > 85%
NASCIDOS incentivo a amamentagao de acordo de recém-nascidos *100 SIH
AMAMENTADOS | com a diretrizes de aleitamento e rece °
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NA PRIMEIRA materno (independentemente do tipo
HORA DE VIDA de parto)
PEP ou
DENSIDADE DE SIH e
INFECCAO DE Reflete o percentual de pacientes que , Relatorio
. . - . Numero casos de ISC que ocorreram
SITIO apresentaram infecgdo de sitio . . Mensal da o
SRR , . em até 30 dias / total de partos . . <5%
CIRURGICO cirargico apods serem submetidos a oneratérios * 100 Comissao
(PARTOS parto operatorio. p de
OPERATORIOS) Infecgdo
Hospitalar
Censo
Hospitalar
PROPORCAO DE | Identificagdo da eventual da , o L . / Relatério
. A . - Numero de obitos fetais e infantis
OBITOS FETAIS E | ocorréncia de falhas assistenciais em | . . , J Mensal da N
~ . investigados/ Numero total de dbitos - 100%
INFANTIS relacdo ao pré-natal e parto que fetais o infantis*100 Comissao
INVESTIGADOS | possam ter contribuiram para o ¢bito de
Revisdo
de Obitos
Censo
Hospitalar
NUMERO DE Analise das causas relacionadas ao e
OBITOS pré-natal e o parto que redundaram em Relatorio
MATERNOS (até | desfecho negativo e evitavel. Numero absoluto mensal da 0
42 dias apés o Indicador da qualidade assistencial, Comissao
parto) especialmente em relacdo ao parto. de
Revisdo
de Obitos

8.6. INDICADORES DE DESEMPENHO DA CENTRAL DE AMBULANCIA
Categori Meta
a Indicador Sugerida | Formula de Célculo / Definicio Breve
1. Taxa de Disponibilidade (Horas contratadas - Horas indisponiveis por falha) / (Horas
j Operacional da Frota >95% | contratadas)
% 2. Taxa de Conformidade da (Plantdes com equipe completa) / (Total de plantdes
@ Eq}lipe (Assiduidade) >98% | contratados)
é 3. Indice de Conformidade do (N° de checklists 100% conformes) / (Total de checklists
= Checklist Dirio 90% realizados)
8 4. Tempo Médio de Reposigdo Média do tempo entre a viatura chegar na base e ficar "QRV"
Pos-Atendimento <30 min | (pronta).
Meédia (Hora da Saida da Base - Hora do Acionamento da
< 5. Intervalo 1 (Despacho) <2 min | Equipe)
© £ |6. Intervalo 2 (Chegada na
E 2 Cena) <15min | Média (Hora da Chegada na Cena - Hora da Saida da Base)
E (ﬁ 7. Intervalo 3 (Tempo de Cena) | <15 min | Média (Hora da Saida da Cena - Hora da Chegada na Cena)
R 8. Intervalo 4 (Liberacao Meédia (Hora de Saida do Hospital - Hora de Chegada no
Hospitalar) <20 min | Hospital)
= 9. Taxa de Aderéncia aos (Fichas auditadas CONFORMES) / (Total de fichas auditadas
(2; = Protocolos (ACLS, PHTLS) >90% | por amostragem)
A % 10. Taxa de Preenchimento (N° de fichas com 100% dos campos-chave) / (Total de fichas
< Correto da Ficha >95% | do periodo)
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= 11. Indice de Resposta da 90% em | (Reclamacdes respondidas no prazo) / (Total de reclamacdes
Z | Ouvidoria 72h | recebidas)
?) (Avaliagdes "Bom" + "Otimo") / (Total de pesquisas
= 12. Taxa de Avaliacdo Positiva > 85% | respondidas)
8.7. INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

DESEMPENHO INSTITUCIONAL

o MEMORIA DE
1 INDICADORES CONCEITO CALCULO FONTE META
Mede a dlSpOIllblllda(.le Total de dias
efetiva do corpo funcional .
. ~ | perdidos pela
; face a capacidade de gestao cquipe de Relatério do
1 TAXA DE ABSENTEISMO DA de recursos humanos em eg felr)rna em/ total Ponto <10%
ENFERMAGEM diversas dimensdes: rmag . e =u0
I de dias da equipe Biométrico
condi¢des de trabalho,
, de enfermagem
saude do trabalhador, 100
incentivo e premiagdes etc. '
Mede a capacidade de a X dos dias do total Rel;‘g);;((: do
Ml TEMPO MEDIO DE SUBSTITUICAO zﬁf:ff;:f:eﬁ‘ab‘;fcr: ¥ 3;2&‘;3‘;? o o | Biométricoe | <10
DE CARGOS EM VACANCIA , - Relatério de dias
curriculos e de atragdo de | de cargos em
. N Recursos
profissionais vacancia
e Humanos
[(Nimero de
contratados + Relatério do
3 INDICE ROTATIVIDADE DE Mede a capacidade de nimero de Ponto <20%
I RECURSOS HUMANOS retengdo de profissionais demitidos) /2] / . - 0
Biométrico
total de
funcionarios ativos
Fornece subsidios para
atuar na prevengdo de
acidentes no
estabelecimento de saude, | Numero de L.
. Relatério
. gerando dados para o acidentes de SESMT /
4 INDICE RELATIVO DE ACIDENTES gerenciamento de riscos da | trabalho ocorridos Relatério <1%
DE TRABALHO CCIH e da CIPA no més / nimero Ponto =70
Permite analisar a evolugdo | de funcionarios Lo
~ . A % Biométrico
ou regressao da empresa, ativos no més *100
conforme as medidas de
prevengado de riscos,
implantadas no local.
Total d.e horas Relatério do
Avalia as acdes de profissional NEP/
5 TAXA DE TREINAMENTO HORA- Ed 50 Permanent treinados no més Relatorio d >1,5
Sl PROFISSIONAL ucagao fermanente € -\ herg de catono o 1y ras
Continuada nas unidades R Ponto
profissionais ativos L
i Biométrico
no periodo
Permite analisar o indice de Num§r0 de
faturamento de acordo com atendimentos Relatorio
¢ 0,
(M FATURAMENTO SUS o niimero de atendimentos faturados / niimero DATASUS 95%

realizados

de atendimentos
realizados *100
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Numero de AIH
3 Awvaliar a correta inser¢ao iférses/e;é?g:rg(ée Relatério
/B ALIMENTACAO DO SIH/SUS dos AIHs no Sistema de Internacoes DATASUS 100%
Informagéo Hospitalar rnag R
realizadas no més
x 100
Analisa a eficacia na
resolug¢do das demandas rTrl(;?ilfg:ta Ses
dos usudrios da institui¢do resolvidasq/ total de | Relatorio de
I RESOLUBILIDADE DE OUVIDORIAS de saude, sendo avaliado ~ cq . >90%
reclamagdes, Ouvidoria

através da resolucdo das
demandas evidenciadas
pelo cidaddo.

solicitagOes e
denuncias) * 100

8.8. METAS DE PRODUCAO ASSISTENCIAL

Considerando a capacidade produtiva, o espago fisico, os equipamentos e os profissionais envolvidos, ficam

estabelecidas as seguintes metas minimas de procedimentos a serem realizados nas Unidades, conforme descrito

na tabela abaixo:

8.8.1. HOSPITAL GERAL SAO JOSE OPERARIO

PROCEDIMENTOS QUANTITATIVO MENSAL
Cirurgia Geral (Eletiva) 30
Cirurgia Cabeca e Pescoco (Eletiva) 30
Cirurgia Ortopédica (Eletiva) 30
Cirurgia Urolodgica (Eletiva) 30
Cirurgia Vascular (Eletiva) 30
Cirurgia Coloproctologica (Eletiva) 30
Endoscopia 40
Colonoscopia 30
8.8.2. HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER
PROCEDIMENTOS QUANTITATIVO MENSAL
Cirurgia Ginecologica (Eletiva) 30
Cirurgia Pediatrica (Eletiva) 20
Histeroscopia com bidpsia 30
Conizacao 15
Bidpsia de mama 15
Inserc¢ao de DIU 10
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Ultrassonografia Gestacional (1°, 2° e 3° trimestre) 150
8.9. DA ESTRUTURA DE REPASSE FINANCEIRO MENSAL

Composicao do Repasse: O valor total mensal de repasse a Organizagdo Social serd composto pela soma de duas

parcelas, sendo uma de Custeio Fixo e outra de Desempenho Variavel, conforme a propor¢do abaixo:

COMPOSICAO DE REPASSE MENSAL
Parcela Proporc¢do Base Destinacao

Cobertura dos custos

1 - Custeio Fixo 90% (Noventa por cento) operac.io.nais fixos e
essenciais, conforme Plano de
trabalho da proponente

Remuneracao vinculada ao
atingimento das metas e
indicadores de desempenho

2 - Custeio Variavel 10% (Dez por Cento)

O modelo de repasse financeiro foi concebido para atender simultaneamente aos principios da continuidade do servigo
publico e da gestdo por resultados, conforme preconiza a legislagdo aplicavel as Organizacdes Sociais (OS) e os
ditames da eficiéncia administrativa. A propor¢ao estabelecida visa o equilibrio entre a estabilidade operacional e o

incentivo ao aprimoramento continuo.

Componente Fixo (90%): Cobertura Essencial e Inadiavel.

Este percentual representa o montante basico para a cobertura dos custos operacionais inadiaveis (custos de existéncia),
essencialmente vinculados a folha de pagamento da equipe assistencial minima, a aquisi¢do de insumos criticos e
manutengdo de servicos de apoio. A destinagdo prioritaria é assegurar o funcionamento ininterrupto das unidades de
saude e a manutengdo da capacidade instalada, mitigando o risco de descontinuidade do servigo essencial a populagdo.
O percentual foi definido com base na média historica de custos fixos da unidade/servigo, garantindo a sustentabilidade

da operacdo.

Componente Variavel (10%): Estimulo a Performance e Qualidade.

O percentual de 10% constitui a margem de estimulo ¢ o0 mecanismo de vinculagdo da remuneragéo a produtividade,
qualidade e exceléncia dos servigos prestados (gestdo por desempenho). Este valor sera disponibilizado a futura
Organizag¢do Social (OS) apenas mediante a comprovagdo objetiva do atingimento das Metas de Desempenho
Qualiquantitativa. Tal mecanismo visa garantir que o dispéndio adicional de recurso publico seja diretamente

proporcional ao resultado efetivamente entregue a sociedade.
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8.9.1. Condicdes para o Repasse Financeiro

Parcela de Custeio Fixo (90%): Sera repassada mensalmente, de forma antecipada ou no prazo estabelecido, mediante
a estrita comprovacdo da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e técnica da OS, atestada pelos 6rgdos de
fiscalizagdo e pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao.

Parcela de Desempenho Variavel (10%): A liberacdo deste montante ¢ condicionada ao atingimento das metas e
indicadores de desempenho estabelecidos no Plano de Metas e Indicadores de Desempenho. O pagamento sera
proporcional ao percentual de metas efetivamente alcancadas pela OS, conforme avaliagdo da Comissdo de
Acompanhamento ¢ Avaliagao, podendo ensejar retengdo (glosa) total ou parcial. A Comissao de Acompanhamento e
Avaliacdo (CAA), designada pela Secretaria Municipal de Saude, sera a responsavel por:

L Mensurar o Desempenho: Realizar a aferi¢do objetiva e o julgamento do grau de cumprimento
dos indicadores e metas constantes do Anexo de Metas e Indicadores de Desempenho,
referente ao periodo de competéncia.

IL Apuragdo do valor da Parcela Variavel: Emitir Relatorio Circunstanciado de Avaliagao,
consolidando o percentual de cumprimento das metas e mensurando o valor total do repasse

da Parcela de Desempenho Variavel (at¢ 10%) a que a Organizacdo Social fara jus.

9.  PROCESSOS ESTRATEGICOS E GERENCIAIS

9.1. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A Gestdo de Recursos Humanos (GRH) configura-se como um processo organizacional de alta
complexidade, cujo proposito central reside na aplicacdo de praticas gerenciais que visam maximizar a
eficdcia organizacional e, consequentemente, impulsionar os melhores resultados para a organizagdo como
um todo.

A GRH exerce uma fun¢do mediadora vital entre os individuos e a estrutura gerencial. Ela € responsavel por
integrar as politicas de pessoal a estratégia organizacional e, a0 mesmo tempo, oferecer suporte a cultura da
organizagdo. O foco ¢ reforcar a premissa de que os colaboradores sdo elementos valiosos, singulares e
representam uma fonte genuina de diferenciagdo competitiva. Fundamenta-se na ideia de que investir em
pessoas ndo ¢ um custo, mas um investimento estratégico que pode ser desenvolvido®®.

As atribuicdes da GRH direcionam-se a implementacao de agdes que fomentem o envolvimento, a adaptagao,
a flexibilidade, a consisténcia e a exceléncia de todos os colaboradores, garantindo, assim, resultados globais

positivos para a organizacao.

4 LIMA, Fernanda S. de A. et al. Andlise da Polui¢do do Ar nas Regides de Sdo Paulo, Brasil.2012
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Organizagdes que demonstram resultados superiores compartilham certas praticas consolidadas na gestao de
pessoas. Entre elas, destacam-se: o cultivo de uma cultura de preocupagao genuina com o colaborador e de
comunica¢do transparente e¢ aberta; a oferta de horarios flexiveis (quando aplicavel) para se ajustar as
necessidades em constante mudanga; e o uso de métodos inovadores para atrair, selecionar e reter talentos
competentes ¢ leais. Nestas organizagdes, programas de formagdo e capacitagdo sdo encarados como
investimento, os sistemas de gestao de desempenho sdo rigorosamente alinhados aos objetivos estratégicos,
e os programas de compensacao e¢ premiagdo refletem os valores da empresa, recompensando o bom
desempenho. Tais praticas sao adaptaveis, de baixo custo e tém um impacto significativo no comportamento

e na atitude do corpo funcional. Processos Minimos da Gestdo de Recursos Humanos a serem implantados:

a) Recrutamento e Selecao (R&S)

O R&S ¢ o processo de busca, avaliagdo e escolha de profissionais cujo perfil mais se alinha ao conjunto de
competéncias consideradas ideais. Trata-se de uma analise comparativa, que avalia o candidato em funcao
dos requisitos do cargo (conhecimentos técnicos e competéncias) e em relagdo aos demais concorrentes. E
mandatério que o recrutamento seja amplamente divulgado, mediante processo seletivo, maximizando a
captagdo de profissionais qualificados. O processo se desdobra nas seguintes etapas:

1. Preparacdo: Envolve a definigdo de cronograma em conjunto com o gestor de saude, a descricao
detalhada do cargo, o perfil do candidato ideal e a escolha das ferramentas de R&S.

2. Divulgacao: Publicidade do processo seletivo € do nimero de vagas por meio de diversos canais,
conforme estipulado no contrato de gestao.

3. Andlise Curricular: A area de RH identifica e pré-seleciona os curriculos aderentes ao perfil, que
podem ser validados posteriormente pela area técnica.

4. Aprovagdo Final: Conclusio e oficializagdo da escolha do candidato.

b) Desenvolvimento Profissional

O desenvolvimento humano e profissional deve ser articulado por um programa organizacional focado na
ampliacdo de competéncias, habilidades e conhecimentos nas diversas areas (técnicas e administrativas) das
unidades. Tal iniciativa requer um ciclo de planejamento, coordenacdo, revisdo, programagdo e
acompanhamento das atividades formativas multiprofissionais, que podem ocorrer em unidades internas ou
em treinamentos externos. O objetivo € cumprir as normas e rotinas, alinhado aos valores institucionais de
Exceléncia e Respeito, e produzir resultados aderentes as diretrizes de Sustentabilidade, Qualidade e

Humanizacao.
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O foco ¢ capacitar os colaboradores, melhorando o desempenho individual e de equipe, e preparando-os para
futuras oportunidades na organizagdo. O programa deve incluir a formagao de lideres, desenvolvendo tanto
0s que ja exercem a fungdo quanto os potenciais futuros lideres. E imperativo o desenvolvimento de um
Programa de capacitacao integrado e permanente, plenamente acessivel, com estrutura modular (podendo ser
semipresencial), priorizando as dimensdes humana, técnica e relacional. Exemplos de temas incluem: rotinas
de prevencgao de infeccao hospitalar, acolhimento com classificagao de risco, protocolos assistenciais e

seguranca do paciente.

¢) Gestao de Desempenho

Esta gestdo envolve a implementacdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo de desempenho,
conectado a um mecanismo de compensagdo e premiac¢do para aqueles que atingirem ou excederem as
expectativas. A avaliacdo deve ser do tipo 360°, incluindo autoavaliagdo, avaliacdo pelas chefias e pares,

além da avaliagdo das chefias pelos subordinados.

d) Gestao do Trabalho
Compreende as atividades administrativas rotineiras, como controle de frequéncia, folha de pagamento,

processos de admissao e demissdo, administragao de direitos trabalhistas, afastamentos e pagadoria.

e) Saude do Trabalhador
Esta area inclui procedimentos legais de rotina, como exames admissionais e periddicos anuais, além de
programas especificos focados no perfil epidemioldgico da forga de trabalho, como prevencao de acidentes,

e o controle de doengas cronicas e a saude mental.

9.1.1. Dimensionamento de Recursos Humanos

Para garantir o dimensionamento adequadro das equipes, a Organizagao Social devera observar e respeitar
todas as normas técnicas vigentes e propor a composicdo das equipes de forma a atender plenamente a
execugao dos servigos propostos nesta Selecao.

A proponente deve planejar escalas de profissionais de todas as categorias necessarias, suficientes para
manter o pleno funcionamento das unidades por 24 (vinte e quatro) horas didrias, sete dias por semana,
conforme parametros determinados por Portarias Ministeriais, RDCs e outras legislagdes afeitas ao
provimento de Recursos Humanos para os Servicos de Urgéncia e Emergéncia.

A OSS devera realizar a contratagdo dos profissionais necessarios a operacionalizacao do através de processo

seletivo simplificado, exceto nos casos em que ndo couber. Quanto ao dimensionamento da equipe
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assistencial, reforca-se a necessidade da observancia das normativas vigentes, inclusive resolugdes dos
conselhos de classes profissionais, devendo manter o quantitativo de profissionais suficiente, de acordo com
a capacidade instalada. Para a elaboracao da Proposta Técnico-Economica, a proponente devera seguir o
detalhamento disposto no ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICO-ECONOMICA,
conforme ANEXO II do edital. O dimensionamento minimo das equipes foi descrito no item 6. deste Termo

de Referéncia.

9.2. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -CIPA

A CIPA ¢ uma comissdo interna de trabalho, formada por individuos representantes dos empregados e do
empregador. Possibilita estabelecer uma ligacdo direta entre o funciondrio e o patrdo, por meio de didlogos
e debates realizados em reunides periodicas.

Tem como objetivo a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacgao da vida e promogao da satde do trabalhador. A
Comissao ¢ regulamentada pela Portarias MTP n°® 422, de 7 de outubro de 2021 e n°4.219, de 20 de dezembro

de 2022 e pela Norma Regulamentadora n° 5, que estabelece dos parametros e os requisitos da Comissao.

As competéncias da CIPA sao:

I. Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacio de riscos bem como a adoc¢io de medidas
de prevenc¢io implementadas pela organizacio;

Il. Registrar a percepcio dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-01,
por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de
preferéncia, com assessoria do servico especializado em seguranca e em medicina do trabalho - SESMT;

lll. Verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situacdes que possam trazer riscos
para a seguranca e satide dos trabalhadores

IV. Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acio preventiva em seguranca e satide no
trabalho

V. Participar no desenvolvimento e implementagio de programas relacionados a seguranca e saide no
trabalho;

VI. Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-01 e propor,
quando for o caso, medidas para a solucdo dos problemas identificados;

VII. Requisitar a organiza¢io as informacgdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saiude dos
trabalhadores, incluindo as comunicacdes de acidente de trabalho - CAT emitidas pela organizacio,

resguardados o sigilo médico e as informagoes pessoais;

137



VIIL.

XI.

9.3.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ GABO
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE

Propor ao SESMT ou a organizacio, a analise das condi¢des ou situagdes de trabalho nas quais considere
haver risco grave e iminente a seguranca e saide dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupc¢ao das
atividades até a adocio das medidas corretivas e de controle;

Promover, anualmente, em conjunto com o0 SESMT a semana interna de prevencdo de acidentes do
trabalho - SIPAT, conforme programacio definida pela CIPA;

Incluir temas referentes a prevencio e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho nas suas atividades e praticas.

Participar, anualmente, de Campanhas de Prevencdo do HIV e outras campanhas relacionadas com a

seguranca e saude do trabalhador.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

A CONTRATADA devera disponibilizar toda a infraestrutura tecnologica (sistema logico integrado,

estacdes de trabalho, servidores, backup, internet e todas as instalagdes e equipamentos da rede fisica)

necessaria ao registro eletronico do atendimento, do fluxo do paciente, da gestdo de leitos do consumo de

materiais médico hospitalares ¢ de medicamentos de todas as unidades da RUE incluindo, no minimo, as

seguintes operagoes:

II.
III.

IV.

VL

VIIL
VIIL

Dispor de controle de chegada e saida do paciente;

Dispor de tela de chamada de pacientes na sala de espera da emergéncia;

Realizar o monitoramento do fluxo de atendimento e tempo de espera do atendimento de urgéncia e
emergéncia em tempo real;

Dispor de cadastro tinico dos pacientes com emissao de etiqueta de identificagdo com codigo de barra;
Dispor de prontuario eletronico que possibilite o registro dos dados clinicos, evolugdo, e resultados de
exames relacionados ao atendimento de urgéncia e emergéncia e na internagao, incluindo o processo
de acolhimento e classificacao de risco obstétrico, atendimento multiprofissional, prescricio médica,
controles e procedimentos de enfermagem e evolucao clinica e resume de alta;

Dispor de prontudrio eletronico que permita o registro do fluxo assistencial bem como de todas as
informacgdes referentes ao atendimento a mulher ¢ ao recém-nascido, incluindo, atendimento
multiprofissional, prescrigdo médica, controles e procedimentos de enfermagem, evolucao clinica
durante a internagao e resumo de alta;

Dispor de estrutura informacional da gestao de leitos e controle do fluxo de internagao e alta;

Dispor de interface integrada de solicitagdo de exames e resultados/laudos de imagem e laboratorio por

meio do prontudrio eletronico;
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IX. Dispor de sistema integrado de guarda da imagem e dados laboratoriais vinculados ao cadastro do
paciente;
X. Dispor de interface integrada de dispensagao de insumos médico hospitalares e de medicamentos por
codigo de barras;
XI. Dispor de banco de dados fonte da geracao de informagdes relacionados aos indicadores especificados
no Contrato de Gestdo;

XII. Dispor de sistema de alerta para agravos ou doencas de notificacdo compulsdria a partir de ativacao de
CID e emissao de fichas do Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo, conforme modelo
vigente e orientagdo da Subsecretaria de Vigilancia em Saude de Cabo Frio;

XIII. Gerar resumo de alta e de atendimento com dados relacionados a internagdo para fornecimento ao
usuario ou para envio a unidade envolvida na continuidade do cuidado em caso de transferéncia;

XIV. Fazer interface com o sistema de Business Intelligence (BI) da Secretaria Municipal de Saude das
informagdes assistenciais relacionadas ao calculo de indicadores do Contrato de Gestao;

XV. Emitir relatorios gerenciais customizaveis e compativeis com as necessidades do sistema de
monitoramento e avaliagdo da Secretaria Municipal de Satde de Cabo Frio.

XVI. Fazer interface com os sistemas nacionais de informacao (SINASC, SIM, SINAN, AIH)

Todos os pontos de atendimento ao paciente deverdo contar com estagdes de trabalho integradas em rede. E
responsabilidade da futura Contratada inserir todas as unidades da RUE no sistema de comunicagdes via
internet, que permita integragdo da unidade com Centrais de Regulacdo, outras unidades de satde e com a
Secretaria Municipal de Saude, em tempo real.

A futura Contratada também ¢ responsavel pela implantacdo e manutencao de sistemas de transmissao de
dados e componentes de informdatica (computadores, impressoras e demais periféricos), adequados para
operar o Prontuario Eletronico do Paciente e outros sistemas de registro eletronico da Unidade;

A futura Contratada deverd dispor ainda de sistemas de gestdo informatizados na area administrativa
incluindo: guarda e dispensacdo de material médico hospitalar; guarda e dispensagdo de medicamentos;
sistema de patrimonio, sistema de controle de frequéncia de funcionarios.O sistema de informagdo das

unidades que compdem a RUE deve atender aos seguintes requisitos técnicos:

a. Atender as especificagdes da Sociedade Brasileira de Informdatica em Satde (SBIS/CFM),
notadamente aquelas que constam no Manual de Certificagdo para Sistemas de Registro Eletronico
em Saude (S-RES) (ou, ainda, de documentos mais atuais) cumprindo os requisitos dos Niveis de

Garantia de Seguranca 1 e 2;
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b. Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saiude
de Cabo Frio, compreendendo processos de faturamento, monitoramento de programas especificos;
vigilancia em saude e regulagdo assistencial, atualizacdo permanente do SCNES e apresentagao dos
indicadores, metas e resultados assistenciais e institucionais;

c. Disponibilizar ¢ manter os sistemas de gerenciamento, arquivamento e distribui¢do de imagem
(PACS) e sistema de informagao da radiologia (RIS) com programas (software), equipamentos de
informatica (hardware) e recursos humanos;

d. Disponibilizar e manter solugdo tecnologica para realizagdo das rotinas automaticas de geracao das
informagdes hospitalares e exportagdo de dados para a plataforma BI da Secretaria Municipal de

Saude para a geragdo dos indicadores de desempenho.

O acesso remoto da Secretaria Municipal de Saude aos dados de produgdo assistencial deve ser irrestrito e

em tempo real, permitindo:

e Visualizacdo dos indicadores de desempenho em uma interface amigével e customizavel;

e Valores das variaveis e calculo automético dos indicadores de desempenho;

e Relatorios e graficos customizaveis permitindo a emissao de relatorios das varidveis do sistema em
qualquer base de tempo;

e Disponibilizar rede para transmissdo de dados redundante como plano de contingéncia e alta
disponibilidade. Para garantia, os servigos devem ser necessariamente fornecidos por empresas
diferentes, assegurando dessa forma que ndo existam pontos nicos de falha;

e Assinatura do PEP por meio de Certificado Digital dos profissionais médicos, enfermagem e equipe
multiprofissional, conforme descrito na Lei 13.787/2018, que cria regras para a digitalizagdo,
utilizacao e armazenamento eletronico de prontuarios médicos em hospitais.

e Banco de dados no qual ficardo armazenados todos os indicadores e disponibilizados para a
SMSCEF/RJ;

e Migragdo de dados, importagdo e exportagdo, para outros Sistemas de Registro Eletronico em Satide
com o controle adequado de verificacao de integridade do banco dados e documentacao necessaria

para fins de interoperabilidade ou transi¢do de sistemas no término do contrato.
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9.4. GESTAO DE TECNOLOGIA MEDICA

A garantia do pleno funcionamento dos equipamentos médicos de diagnéstico e tratamento constitui
obrigagdo da futura contratada. Para tanto € necessario a implementagao de rotina de manutengao preditiva,
preventiva e corretiva para o uso no contrato, visando a adequada e ininterrupta prestagao dos servigos.
Quando necessario, a substituicdo, aquisi¢cao de equipamentos ou a incorporagao de novas tecnologias podera
ocorrer, desde que autorizada pela contratante, com o repasse de recursos de investimentos previstos no
edital. Todos os equipamentos adquiridos serdo incorporados ao patrimonio da Secretaria Municipal de

Saude de Cabo Frio.

9.5. GESTAO DE CUSTOS HOSPITALARES

Constitui obrigagdo da contratada a implementag¢ao de sistema de apuracdo de custos, compativel com o
Sistema de Apuracdo e Gestdo de Custos (APURASUS), formalizado, pela Portaria GM n° 55, de
10/01/2018. O sistema deve gerar informacgdes de custos hospitalares tanto para a OSS quanto para a
Secretaria Municipal de Saude de Cabo Frio.

O critério de alocacdo de custos deve seguir a mesma metodologia de alocagdo empregada pelo Programa
Nacional de Gestao de Custos (PNGC), isto €, o critério de custeio por absor¢ao, com alocagdo reciproca. O
critério de alocag@o reciproca também ¢ denominado matricial e permite todas as formas de alocagdo de
custos entre os diferentes centros.

Para tanto que todos os sistemas de informagdo sejam automatizados relativos a produgdo assistencial,
consumo de materiais ¢ medicamentos, gastos com servigos de terceiros, taxas e demais gastos diretos e
indiretos, gestdo de estoques, gestdo de pessoal deverdo estar em pleno funcionamento e de forma integrada.
A geragao de informacgodes de custos depende dessas bases de dados para que as informacgdes tenham utilidade

gerencial.

9.6. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Refere-se a adocao de medidas de controle e prevengdo para evitar, reduzir ou preferencialmente eliminar a
ocorréncia de eventos adversos ou de erros que afetem a saude e a seguranca de pessoas, a integridade das
instalagdes e equipamentos, o meio ambiente natural e do trabalho e a imagem institucional da unidade
assistencial e da Secretaria Municipal de Saude de Cabo Frio/RJ. Envolve a elaboragao de plano de acao que
compreenda: identificag¢ao das situagdes de risco no ambiente hospitalar considerando os diferentes publicos;
adocdo de medidas de alerta e prevencao; capacitagdo do corpo funcional; orientagdes direta aos pacientes e

acompanhantes.
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9.7. ETICA E CONFORMIDADE

Refere-se a implantacdo e aperfeicoamento de Programa de Integridade, mediante adogdo de praticas
voltadas a impedir e punir desvios, que assegurem a reparacdo de eventuais danos causados e a eliminacao

das condig¢des para sua reincidéncia.

10. PROCESSOS DE APOIO

10.1. HOTELARIA HOSPITALAR

Em busca de tornar o atendimento a saide mais humanizado ¢ o ambiente de institui¢des de saude mais
acolhedor, a hotelaria hospitalar se tornou uma realidade necessidade em unidades de saude. Pode ser
definida como um conjunto de servigos de apoio ao processo assistencial que oferece ao paciente mais
conforto, bem-estar e seguranca. A funcao da hotelaria hospitalar ¢ proporcionar uma experiéncia positiva,
contribuindo para a recuperagdo da saude e a satisfacdo com o atendimento.

A Hotelaria Hospitalar tem como proposta revitalizar a relagdo com usudario, demonstrando compromisso
com o restabelecimento destes para além da questdo do tratamento da doenga, onde os beneficios trazidos
por pequenas mudancas costumam trazer um reflexo muito grande na diminui¢do da ang@stia e um aumento
significativo nas praticas de humaniza¢do da instituicao, contribuindo para a racionalizacdo dos servicos.
Um dos pilares da hotelaria hospitalar ¢ oferecer um atendimento humanizado, em que os pacientes sintam
que os profissionais de saude realmente se importam. Também relacionada ao conceito de Ambiéncia, no
que diz respeito ao espago, confortabilidade, privacidade e individualidade dos sujeitos envolvidos, a
Hotelaria Hospitalar busca oferecer conforto para os trabalhadores e usuarios, além da necessidade de
repensar a organizacdo de um melhor desenvolvimento do servigo hospitalar, almejando aperfeigoar

recursos, atendimento humanizado, acolhedor e resolutivo.A coordenagdo da hotelaria hospitalar deve:

e Ser referéncia para os profissionais da unidade, estar sempre identificado, uniformizado e ter postura
profissional;

e Monitorar os servigos prestados, relacionados ao conforto e seguranca do paciente, servico de
nutri¢cdo, servico de lavanderia/rouparia, servico de higiene, atendimento ao publico e humanizagao;

e Trabalhar em conjunto com a CCIH para promog¢ado de treinamentos, orientagdes aos colaboradores
Auxiliares de Servigcos Gerais - ASG;

e Realizar diariamente visita nos setores de internac¢do, com olhar critico e conversar com os pacientes

sobre o tratamento que estdo recebendo;
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e Reportar-se aos fiscais de contrato sempre que se fizer necessario;

e Conhecer o conteudo dos contratos que estdo sobre sua geréncia;

e Ser elemento de motivacao para as equipes mantendo relacionamento saudavel;

e Ser criativo, buscando renovar conhecimento para enriquecer o seu trabalho;

e Implementar a padronizacao dos uniformes dos funcionarios administrativos e assistenciais conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

e Promover capacitagao dos profissionais administrativos para atendimento ao publico;

e Organizar e dispensar kits de enxoval para os pacientes;

¢ Disponibilizar leitos com colchdo e travesseiros higienizados;

o Criar/otimizar espagos ¢ ambientes de convivéncia que favorecam e contribuam para o bem-estar dos
pacientes e profissionais de forma a minimizar o impacto do ambiente intra-hospitalar;

e Solicitar sempre que necessario, comunicagao visual conforme padrdo da SMS Cabo Frio/RJ;

e Demandar a direcdo da unidade servicos de reforma e manutengdo predial dos espagcos de suas
competéncias;

e Desenvolver projetos de sustentabilidade na unidade.

A Hotelaria Hospitalar compreende a gestao, monitoramento e avaliacdo dos seguintes servicos:

Higiene e Limpeza.Prestar servigo de limpeza e de superficies em servigos de saude, visando manter
condi¢des adequadas de salubridade e higiene em todas as dependéncias da unidade, com a disponibilidade
de mao de obra, equipamentos, fornecimento de materiais de higiene (papel toalha, papel higiénico, sabonete
liquido, alcool gel), produtos saneantes dos sanitarios, manutencao de jardins, bem como a dedetizacao,
desratizagdo e descupinizagdo. O servigo de higiene, limpeza e desinfec¢ao devera estar baseado no Manual

de Limpeza e Desinfec¢ao de Superficies da ANVISA (2010).

Lavanderia e Rouparia. Realizar o processamento de roupas de servigos de saude, compreendendo: coleta,
lavagem, desinfec¢do, recuperagdo e distribuigdo de enxoval hospitalar, em condi¢des de uso, conforme
contrato com a empresa prestadora de servigo, nos padrdes determinados pela SEMUS/NI. Enxoval
Hospitalar ¢ o conjunto de roupas utilizadas pelo hospital com a finalidade de atender os diversos servigos e
procedimentos assistenciais. Sendo assim, visando o melhor atendimento dos setores e aos usudrios, ¢
necessaria a disponibilidade minima de 4 (quatro) a 5 (cinco) trocas, para que o descanso do enxoval apds a
lavagem seja eficaz. Ocasionando conforto, seguranca na limpeza e desinfeccdao, durabilidade, boa

apresenta¢do, economia no processamento e resisténcia aos produtos de lavagem. A distribuicdo de enxoval
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hospitalar para os usuarios em internacdo devera ser feita através de Kits contendo os seguintes itens,
minimamente: 02 (dois) len¢dis, 01 (um) tragado, 01 (um) cobertor, 01 (uma) camisola ou pijama, 01 (uma)
toalha de banho, contemplando o minimo de duas trocas didrias, ou conforme demanda por ocorréncia e
sujidade. Zelar pela arrumagdo dos leitos e dispensacdo do enxoval hospitalar, por meio de checklist de
conformidade do leito e solicitar manutengdo ou reparo, quando necessario. Comunicar o status do leito
(bloqueio, alta, transferéncia e admissao) ao setor de higienizagdo. Acionar a equipe ASG para higienizagao
do leito (apds alta e/ou procedimento), efetivando a conservacao do ambiente dentro dos padrdes de

higienizacdo. Realizar a organizag¢ao do enxoval, montagem dos kits de enxoval, através do censo hospitalar.

Vigilancia Patrimonial. A seguranca patrimonial tem como objetivo prevenir perdas causados por fatores
externos, como furtos e roubos, além de assegurar a integridade dos ambientes, integridade fisica de
pacientes, colaboradores e demais visitantes, e das pessoas que frequentam as unidades de satude. Inclui a
gestdo, guarda, conservacdo e manutengdo do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo Municipio,
incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-hospitalares. Além das atribuicdes administrativas a
equipe de seguranga patrimonial devera: controlar a movimentacdo de pessoas em area de acesso livre e
restrito; controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas de Institui¢do, prestar informacgdes

de maneira adequada ao publico, saber a rotina e localiza¢ao dos setores da instituicao.

Nutricao e Dietética. Adquirir géneros e produtos alimenticios e gerir a estocagem, preparo, manipulagio,
e a distribui¢do de alimentagdo normal, alimentacao dietética, formulas infantis e alimentos complementares.
A prestagdo de servico devera contemplar a disponibiliza¢do de mao de obra qualificada para a execugdo das
tarefas, equipamentos, materiais e utensilios nas Unidades de Alimentacao e Nutrigdo (UAN) em quantidade
necessaria a perfeita execucao dos servicos. A alimentagdo serd fornecida a pacientes (desjejum, colagao,
almoco, merenda, jantar e ceia), para os colaboradores (desjejum, almogo, merenda, jantar), para
acompanhantes (desjejum, almogo, jantar). Nas refei¢des principais, almogo e jantar, devera ter opgdo de
proteina, suco e sobremesa, para todos os contemplados (paciente, colaborador e acompanhante). Realizar
cardapios para as datas festivas para todos os contemplados pela Nutri¢ao, e alimentacao divertida para os

leitos pediatricos.

Servico de Maqueiros. Realizar o atendimento com cortesia, presteza e atengdo, transportar o usuario com
atencdo e seguranga. Auxiliar o usuario, acompanhante e ou profissional de saude transportar o usudrio para
exames e demais setores da instituigdo com seguranga. Auxiliar na transferéncia do usuario do transporte

para a cadeira e ou maca sempre que solicitado.
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10.2. LOGISTICA DE INSUMOS

Compreende a implementacao de sistema de alerta de aquisi¢des planejadas, adequada gestao de estoques,
padronizacao de insumos médico hospitalares, em fungao do perfil assistencial e tecnoldgico das unidades,
em consonancia com a REMUME de CABO FRIO/RIJ e demais referéncias municipais.

Inclui a utilizagdo de sistema de controle integrado e automatizado das movimentagdes de insumos, com
registros fisicos e financeiros, desde a aquisicdo até a dispensacdo na unidade operacional, tanto na
perspectiva de evitar o desabastecimento quanto desperdicios.

A CONTRATADA devera manter e equipar com todo o mobiliario e equipamentos necessarios, bem como
dispor de Recursos humanos habilitados para os servigos de logistica envolvendo o Contrato de Gestao,
devendo implantar uma Central de Abastecimento de Medicamentos e Insumos, onde serd concentrada a
logistica de recebimento, armazenamento e distribui¢do de todos os insumos e medicamentos necessarios ao
abastecimento das unidades que integram este TR. Para tanto, devera dimensionar em sua proposta os custos
de locacdo, manutencao e demais despesas para o pleno funcionamento do servigo.

As aquisicdes deverdo ser realizadas de forma transparente, em seguimento as diretrizes e normativas do

Regulamnto de Compras da proponente.
10.3. GESTAO DAS INSTALACOES FiSICAS E EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA

Inclui o estabelecimento de rotinas de manutencao predial corretiva e preventiva das instalagdes fisicas e da
infraestrutura tecnologica predial (sistemas de abastecimentos de agua e esgoto, elevadores, subestacao,
usina de oxigénio, rede de gases medicinais etc.) e a garantia de acessibilidade, visando a seguranca e
ambiéncia adequada, em conformidade com a legislagdo aplicavel. Compreende ainda a realizagdo dos
servicos de manutenc¢do preventiva e servigos de reparos, recuperagao e adequacao de instalagdes diversas e
de revestimentos de energia e equipamentos associados a baixa e média tensdo, gerador de vapor — caldeiras,
manutencdo de motor gerador de energia, rede de gases medicinais, instalagdes de prevencdo e combate a
incéndio. (Itens estabelecidos conforme determinagdo da legislagdo e norma técnica vigente preconizada pelo

municipio de CABO FRIO/RJ.
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10.4. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude de acordo com a Resolugao RDC

ANVISA n° 306%, de 07 de dezembro de 2004; A Resolucio ANVISA-RDC 222/2018%° dispde das

informag¢des minimas que deve conter o PGRSS.
10.5. GESTAO FINANCEIRA

Compreende a adogdo de praticas, rotinas e a¢des inovadoras visando a a maior eficiéncia alocativa de
recursos financeiros, em consonancia com o Plano orcamentario e estratégico das unidades assistenciais;
garantia de aplicagdo do principio da economicidade; eficiéncia dos gastos de custeio e investimentos,

considerando o escopo e escala da rede hospitalar e pré-hospitalar fixa e mével.

11. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

11.2.1 O Envelope 2 - Documentos de Habilitacdo, devera conter os documentos comprobatdrios da
Habilita¢ao Juridica; Qualificagdo Financeira; Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista; ¢ da
Capacidade Técnica da Organizagao Social.

11.2.1.1. Documentos relativos a Habilitagao Juridica

a) Ato constitutivo ou estatuto social atualizado, com certiddo narrativa do Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, das ultimas alteragdes, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar que o
ato constitutivo ou estatuto social € o tltimo registrado, emitido em, no maximo, 60 (sessenta) dias,
acompanhado de ata de comprovacao da eleicao da Diretoria, com mandato vigente;

b) ata com a aprovagao da Proposta Técnica e Econdmica apresentada para participagdo no certame e com
a afirmacdo de conhecimento de todas as exigéncias do presente Chamamento Publico, assinada pelo
Conselho de Administragao da Entidade.

¢) Certificado de Qualificagdo como Organizagdo Social, emitido pela Prefeitura Municipal de Cabo Frio,
em conformidade com o disposto na Lei Municipal n.° 4.481, de 5 de julho de 2025, regulamentada pelo
Decreto Municipal n.° 7.653, de 14 de outubro de 2025.

11.2.1.2. Documentos relativos a Qualificagdo Econdmico-financeira

a) Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei (devidamente registrado no o6rgdo competente e assinado pelo contador e pelo
representante legal), vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios.

b) Demonstragdo de que a Organizacdo Social possui capacidade economico-financeira, de acordo com
os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balango patrimonial apresentado:

b.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1.

b.2) Indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1.

4 BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004.
SO BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢ido RDC n° 222, de 28 de marco de 2018.
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b.3) indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1.

¢) A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela Organizacao Social, de
documento contendo a declaragdo formal com a apuracdo dos quocientes acima, ¢ as assinaturas do
representante legal e do contador da Instituigao.

d) Certiddes Negativas de Insolvéncia Civil expedidas pelas Justicas Estadual e Federal competentes (da
sede da OS Participante ou de eventual filial, no caso de ser a filial a responsavel pela execugdo do
Contrato de Gestao);

11.2.1.3. Documentos relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede da Organizagao Social, pertinente a sua finalidade e ao seu ramo de atividade.

¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e
a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, da sede da Organizagdo Social.
d) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios estaduais ¢ municipais da sede
da Organizagao Social.

e) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito negativo.

g) Declaracdo firmada pela Organizagdo Social que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que nao emprega menor de dezesseis anos, em cumprimento ao art. 7°,
inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988.

11.2.1.3.1 Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
da respectiva emissdo, a certiddo que nao apresentar prazo de validade.

11.2.1.4. Documentos relativos a Qualificacdo Técnica

a) Comprovacdo de aptidio para desempenho de atividade pertinente e semelhante ao objeto do
Chamamento Publico, por meio de certiddo (0es) ou atestado(s), fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que demonstrem a experiéncia da Organizagdo Social na gestdo e execugdo de
servigos de saude, pelo prazo minimo de 12 meses.

b) Comprovante de Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina do Responsével Técnico pela Instituicao.
O documento devera ser original, ou copia autenticada em cartorio, ou ainda copia que possa ter sua
autenticidade averiguada por meio eletronico.

¢) Comprovagdo de possuir em seu quadro profissional, médico com experi€ncia em gestdo de servigos
de satde com perfil de urgéncia e emergéncia. Os documentos deverdo ser originais, ou cdpias
autenticadas em cartério, ou ainda copias que possam ter sua autenticidade averiguada por meio
eletronico.

d) Apresentacdo, em original, do Atestado de Visita Técnica ou da Declaracdo de Nao Realizacdo da
Visita Técnica, devidamente assinados, comprovando que a Organizagdo Social visitou os equipamentos
publicos objeto desta Selegdo, e tomou conhecimento das condi¢des para execugdo do Contrato de Gestdo.
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11.2.1.4.1. A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos elencados no item 6 deste Edital implicara
na inabilitacdo da Organizagdo Social.

11.2.1.4.2. A Comissao Especial de Selegdo podera, em qualquer fase da Selecdo, promover as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, podendo suspender a sessdo para a
sua realizagdo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar dos
envelopes.

11.2.1.4.3. A Comissao Especial de Selecdo podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente
formais observadas na Documentagéo de Habilitacdo e na Proposta, desde que ndo contrariem a legislagao
vigente e ndo comprometam a lisura deste Chamamento Publico.

a) Comprovagao da existéncia de profissional médico vinculado a entidade com a formagao, a habilitagdo

profissional e a experiéncia necessaria a perfeita execugao do contrato, que atue como responsavel técnico
da Proponente, por meio da apresentacdo da seguinte documentacio:

- copia da anotacao na CTPS, no caso de vinculo de emprego, ou do contrato de trabalho ou do contrato
de prestagdo de servigos firmado com a OS participante ou ainda do vinculo associativo, no caso de
dirigente da OS;

- curriculo Lattes; copia autenticada de diplomas/certificados emitidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos 6rgdos de educacdo competentes;

- inscrigdo no Conselho Profissional pertinente;

11.2.2 Os Documentos exigidos no Envelope 2 - Documentacao de Habilitagdo deverao ser apresentados
no original ou em codpia reprografica autenticada e serdo rubricados pelo representante legal da
Participante.

11.2.3 As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-do validas
por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigdo.

11.2.4 Fica facultada a Comissdo Especial de Selecdo a verificacdo da autenticidade dos documentos
apresentados por quaisquer meios disponiveis, podendo pedir, a qualquer tempo, a exibigdo original dos
documentos.

11.2.5 Na fase de habilitacdo, com vistas a0 maximo aproveitamento do certame e a obtencao da melhor
oferta (proposta mais vantajosa) pela Administracdo, a Comissdo Especial de Seleg@o esta autorizada a
sanar ou relevar erros ou falhas materiais ou meramente formais.

11.2.6 Havendo divergéncia de contetido entre as versdes fisica e digital da Documentacdo de
Habilitacdo, prevalecera a fisica, podendo, ainda, haver a complementagdo da documentacdo
apresentada no formato fisico pela documentagdo disponibilizada em meio eletronico.

12. DA ETAPA DE JULGAMENTO
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12.1 Abertos os Envelopes contendo as Propostas Técnicas ¢ Econdmicas das OS, as Proponentes
presentes deverdo rubricar as Propostas das demais participantes, salvo manifestagdo contraria de alguma
proponente, o que constara na Ata da respectiva sessao.

12.2 No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas serdo observados os critérios definidos no
Edital e a pontuagdo a eles atribuida, cuja soma sera equivale a 10 (dez) pontos.

12.3 As Propostas Técnicas e Economicas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios constantes
no ANEXO II — ROTEIRO DE ELABORACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS, que é parte integrante deste Edital.

12.4 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo com a pontuagéo total obtida na
analise realizada conforme o ANEXO II do presente Edital.

12.5 Sera classificada em primeiro lugar a Proposta Técnica e Econdmica que obtiver a maior
pontuacao no somatorio dos quesitos de julgamento previstos neste Edital.

12.6 O correndoa hipotese de igualdade de pontuagdo total entre mais de uma Proposta Técnica e
Econdmica, o desempate se fara pela pontuacao obtida no critério “Incremento da produc@o assistencial”.
Permanecendo o empate, a escolha do vencedor se dara pela maior pontuagao no critério “Protocolos
assistenciais e rotinas’ e, seguindo, em ordem de prioridade pelo critério “Organizacdo de processos e
fluxos”, respectivamente .

12.7 Por fim, permanecendo o empate, a escolha do vencedor far-se-a por sorteio.

12.8 Serdo desclassificadas as Propostas que:

a. ndo atenderem as exigéncias deste Edital, sendo insanavel o defeito;

b. excedam o valor total estimado pela SEMUSA/RJ para a execucdo do objeto do Edital; ou sejam
manifestamente inexequiveis, assim consideradas aquelas que ndo lograrem alcangar pontuagdo minima
corresponde a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo prevista para os quesitos de julgamento
da Proposta Técnico-Economica;

c. deixarem de observar os pisos salariais das categorias profissionais envolvidas, sejam os decorrentes
de lei ou de norma coletiva aplicavel.

12.9 A andlise das propostas técnico-econdmicas e da Documentacdo de Habilitagdo da OS melhor
classificada sera realizada pela Comissdo Especial de Selegdo em reunido reservada. Para esta analise, a
Comissdo Especial podera solicitar assessoramento técnico, juridico e contabil, caso entenda necessario.

12.10 A Comissdo Especial de Selecdo tera o prazo de, até cinco dias uteis para analise e divulgacao do
resultado preliminar referente a classificagdo das propostas técnico-econdmicas, ¢ habilitagdo da
proponente mais bem classificada, contado o referido prazo do dia imediatamente seguinte ao da sessdo
de recebimento dos Envelopes.
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12.11 O resultado do julgamento das propostas e da habilitagdo serd divulgado no Diario Oficial do
Municipio, correndo dai o prazo para interposi¢ao de eventual recurso, que sera de 3 (trés) dias tteis,
contados da publicagdo do resultado preliminar da classificagdo das propostas.

12.12 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Selecdo e protocolados por escrito na
SMSCEF/RJ, no horario das 8h as 17h.

12.13 A Comissdo Especial de Selecao dara ciéncia do(s) recurso(s) as demais Participantes, por meio da
publicacdo da integra das razdes recursais no sitio eletronico https://cabofrio.rj.gov.br/ da SEMUSA/RIJ,

para que, querendo, apresentem contrarrazoes no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia util
seguinte a publicacdo da integra do teor dos recursos, no endereco indicado no item acima, no horario das
8h as 17h.

12.14 Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Comissdo Especial de
Selecdo encaminhara o(s) recurso(s) & Autoridade Superior da SEMUSA/RJ, que a ratificara ou ndo, de

forma fundamentada, publicando a decis@o final no Diario Oficial do Municipio.

12.15 Havendo apenas uma OS classificada, sera possivel celebragdo de contrato de gestdo, desde que
a Proposta por ela apresentada atenda integralmente as exigéncias fixadas no presente Edital.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato de Gestao dentro do prazo estabelecido, caracteriza
o descumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 16.2.

13.2. Sem prejuizo da responsabilizacao civel e criminal, a Organiza¢do Social participante deste
Chamamento Publico, garantida a prévia defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:

13.2.1. adverténcia;
13.2.2. multa de até 1% do valor do Contrato de Gestao;

13.2.3. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

13.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

13.2.5. perda de qualificacdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Cabo Frio.

14. CUSTOS ESTIMADOS PARA CONTRATACAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A seguir serdo apresentadas as planilhas que detalham os custos estimados para o funcionamento pleno das

unidades.
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A Proponente devera apresentar Proposta Financeira que contenha o detalhamento da composic¢ao de todas
as despesas e aplicagdes necessarias ao custeio das unidades da RUE de Cabo Frio, em funcao das metas
quantitativas e qualitativas impostas neste TR.

A proponente deverd apresentar planilhas com a discriminagao de todas as rubricas de despesas mensais, por
unidade, e uma planilha com a consolida¢do de todos os valores propostos, necessarios a execucao das
obrigacdes contratuais, para o periodo de 12 (doze) meses, correspondente ao primeiro ano de execucao das
atividades.

O Plano Orgamentario de Custeio da proponente deve ser elaborado prevendo todos os custos assistenciais,
técnicos, operacionais e administrativos, bem como os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais e todos
0s outros custos e despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto do futuro
Contrato de Gestao

O Plano Orgamentario de Investimentos devera contemplar um valor previamente estabelecido de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) mensais, o qual serd detalhado no decorrer da execugdo do contrato de
gestao, sob demanda da SMSCF, respeitando os limites de recursos a serem disponibilizados, que terdo a
finalidade de realizar as despesas necessarias a complementagdo do aparelhamento da Unidade, de acordo
com seu perfil assistencial. Desta forma, esses investimentos poderdo corresponder as seguintes atividades:
aquisicdo de equipamentos € materiais permanentes e realizacdo de obras e servicos de engenharia
complementares, que se fizerem necessarios nas unidades.

Toda despesa de investimento somente sera realizada mediante prévia autorizagdo da SMSCF.

Cabo Frio, 14 de outubro de 2026.

Douglas Sampaio Rafael
Sub Coordenador de Gestdo ADM de Saude
Matricula n°® 250403035

Beatriz Cavalcanti Trindade Marins
Secretaria Municipal de Saude
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15. ANEXOS:

ANEXO I - Planilhas detalhadas de custo estimado, por unidade.
ANEXO II - Modelo de apresentacao de Planilha de Custos.

152



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ GABC
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA @FRIO
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA-RUE b

ANEXO I - PLANILHAS DETALHADAS DE CUSTO ESTIMADO, POR UNIDADE

UPA I PARQUE BURL
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
(A) Pessoal mensal 1 12 13 14 15 mensal 6 17 18 19 110 111 112 Valor Total
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS
Saldrio Médico 666.436,50 666.436,50 666.436,50 666.436,50 666.436,50 666.436,50 666.436,50 666.436,50 666.436,50 666.436,50 666.436,50 666.436,50 | 7.997.238,00
RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
Salario Assisténcia 243.040,23 243.040,23 243.040,23 243.040,23 243.040,23 243.040,23 243.040,23 243.040,23 243.040,23 243.040,23 243.040,23 243.040,23 | 2.916.482,76
RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
Salario Apoio 443.008,84 443.008,84 443.008,84 443.008,84 443.008,84 443.008,84 443.008,84 443.008,84 443.008,84 443.008,84 443.008,84 443.008,84 | 5.316.106,08
RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
Salario Administrativo 134.867,07 134.867,07 134.867,07 134.867,07 134.867,07 134.867,07 134.867,07 134.867,07 134.867,07 134.867,07 134.867,07 134.867,07 | 1.618.404,84
R$
RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ | 17.848.231,6
(A) Subtotal 1.487.352,64 | 1.487.352,64 | 1.487.352,64 | 1.487.352,64 | 1.487.352,64 | 1.487.352,64 | 1.487.352,64 | 1.487.352,64 | 1.487.352,64 | 1.487.352,64 | 1.487.352,64 | 1.487.352,64 8
(B) Servicos de apoio
RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
Alimentagdo Refei¢des / Dieta Enteral 215.910,00 215.910,00 215.910,00 215.910,00 215.910,00 215.910,00 215.910,00 215.910,00 215.910,00 215.910,00 215.910,00 215.910,00 | 2.590.920,00
Anélises Clinicas (exames lab e RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
imagem) 161.684,59 161.684,59 161.684,59 161.684,59 161.684,59 161.684,59 161.684,59 161.684,59 161.684,59 161.684,59 161.684,59 161.684,59 | 1.940.215,08
Coleta de Residuos Hospitalares R$ 6.214,00 | R$6.214,00 | R$6.214,00 | R$6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$6.214,00 | R$6.214,00 | RS 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$6.214,00 | R$6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 74.568,00
Desratizagdo e Limpeza de Caixa
d’agua R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$3.646,78 | R$3.646,78 | RS 3.646,78 | RS 43.761,36
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS
Educagéo Permanente 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 | R$ 26.860,00 | R$ 26.860,00 | R$ 26.860,00 322.320,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Engenharia Clinica 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 | R$ 17.122,94 | R$ 17.122,94 | R$ 17.122,94 205.475,28
RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
Gases Medicinais 36.545,50 36.545,50 36.545,50 36.545,50 36.545,50 36.545,50 36.545,50 36.545,50 36.545,50 | R$ 36.545,50 | R$ 36.545,50 | RS 36.545,50 438.546,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
Identidade visual e Impressos Gréficos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 120.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
Lavanderia e Rouparia 32.143,20 32.143,20 32.143,20 32.143,20 32.143,20 32.143,20 32.143,20 32.143,20 32.143,20 | R$ 32.143,20 | R$ 32.143,20 | R$ 32.143,20 385.718,40
R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS R$ R$
Limpeza 123.504,64 123.504,64 123.504,64 123.504,64 123.504,64 123.504,64 123.504,64 123.504,64 123.504,64 123.504,64 123.504,64 123.504,64 | 1.482.055,68
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Locagéo de Equipamentos Médicos 65.443,00 65.443,00 65.443,00 65.443,00 65.443,00 65.443,00 65.443,00 65.443,00 65.443,00 | R$ 65.443,00 | RS 65.443,00 | RS 65.443,00 785.316,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Locagéo de Gerador 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 | R$ 18.735,20 | R$ 18.735,20 | R$ 18.735,20 224.822,40
Locagdo de Veiculos R$ 6.673,80 | R$6.673,80 | R$6.673,80 | R$6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$6.673,80 | R$6.673,80 | R$6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$6.673,80 | R$6.673,80 | R$6.673,80 | R$ 80.085,60
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Manutengdo Predial 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 | R$ 72.001,70 | R$ 72.001,70 | R$ 72.001,70 864.020,40
Refrigeragdo (AR, Geladeiras e RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Bebedouros) 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 | R$ 37.734,10 | R$ 37.734,10 | R$ 37.734,10 452.809,20
Seguros R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$5.000,00 | RS 5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00| R$5.000,00 | R$ 60.000,00
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Tecnologia da Informagéo e Solugdo RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
de Impressdo 40.064,26 40.064,26 40.064,26 40.064,26 40.064,26 40.064,26 40.064,26 40.064,26 40.064,26 | R$ 40.064,26 | R$ 40.064,26 | RS 40.064,26 480.771,12
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Circuito Fechado de TV (CFTV) 16.009,00 16.009,00 16.009,00 16.009,00 16.009,00 16.009,00 16.009,00 16.009,00 16.009,00 | R$ 16.009,00 | R$ 16.009,00 | R$ 16.009,00 192.108,00
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Vigilancia Patrimonial 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 | R$ 32.127,82 | R$32.127,82 | R$ 32.127,82 385.533,84
R$
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ | 11.129.046,3
(B) Subtotal 927.420,53 927.420,53 927.420,53 927.420,53 927.420,53 927.420,53 927.420,53 927.420,53 927.420,53 927.420,53 927.420,53 927.420,53 6
Materiais de Consumo (C )
RS
Material de Papelaria R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$8.875,59 | RS 8.875,59 106.507,08
Combustivel e Lubrificantes R$ 4.263,98 | R$4.263,98 | R$4.263,98 | R$ 4.263,98 | R$ 4.263,98 | R$4.263,98 | R$4.263,98 | R$4.263,98 | R$4.263,98 | R$4.263,98 | R$4.263,98 | R$4.263,98 | RS 51.167,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
(C) Subtotal 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 | R$ 13.139,57 | R$ 13.139,57 | R$ 13.139,57 157.674,84
Custos (D)
Agua e esgoto R$ 4.860,00 | R$ 4.860,00 | RS 4.860,00 | R$4.860,00 | RS 4.860,00 | RS 4.860,00 | R$ 4.860,00 | R$4.860,00 | RS 4.860,00 | RS 4.860,00 | RS 4.860,00 | RS 4.860,00 | RS 58.320,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Energia Elétrica 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 240.000,00
Telefone R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | RS 1.549,50 | RS 18.594,00
R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$
(D) Subtotal 26.409,50 26.409,50 26.409,50 26.409,50 26.409,50 26.409,50 26.409,50 26.409,50 26.409,50 | R$ 26.409,50 | R$ 26.409,50 | RS 26.409,50 316.914,00
RS
RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ | 29.451.866,8
TOTAL (A+B+C+D) 2.454.322,24 | 2.454.322,24 | 2.454.322,24 | 2.454.322,24 | 2.454.322,24 | 2.454.322,24 | 2.454.322,24 | 2.454.322,24 | 2.454.322,24 | 2.454.322,24 | 2.454.322,24 | 2.454.322,24 8
Custos (E)
RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS
Rateio 5% 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 | 1.472.593,34
RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS R$
(E) Subtotal 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 122.716,11 | 1.472.593,34
RS
RS RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS$ | 30.924.460,2
TOTAL (A+B+C+D+E) 2.577.038,35 | 2.577.038,35 | 2.577.038,35 | 2.577.038,35 | 2.577.038,35 | 2.577.038,35 | 2.577.038,35 | 2.577.038,35 | 2.577.038,35 | 2.577.038,35 | 2.577.038,35 | 2.577.038,35 2
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FRIO

SEMPRE AG SEU LADD.

P A A B R A OIO
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
(A) Pessoal mensal 1 mensal 2 13 mensal 4 15 mensal 6 17 18 19 110 111 112 Valor Total
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Salario Médico 598.471,50 | 598.471,50 | 598.471,50 | 598.471,50 | 598.471,50 | 598.471,50 | 598.471,50 | 598.471,50 | 598.471,50 | 598.471,50 | 598.471,50 | 598.471,50 | 7.181.658,00
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Salario Assisténcia 216.820,23 | 216.820,23 | 216.820,23 | 216.820,23 | 216.820,23 | 216.820,23 | 216.820,23 | 216.820,23 | 216.820,23 216.820,23 216.820,23 | 216.820,23 | 2.601.842,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
Salario Apoio 363.026,74 | 363.026,74 | 363.026,74 | 363.026,74 | 363.026,74 | 363.026,74 | 363.026,74 | 363.026,74 | 363.026,74 | 363.026,74 | 363.026,74 | 363.026,74 | 4.356.320,88
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
Salario Administrativo 134.867,07 | 134.867,07 | 134.867,07 | 134.867,07 | 134.867,07 | 134.867,07 | 134.867,07 | 134.867,07 | 134.867,07 134.867,07 134.867,07 134.867,07 | 1.618.404,84
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
1.313.185,5 | 1.313.185,5 | 1.313.185,5 | 1.313.185,5 | 1.313.185,5| 1.313.185,5| 1.313.185,5 | 1.313.185,5 | 1.313.185,5 R$ R$ R$ | 15.758.226,4
(A) Subtotal 4 4 4 4 4 4 4 4 4| 1.313.185,54 | 1.313.185,54 | 1.313.185,54 8
(B) Servicos de apoio
Alimentagio Refeigdes / Dieta RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
Enteral 166.572,00 | 166.572,00 | 166.572,00 | 166.572,00 | 166.572,00 | 166.572,00 | 166.572,00 | 166.572,00 | 166.572,00 166.572,00 166.572,00 166.572,00 | 1.998.864,00
Anélises Clinicas (exames lab e RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
imagem) 144.871,64 | 144.871,64 | 144.871,64 | 144.871,64 | 144.871,64 | 144.871,64 | 144.871,64 | 144.871,64 | 144.871,64 144.871,64 144.871,64 144.871,64 | 1.738.459,68
Coleta de Residuos Hospitalares R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 6.214,00 | R$ 74.568,00
Desratizagdo e Limpeza de Caixa
d’agua R$ 3.646,78 | RS 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | R$ 3.646,78 | RS 3.646,78 | RS 3.646,78 | RS 3.646,78 | RS 3.646,78 | R$ 3.646,78 | RS 3.646,78 | R$ 43.761,36
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ RS RS
Educagdo Permanente 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 26.860,00 322.320,00
R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS R$ R$
Engenharia Clinica 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 17.122,94 205.475,28
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ R$
Gases Medicinais 30.467,00 30.467,00 30.467,00 30.467,00 30.467,00 30.467,00 30.467,00 30.467,00 30.467,00 30.467,00 30.467,00 30.467,00 365.604,00
Identidade visual e Impressos R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
Graficos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS
Lavanderia e Rouparia 24.107,40 24.107,40 24.107,40 24.107,40 24.107,40 24.107,40 24.107,40 24.107,40 24.107,40 24.107,40 24.107,40 24.107,40 289.288,80
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS
Limpeza 91.488,11 91.488,11 91.488,11 91.488,11 91.488,11 91.488,11 91.488,11 91.488,11 91.488,11 91.488,11 91.488,11 91.488,11 | 1.097.857,31
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Locagdo de Equipamentos Médicos 42.439,00 42.439,00 42.439,00 42.439,00 42.439,00 42.439,00 42.439,00 42.439,00 42.439,00 42.439,00 42.439,00 42.439,00 509.268,00
R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
Locagéo de Gerador 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 224.822,40
Locagdo de Veiculos R$ 6.673,80 | RS 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | RS 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 80.085,60
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Manutengdo Predial 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 72.001,70 864.020,40
Refrigeragdo (AR, Geladeiras e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Bebedouros) 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 37.734,10 452.809,20
Seguros R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 60.000,00
Tecnologia da Informagdo e Solugdo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
de Impresséo 35.744,26 35.744,26 35.744,26 35.744,26 35.744,26 35.744,26 35.744,26 35.744,26 35.744,26 35.744,26 35.744,26 35.744,26 428.931,12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Circuito fechado de Tv (CFTV) 18.291,00 18.291,00 18.291,00 18.291,00 18.291,00 18.291,00 18.291,00 18.291,00 18.291,00 18.291,00 18.291,00 18.291,00 219.492,00
RS RS RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Vigilancia Patrimonial 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 385.533,84
RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
(B) Subtotal 790.096,75 | 790.096,75 | 790.096,75 | 790.096,75 | 790.096,75 | 790.096,75 | 790.096,75 | 790.096,75 | 790.096,75 | 790.096,75 | 790.096,75 790.096,75 | 9.481.160,99
Materiais de Consumo (C)
sssmol ssin | masa s s ssin s o] missal sal ol o
Material de Papelaria RS 8.875,59 | RS 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | RS 8.875,59 106.507,08
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Combustivel e Lubrificantes R$4.263,98 | R$ 4.263,98 | R$ 4.263,98 | R$ 4.263,98 | R$ 4.263,98 | R$ 4.263,98 | R$ 4.263,98 | R$4.263,98 | R$4.263,98 | R$4.263,98 | R$4.263,98 | R$ 4.263,98 | R$ 51.167,76

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$

(C) Subtotal 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 13.139,57 157.674,84
Custos (D)

Agua e esgoto RS 3.420,00 | R$ 3.420,00 | R$ 3.420,00 | R$ 3.420,00 | R$ 3.420,00 | R$ 3.420,00 | RS 3.420,00 | RS 3.420,00 [ RS 3.420,00 [ R$ 3.420,00 | R$ 3.420,00 | RS 3.420,00 | R$ 41.040,00

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

Energia Elétrica 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 240.000,00

Telefone RS 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | RS 1.549,50 | RS 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 18.594,00

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

(D) Subtotal 24.969,50 24.969,50 24.969,50 24.969,50 24.969,50 24.969,50 24.969,50 24.969,50 24.969,50 24.969,50 24.969,50 24.969,50 299.634,00

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$

2.141.391,3 | 2.141.391,3 | 2.141.391,3 | 2.141.391,3 | 2.141.391,3 | 2.141.391,3 | 2.141.391,3 | 2.141.391,3 | 2.141.391,3 RS RS R$ | 25.696.696,3

TOTAL (A+B+C+D) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 |2.141.391,36 | 2.141.391,36 | 2.141.391,36 1
Custos (E)

R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$

Rateio 5% 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 107.069,57 107.069,57 107.069,57 | 1.284.834,82

R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$

(E) Subtotal 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 | 107.069,57 107.069,57 107.069,57 107.069,57 | 1.284.834,82

RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$

2.248.460,9 | 2.248.460,9 | 2.248.460,9 | 2.248.460,9 | 2.248.460,9 | 2.248.460,9 | 2.248.460,9 | 2.248.460,9 | 2.248.460,9 RS RS R$ | 26.981.531,1

TOTAL (A+B+C+D+E) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 [2.248.460,93 | 2.248.460,93 | 2.248.460,93 3
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FRIO

SEMPRE AG SEU LADD.

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
(A) Pessoal mensal 1 mensal 2 mensal 3 14 mensal 5 mensal 6 17 18 19 110 111 112 Valor Total
RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$
1.364.130,0 | 1.364.130,0 | 1.364.130,0 | 1.364.130,0 | 1.364.130,0 | 1.364.130,0 | 1.364.130,0 | 1.364.130,0 | 1.364.130,0 R$ RS R$ | 16.369.560,0
Salario Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1.364.130,00 | 1.364.130,00 | 1.364.130,00 0
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
Salario Assisténcia 318.298,53 | 318.298,53 | 318.298,53 | 318.298,53 | 318.298,53 | 318.298,53 | 318.298,53 | 318.298,53 | 318.298,53 318.298,53 318.298,53 318.298,53 | 3.819.582,36
RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
Salario Apoio 461.277,09 | 461.277,09 | 461.277,09 | 461.277,09 | 461.277,09 | 461.277,09 | 461.277,09 | 461.277,09 | 461.277,09 | 461.277,09 | 461.277,09 | 461.277,09 | 5.535.325,08
RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
Salario Administrativo 253.776,59 | 253.776,59 | 253.776,59 | 253.776,59 | 253.776,59 | 253.776,59 | 253.776,59 | 253.776,59 | 253.776,59 | 253.776,59 253.776,59 | 253.776,59 | 3.045.319,08
RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$
2.397.482,2 | 2.397.482,2 | 2.397.482,2 | 2.397.482,2 | 2.397.482,2 | 2.397.482,2 | 2.397.482,2 | 2.397.482,2 | 2.397.482,2 R$ RS R$ | 28.769.786,5
(A) Subtotal 1 1 1 1 1 1 1 1 1|2.397.482,21 | 2.397.482,21 | 2.397.482,21 2
(B) Servicos de apoio
RS R$ RS RS R$ RS R$ RS RS R$ RS RS RS
Alimentagéo Refei¢des / Dieta Enteral | 280.638,00 | 280.638,00 | 280.638,00 | 280.638,00 | 280.638,00 [ 280.638,00 | 280.638,00 | 280.638,00 | 280.638,00 | 280.638,00 280.638,00 | 280.638,00 | 3.367.656,00
Anélises Clinicas (exames lab e RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
imagem) 162.206,59 | 162.206,59 | 162.206,59 | 162.206,59 | 162.206,59 | 162.206,59 | 162.206,59 | 162.206,59 | 162.206,59 162.206,59 162.206,59 162.206,59 | 1.946.479,08
Coleta de Residuos Hospitalares R$ 6.416,00 | RS 6.416,00 | R$ 6.416,00 | R$ 6.416,00 | R$ 6.416,00 | RS 6.416,00 | R$ 6.416,00 | RS 6.416,00 | R$ 6.416,00 | R$ 6.416,00 | R$ 6.416,00 | R$ 6.416,00 | RS 76.992,00
Desratizagao e Limpeza de Caixa
d’agua R$ 7.663,59 | RS 7.663,59 | R$ 7.663,59 | RS 7.663,59 | R$ 7.663,59 | RS 7.663,59 | R$ 7.663,59 | RS 7.663,59 | RS 7.663,59 | RS 7.663,59 | R$ 7.663,59 | R$ 7.663,59 | R$ 91.963,08
RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS
Educagdo Permanente 38.720,00 38.720,00 38.720,00 38.720,00 38.720,00 38.720,00 38.720,00 38.720,00 38.720,00 38.720,00 38.720,00 38.720,00 464.640,00
RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
Engenharia Clinica 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 420.337,32
RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Gases Medicinais 81.951,00 81.951,00 81.951,00 81.951,00 81.951,00 81.951,00 81.951,00 81.951,00 81.951,00 81.951,00 81.951,00 81.951,00 983.412,00
Identidade visual e Impressos RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
Graéficos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
R$ RS RS RS RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS
Lavanderia e Rouparia 84.198,84 84.198,84 84.198,84 84.198,84 84.198,84 84.198,84 84.198,84 84.198,84 84.198,84 84.198,84 84.198,84 84.198,84 | 1.010.386,08
R$ RS R$ RS RS RS RS R$ R$ RS R$ RS RS
Limpeza 239.393,12 | 239.393,12 | 239.393,12 | 239.393,12 | 239.393,12 | 239.393,12 | 239.393,12 | 239.393,12 | 239.393,12 239.393,12 239.393,12 | 239.393,12 | 2.872.717,44
RS R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$
Locagéo de Equipamentos Médicos 80.106,00 80.106,00 80.106,00 80.106,00 80.106,00 80.106,00 80.106,00 80.106,00 80.106,00 80.106,00 80.106,00 80.106,00 961.272,00
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Locagao de Gerador 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 224.822,40
Locagéo de Veiculos R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | RS 6.673,80 | R$ 6.673,80 | RS 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | RS 80.085,60
RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
Manutencio Predial 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 118.098,98 118.098,98 118.098,98 | 1.417.187,76
Refrigeragdo (AR, Geladeiras e RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Bebedouros) 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 237.947,16
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Seguros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Servico CME 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 989.397,36
Tecnologia da Informagdo e Solugido RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
de Impressdo 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 816.047,28
R$ RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$
Circuito Fechado de TV (CFTV) 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 245.400,00
R$ RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$
Vigilancia Patrimonial 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 771.067,80
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RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$

1.434.817,5 | 1.434.817,5 | 1.434.817,5| 1.434.817,5| 1.434.817,5 | 1.434.817,5 | 1.434.817,5 | 1.434.817,5| 1.434.817,5 R$ RS R$ | 17.217.810,3

(B) Subtotal 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 1.434.817,53 | 1.434.817,53 | 1.434.817,53 6

Materiais de Consumo (C)

RS

Material de Papelaria R$ 8.875,59 | RS 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | RS 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | RS 8.875,59 106.507,08

RS

Combustivel e Lubrificantes R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | RS 8.527,95 102.335,40

RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS

(C) Subtotal 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 208.842,48
Custos (D)

RS

Agua e esgoto R$ 9.900,00 | R$9.900,00 [ R$9.900,00 | R$9.900,00 | R$ 9.900,00 | R$ 9.900,00 | RS 9.900,00 | R$ 9.900,00 | R$ 9.900,00 [ R$ 9.900,00 [ R$ 9.900,00 | R$ 9.900,00 118.800,00

RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Energia Elétrica 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 240.000,00

Telefone R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | RS 18.594,00

RS R$ RS RS R$ RS R$ RS RS R$ RS RS RS

(D) Subtotal 31.449,50 31.449,50 31.449,50 31.449,50 31.449,50 31.449,50 31.449,50 31.449,50 31.449,50 31.449,50 31.449,50 31.449,50 377.394,00

RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$

3.881.152,7 | 3.881.152,7 | 3.881.152,7 | 3.881.152,7 | 3.881.152,7 | 3.881.152,7 | 3.881.152,7 | 3.881.152,7 | 3.881.152,7 R$ RS R$ | 46.573.833,3

TOTAL (A+B+C+D) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 | 3.881.152,78 | 3.881.152,78 | 3.881.152,78 6
Custos (E)

RS R$ RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ RS RS RS

Rateio 5% 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 194.057,64 194.057,64 194.057,64 | 2.328.691,67

RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS R$ RS RS RS

(E) Subtotal 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 | 194.057,64 194.057,64 194.057,64 194.057,64 | 2.328.691,67

RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS

4.075.210,4 | 4.075.210,4 | 4.075.210,4 | 4.075.210,4 | 4.075.210,4 | 4.075.210,4 | 4.075.210,4 | 4.075.210,4 | 4.075.210,4 R$ RS RS | 48.902.525,0

TOTAL (A+B+C+D+E) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 4.075.210,42 | 4.075.210,42 | 4.075.210,42 3
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HOSPITAL GERAL OTIME CARDOSO DOS SANTOS

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
(A) Pessoal mensal 1 mensal 2 13 mensal 4 15 mensal 6 17 18 19 110 111 112 Valor Total
R$
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ | 10.610.820,0
Salario Médico 884.235,00 | 884.235,00 | 884.235,00 | 884.235,00 | 884.235,00 | 884.235,00 | 884.235,00 | 884.235,00 | 884.235,00 | 884.235,00 | 884.235,00 | 884.235,00 0
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
Salario Assisténcia 368.940,69 | 368.940,69 | 368.940,69 | 368.940,69 | 368.940,69 | 368.940,69 | 368.940,69 | 368.940,69 | 368.940,69 | 368.940,69 | 368.940,69 | 368.940,69 | 4.427.288,28
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Salario Apoio 559.759,81 559.759,81 559.759,81 559.759,81 559.759,81 559.759,81 559.759,81 559.759,81 559.759,81 559.759,81 559.759,81 559.759,81 | 6.717.117,72
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Salario Administrativo 240.542,86 | 240.542,86 | 240.542,86 | 240.542,86 | 240.542,86 | 240.542,86 | 240.542,86 | 240.542,86 | 240.542,86 | 240.542,86 | 240.542,86 | 240.542,86 | 2.886.514,32
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$
2.053.478,3 | 2.053.478,3 | 2.053.478,3 | 2.053.478,3 | 2.053.478,3 | 2.053.478,3 | 2.053.478,3 | 2.053.478,3 | 2.053.478,3 RS RS R$ | 24.641.740,3
(A) Subtotal 6 6 6 6 6 6 6 6 6 | 2.053.478,36 | 2.053.478,36 | 2.053.478,36 2
(B) Servicos de apoio
Alimentagdo Refeigdes / Dieta R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Enteral 367.659,00 | 367.659,00 | 367.659,00 | 367.659,00 | 367.659,00 | 367.659,00 | 367.659,00 | 367.659,00 | 367.659,00 | 367.659,00 | 367.659,00 | 367.659,00 | 4.411.908,00
Anélises Clinicas (exames lab e RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
imagem) 189.440,49 | 189.440,49 | 189.440,49 | 189.440,49 | 189.440,49 | 189.440,49 | 189.440,49 | 189.440,49 | 189.440,49 189.440,49 189.440,49 189.440,49 | 2.273.285,88
Coleta de Residuos Hospitalares R$ 6.957,00 | RS 6.957,00 | R$ 6.957,00 | R$ 6.957,00 | R$ 6.957,00 | R$ 6.957,00 | RS 6.957,00 | R$ 6.957,00 | R$ 6.957,00 | RS 6.957,00 | R$ 6.957,00 | RS$ 6.957,00 | RS 83.484,00
Desratizagao e Limpeza de Caixa
d’agua R$ 5.418,75 | R$5.418,75 | R$5.418,75 | R$ 5.418,75 | R$ 5.418,75 | R$ 5.418,75 | R$ 5.418,75 | R$ 5.418,75 | R$ 5.418,75 | R$ 5.418,75 | R$ 5.418,75 | R$ 5.418,75 | R$ 65.025,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$
Educagdo Permanente 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 404.400,00
R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Engenharia Clinica 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 35.028,11 420.337,32
R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Gases Medicinais 63.545,50 63.545,50 63.545,50 63.545,50 63.545,50 63.545,50 63.545,50 63.545,50 63.545,50 63.545,50 63.545,50 63.545,50 762.546,00
Identidade visual e Impressos R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$
Graficos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 180.000,00
RS R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$
Lavanderia e Rouparia 80.358,00 80.358,00 80.358,00 80.358,00 80.358,00 80.358,00 80.358,00 80.358,00 80.358,00 80.358,00 80.358,00 80.358,00 964.296,00
R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$
Limpeza 170.756,14 | 170.756,14 | 170.756,14 | 170.756,14 | 170.756,14 | 170.756,14 | 170.756,14 | 170.756,14 | 170.756,14 170.756,14 170.756,14 170.756,14 | 2.049.073,68
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Locagdo de Equipamentos Médicos 103.110,00 | 103.110,00 | 103.110,00 | 103.110,00 | 103.110,00 | 103.110,00 [ 103.110,00 | 103.110,00 | 103.110,00 103.110,00 103.110,00 103.110,00 | 1.237.320,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Locagao de Gerador 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 18.735,20 224.822,40
Locagdo de Veiculos R$ 6.673,80 | RS 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | RS 6.673,80 | R$ 6.673,80 | R$ 6.673,80 | RS 6.673,80 | R$ 6.673,80 | RS$ 6.673,80 | RS 80.085,60
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
Manutengdo Predial 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 | 118.098,98 118.098,98 118.098,98 118.098,98 | 1.417.187,76
Refrigeragdo (AR, Geladeiras e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Bebedouros) 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 19.828,93 237.947,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Seguros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Servico CME 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 82.449,78 989.397,36
Tecnologia da Informagdo e Solugido RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
de Impresséo 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 68.003,94 816.047,28
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Circuito Fechado de TV (CFTV) 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 245.400,00
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Vigilancia Patrimonial 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 64.255,65 771.067,80
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R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

Servigo Hemodialise 219.000,00 | 219.000,00 [ 219.000,00 | 219.000,00 | 219.000,00 [ 219.000,00 | 219.000,00 | 219.000,00 [ 219.000,00 | 219.000,00 | 219.000,00 | 219.000,00 | 2.628.000,00

R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$

1.698.469,2 | 1.698.469,2 | 1.698.469,2 | 1.698.469,2 | 1.698.469,2 | 1.698.469,2 | 1.698.469,2 | 1.698.469,2 | 1.698.469,2 RS RS R$ | 20.381.631,2

(B) Subtotal 7 7 7 7 7 7 7 7 7] 1.698.469,27 | 1.698.469,27 | 1.698.469,27 4

Materiais de Consumo (C )

R$

Material de Papelaria RS 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | RS 8.875,59 | RS 8.875,59 | R$ 8.875,59 | RS 8.875,59 | RS 8.875,59 | R$ 8.875,59 | RS 8.875,59 106.507,08

R$

Combustivel e Lubrificantes R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 [ R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | R$ 8.527,95 | RS 8.527,95 102.335,40

R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

(C) Subtotal 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 17.403,54 208.842,48
Custos (D)

R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

Agua e esgoto 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 140.400,00

R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

Energia Elétrica 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 240.000,00

Telefone RS 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | RS 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | R$ 1.549,50 | RS 1.549,50 | RS 18.594,00

R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

(D) Subtotal 33.249,50 33.249,50 33.249,50 33.249,50 33.249,50 33.249,50 33.249,50 33.249,50 33.249,50 33.249,50 33.249,50 33.249,50 398.994,00

R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$

3.802.600,6 | 3.802.600,6 | 3.802.600,6 | 3.802.600,6 | 3.802.600,6 | 3.802.600,6 | 3.802.600,6 | 3.802.600,6 | 3.802.600,6 RS RS R$ | 45.631.208,0

TOTAL (A+B+C+D) 7 7 7 7 7 7 7 7 7 | 3.802.600,67 | 3.802.600,67 | 3.802.600,67 4
Custos (E)

R$ R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS R$ R$

Rateio 5% 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 190.130,03 190.130,03 190.130,03 | 2.281.560,40

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ R$

(E) Subtotal 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 | 190.130,03 190.130,03 190.130,03 190.130,03 | 2.281.560,40

RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$

3.992.730,7 | 3.992.730,7 | 3.992.730,7 | 3.992.730,7 | 3.992.730,7 | 3.992.730,7 | 3.992.730,7 | 3.992.730,7 | 3.992.730,7 RS RS RS | 47.912.768,4

TOTAL (A+B+C+D+E) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 3.992.730,70 | 3.992.730,70 | 3.992.730,70 4
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Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
(A) Pessoal mensal 1 mensal 2 13 mensal 4 15 mensal 6 17 18 19 110 111 112 Valor Total
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$
2.019.630,0 | 2.019.630,0 | 2.019.630,0 | 2.019.630,0 | 2.019.630,0 | 2.019.630,0 | 2.019.630,0 | 2.019.630,0 | 2.019.630,0 RS RS R$ | 24.235.560,0
Salario Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]2.019.630,00 | 2.019.630,00 | 2.019.630,00 0
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
Salario Assisténcia 483.295,92 | 483.295,92 | 483.295,92 | 483.295,92 | 483.295,92 | 483.295,92 | 483.295,92 | 483.295,92 | 483.295,92 | 483.295,92 | 483.295,92 | 483.295,92 | 5.799.551,04
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Salario Apoio 749.747,11 749.747,11 749.747,11 749.747,11 749.747,11 749.747,11 749.747,11 749.747,11 749.747,11 749.747,11 749.747,11 749.747,11 | 8.996.965,32
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Salario Administrativo 329.841,37 | 329.841,37 | 329.841,37 | 329.841,37 | 329.841,37 | 329.841,37 | 329.841,37 | 329.841,37 | 329.841,37 | 329.841,37 | 329.841,37 | 329.841,37 | 3.958.096,44
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$
3.582.514,4 | 3.582.514,4 | 3.582.514,4 | 3.582.514,4 | 3.582.514,4 | 3.582.514,4 | 3.582.514,4 | 3.582.514,4 | 3.582.514,4 RS RS R$ | 42.990.172,8
(A) Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 3.582.514,40 | 3.582.514,40 | 3.582.514,40 0
(B) Servicos de apoio
Alimentagdo Refeigdes / Dieta R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Enteral 366.075,00 | 366.075,00 | 366.075,00 | 366.075,00 | 366.075,00 | 366.075,00 | 366.075,00 | 366.075,00 | 366.075,00 | 366.075,00 | 366.075,00 | 366.075,00 | 4.392.900,00
Anélises Clinicas (exames lab e RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
imagem) 225.681,81 | 225.681,81 | 225.681,81 | 225.681,81 | 225.681,81 | 225.681,81 [ 225.681,81 | 225.681,81 | 225.681,81 225.681,81 225.681,81 225.681,81 | 2.708.181,72
R$
Coleta de Residuos Hospitalares R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 | R$ 8.510,00 102.120,00
Desratizagdo e Limpeza de Caixa RS
d’agua R$ 8.718,25 | R$8.718,25 | R$8.718,25 | R$ 8.718,25 | R$ 8.718,25 | R$ 8.718,25 | R$8.718,25 | R$ 8.718,25 | R$ 8.718,25 | R$8.718,25 | R$ 8.718,25 | R$ 8.718,25 104.619,00
R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS R$ R$
Educagdo Permanente 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 404.400,00
R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ R$
Engenharia Clinica 57.522,60 57.522,60 57.522,60 57.522,60 57.522,60 57.522,60 57.522,60 57.522,60 57.522,60 57.522,60 57.522,60 57.522,60 690.271,20
RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ R$
Gases Medicinais 91.894,00 91.894,00 91.894,00 91.894,00 91.894,00 91.894,00 91.894,00 91.894,00 91.894,00 91.894,00 91.894,00 91.894,00 | 1.102.728,00
Identidade visual e Impressos R$ R$ RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS R$ R$
Graficos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 180.000,00
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS
Lavanderia e Rouparia 91.471,93 91.471,93 91.471,93 91.471,93 91.471,93 91.471,93 91.471,93 91.471,93 91.471,93 91.471,93 91.471,93 91.471,93 | 1.097.663,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Limpeza 246.159,81 | 246.159,81 | 246.159,81 | 246.159,81 | 246.159,81 | 246.159,81 | 246.159,81 | 246.159,81 | 246.159,81 246.159,81 246.159,81 246.159,81 | 2.953.917,72
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Locagéo de Equipamentos Médicos 112.079,00 | 112.079,00 | 112.079,00 | 112.079,00 | 112.079,00 [ 112.079,00 | 112.079,00 | 112.079,00 | 112.079,00 112.079,00 112.079,00 112.079,00 | 1.344.948,00
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
Locagéo de Gerador 37.470,40 37.470,40 37.470,40 37.470,40 37.470,40 37.470,40 37.470,40 37.470,40 37.470,40 37.470,40 37.470,40 37.470,40 449.644,80
R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
Locagéo de Veiculos 16.684,50 16.684,50 16.684,50 16.684,50 16.684,50 16.684,50 16.684,50 16.684,50 16.684,50 16.684,50 16.684,50 16.684,50 200.214,00
RS RS RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Manutencio Predial 163.125,80 | 163.125,80 | 163.125,80 | 163.125,80 | 163.125,80 [ 163.125,80 | 163.125,80 | 163.125,80 | 163.125,80 163.125,80 163.125,80 163.125,80 | 1.957.509,60
Refrigeragdo (AR, Geladeiras e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Bebedouros) 39.657,86 39.657,86 39.657,86 39.657,86 39.657,86 39.657,86 39.657,86 39.657,86 39.657,86 39.657,86 39.657,86 39.657,86 475.894,32
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Seguros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Servico CME 168.141,39 | 168.141,39 | 168.141,39 | 168.141,39 | 168.141,39 | 168.141,39 | 168.141,39 | 168.141,39 | 168.141,39 168.141,39 168.141,39 168.141,39 | 2.017.696,68
Tecnologia da Informagdo e Solugao RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
de Impressdo 91.367,14 91.367,14 91.367,14 91.367,14 91.367,14 91.367,14 91.367,14 91.367,14 91.367,14 91.367,14 91.367,14 91.367,14 | 1.096.405,68
RS R$ RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS R$ R$
Circuito Fechado de TV (CFTV) 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 20.450,00 245.400,00
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R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

Vigilancia Patrimonial 128.511,30 | 128.511,30 [ 128.511,30 | 128.511,30 | 128.511,30 | 128.511,30 | 128.511,30 [ 128.511,30 | 128.511,30 128.511,30 128.511,30 128.511,30 | 1.542.135,60

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

Servigo Hemodialise 166.500,00 | 166.500,00 [ 166.500,00 | 166.500,00 | 166.500,00 | 166.500,00 | 166.500,00 [ 166.500,00 | 166.500,00 166.500,00 166.500,00 166.500,00 | 1.998.000,00

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$

2.098.720,7 | 2.098.720,7 | 2.098.720,7 | 2.098.720,7 | 2.098.720,7 | 2.098.720,7 | 2.098.720,7 | 2.098.720,7 | 2.098.720,7 RS R$ R$ | 25.184.649,4

(B) Subtotal 9 9 9 9 9 9 9 9 9 | 2.098.720,79 | 2.098.720,79 | 2.098.720,79 8

Materiais de Consumo (C )

R$

Material de Papelaria RS 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | RS 8.875,59 | RS 8.875,59 [ R$ 8.875,59 | R$ 8.875,59 | RS 8.875,59 | R$ 8.875,59 | RS 8.875,59 106.507,08

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

Combustivel e Lubrificantes 10.199,25 10.199,25 10.199,25 10.199,25 10.199,25 10.199,25 10.199,25 10.199,25 10.199,25 10.199,25 10.199,25 10.199,25 122.391,00

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

(C) Subtotal 19.074,84 19.074,84 19.074,84 19.074,84 19.074,84 19.074,84 19.074,84 19.074,84 19.074,84 19.074,84 19.074,84 19.074,84 228.898,08
Custos (D)

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

Agua e esgoto 10.260,00 10.260,00 10.260,00 10.260,00 10.260,00 10.260,00 10.260,00 10.260,00 10.260,00 10.260,00 10.260,00 10.260,00 123.120,00

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

Energia Elétrica 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00

Telefone R$ 2.799,00 | R$ 2.799,00 | R$2.799,00 | R$ 2.799,00 | R$ 2.799,00 | R$ 2.799,00 | R$ 2.799,00 | R$ 2.799,00 | R$ 2.799,00 | R$2.799,00 | R$ 2.799,00 | R$ 2.799,00 | RS 33.588,00

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

(D) Subtotal 43.059,00 43.059,00 43.059,00 43.059,00 43.059,00 43.059,00 43.059,00 43.059,00 43.059,00 43.059,00 43.059,00 43.059,00 516.708,00

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$

5.743.369,0 | 5.743.369,0 | 5.743.369,0 | 5.743.369,0 | 5.743.369,0 | 5.743.369,0 | 5.743.369,0 | 5.743.369,0 | 5.743.369,0 RS RS R$ | 68.920.428,3

TOTAL (A+B+C+D) 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 5.743.369,03 | 5.743.369,03 | 5.743.369,03 6
Custos (E)

R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ R$

Rateio 5% 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 287.168,45 287.168,45 287.168,45 | 3.446.021,42

RS R$ RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS

(E) Subtotal 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 | 287.168,45 287.168,45 287.168,45 287.168,45 | 3.446.021,42

RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$

6.030.537,4 | 6.030.537,4 | 6.030.537,4 | 6.030.537,4 | 6.030.537,4 | 6.030.537,4 | 6.030.537,4 | 6.030.537,4 | 6.030.537,4 RS RS RS | 72.366.449,7

TOTAL (A+B+C+D+E) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 | 6.030.537,48 | 6.030.537,48 | 6.030.537,48 8
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Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
(A) Pessoal al 1 mensal 2 13 mensal 4 15 mensal 6 17 18 19 110 111 112 Total
R$
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS | 1.684.980,
Salario Médico 140.415,00 | 140.415,00 | 140.415,00 | 140.415,00 | 140.415,00 [ 140.415,00 | 140.415,00 | 140.415,00 | 140.415,00 140.415,00 140.415,00 140.415,00 00
RS
R$ RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ | 3.280.802,
Salario Assisténcia 273.400,23 | 273.400,23 | 273.400,23 | 273.400,23 | 273.400,23 | 273.400,23 | 273.400,23 | 273.400,23 | 273.400,23 273.400,23 273.400,23 273.400,23 76
RS
R$ RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ | 11.931.80
Salario Apoio 994.316,80 | 994.316,80 | 994.316,80 | 994.316,80 | 994.316,80 | 994.316,80 | 994.316,80 | 994.316,80 | 994.316,80 994.316,80 994.316,80 994.316,80 1,60
R$
R$ RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS RS | 573.427,5
Salario Administrativo 47.785,63 47.785,63 47.785,63 47.785,63 47.785,63 47.785,63 47.785,63 47.785,63 47.785,63 47.785,63 47.785,63 47.785,63 6
R$ RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS
1.455.917,6 | 1.455917,6 | 1.455.917,6 | 1.455917,6 | 1.455.917,6 | 1.455.917,6 | 1.455.917,6 | 1.455.917,6 | 1.455.917,6 R$ RS R$ | 17.471.01
(A) Subtotal 6 6 6 6 6 6 6 6 6| 1.455.917,66 | 1.455.917,66 | 1.455.917,66 1,92
(B) Servicos de apoio
Desratizagdo e Limpeza de Caixa R$
d’agua R$ 1.123,02 | R$ 1.123,02 | R$ 1.123,02 | R$1.123,02 | R$1.123,02 | R$ 1.123,02 | R$ 1.123,02 | R$ 1.123,02 | R$1.123,02 | R$ 1.123,02 | R$1.123,02 | R$ 1.123,02 | 13.476,24
RS
R$ RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ | 238.320,0
Educagdo Permanente 19.860,00 19.860,00 19.860,00 19.860,00 19.860,00 19.860,00 19.860,00 19.860,00 19.860,00 19.860,00 19.860,00 19.860,00 0
Identidade visual e Impressos R$
Graficos R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 [ R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 [ R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | 12.000,00
R$
R$ RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$ RS | 1.683.434,
Limpeza 140.286,18 | 140.286,18 | 140.286,18 | 140.286,18 | 140.286,18 | 140.286,18 140.286,18 | 140.286,18 | 140.286,18 140.286,18 140.286,18 140.286,18 16
R$
RS RS R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ | 5.745.000,
Locag@o de Ambulancia 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 478.750,00 478.750,00 | 478.750,00 00
RS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ | 159.754,5
Manutengdo Predial 13.312,88 13.312,88 13.312,88 13.312,88 13.312,88 13.312,88 13.312,88 13.312,88 13.312,88 13.312,88 13.312,88 13.312,88 6
RS
Refrigeragdo (AR, Geladeiras e 118.973,6
Bebedouros) R$9.914,47 | R$9.914,47 | R$9.91447 | R$9.914,47 | R$9.914,47 | R$9.914,47 | R$9.914,47 | R$9.914,47 | R$9.914,47 | R$9.91447 | R$9.914,47 | R$9.914,47 4
R$
Seguros R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | 60.000,00
Tecnologia da Informagao e Solugao R$
de Impressdo R$ 7.584,63 | R$ 7.584,63 | RS 7.584,63 | R$ 7.584,63 | R$ 7.584,63 | R$ 7.584,63 | R$ 7.584,63 | RS 7.584,63 | R$ 7.584,63 | RS 7.584,63 | R$ 7.584,63 | R$ 7.584,63 | 91.015,56
RS
Circuito Fechado de TV (CFTV) R$ 6.030,00 | R$ 6.030,00 | R$ 6.030,00 | RS 6.030,00 | RS 6.030,00 | RS 6.030,00 | R$ 6.030,00 | R$ 6.030,00 | RS 6.030,00 | R$ 6.030,00 | R$ 6.030,00 | R$ 6.030,00 | 72.360,00
RS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ | 385.533,8
Vigilancia Patrimonial 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 32.127,82 4
Materiais de Consumo (C )
R$
Material de Papelaria R$ 2.346,08 | R$ 2.346,08 | RS$ 2.346,08 | R$ 2.346,08 | RS 2.346,08 | RS 2.346,08 | RS$ 2.346,08 | R$ 2.346,08 | R$ 2.346,08 | R$ 2.346,08 | R$2.346,08 | R$2.346,08 | 28.152,96
RS
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ | 889.650,0
Combustivel e Lubrificantes 74.137,50 74.137,50 74.137,50 74.137,50 74.137,50 74.137,50 74.137,50 74.137,50 74.137,50 74.137,50 74.137,50 74.137,50 0
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R$

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ | 917.802,9

(C) Subtotal 76.483,58 76.483,58 76.483,58 76.483,58 76.483,58 76.483,58 76.483,58 76.483,58 76.483,58 76.483,58 76.483,58 76.483,58 6
Custos (D)

RS

Agua e esgoto R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | 12.000,00

RS

Energia Elétrica R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 [ R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | 60.000,00

RS

Telefone R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 6.717,60

R$

(D) Subtotal R$ 6.559,80 | R$ 6.559,80 | R$ 6.559,80 | R$6.559,80 | RS 6.559,80 | RS 6.559,80 | R$ 6.559,80 | R$ 6.559,80 | R$ 6.559,80 | R$ 6.559,80 | R$6.559,80 | R$ 6.559,80 | 78.717,60

R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$

2.253.950,0 | 2.253.950,0 | 2.253.950,0 | 2.253.950,0 [ 2.253.950,0 | 2.253.950,0 | 2.253.950,0 | 2.253.950,0 | 2.253.950,0 R$ RS R$ | 27.047.40

TOTAL (A+B+C+D) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 2.253.950,04 | 2.253.950,04 | 2.253.950,04 0,48
Custos (E)

RS

R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ | 1.352.370,

Rateio 5% 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 112.697,50 112.697,50 112.697,50 02

R$

R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ | 1.352.370,

(E) Subtotal 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 | 112.697,50 112.697,50 112.697,50 112.697,50 02

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS

2.366.647,5 | 2.366.647,5 | 2.366.647,5 | 2.366.647,5 | 2.366.647,5 | 2.366.647,5 | 2.366.647,5 | 2.366.647,5 | 2.366.647,5 R$ RS RS | 28.399.77

TOTAL (A+B+C+D+E) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 2.366.647,54 | 2.366.647,54 | 2.366.647,54 0,50
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VALORES CONSOLIDADOS

FRIO

SEMPRE AG SEU LADD.

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor

(A) Pessoal mensal 1 ensal 2 13 mensal 4 mensal 5 16 17 18 19 110 111 112 Valor Total
R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 5.673.318,0 | 68.079.816,0
Salario Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 1.903.795,8 | 22.845.549.9
Salario Assisténcia 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 3.571.136,3 | 42.853.636,6
Salario Apoio 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8
R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 1.141.680,5 | 13.700.167,0
Saldrio Administrativo 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8
R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$
12.289.930, | 12.289.930, | 12.289.930, | 12.289.930, | 12.289.930, | 12.289.930, | 12.289.930, | 12.289.930, | 12.289.930, | 12.289.930, | 12.289.930, | 12.289.930, | 147.479.169,
(A) Subtotal 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 72

(B) Servicos de apoio

R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS
Alimentagdo Refeigoes / Dieta 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 1.396.854,0 | 16.762.248,0
Enteral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R$
Anélises Clinicas (exames lab e R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$ | 10.606.621,4
imagem) 883.885,12 | 883.885,12 | 883.885,12 | 883.885,12 | 883.885,12 | 883.885,12 | 883.885,12 | 883.885,12 | 883.885,12 | 883.885,12 | 883.885,12 | 883.885,12 4
R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS R$ R$
Coleta de Residuos Hospitalares 34.311,00 34.311,00 34.311,00 34.311,00 34.311,00 34.311,00 34.311,00 34.311,00 34.311,00 34.311,00 34.311,00 34.311,00 411.732,00
Desratizagdo e Limpeza de Caixa R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$
d’agua 30.217,17 30.217,17 30.217,17 30.217,17 30.217,17 30.217,17 30.217,17 30.217,17 30.217,17 30.217,17 30.217,17 30.217,17 362.606,04
R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS
Educagdo Permanente 179.700,00 | 179.700,00 | 179.700,00 179.700,00 | 179.700,00 179.700,00 | 179.700,00 | 179.700,00 179.700,00 179.700,00 179.700,00 179.700,00 | 2.156.400,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS
Engenharia Clinica 161.824,70 | 161.824,70 | 161.824,70 161.824,70 | 161.824,70 161.824,70 | 161.824,70 | 161.824,70 161.824,70 161.824,70 161.824,70 161.824,70 | 1.941.896,40
RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$
Gases Medicinais 304.403,00 | 304.403,00 | 304.403,00 | 304.403,00 | 304.403,00 | 304.403,00 | 304.403,00 | 304.403,00 | 304.403,00 | 304.403,00 | 304.403,00 | 304.403,00 | 3.652.836,00
Identidade visual e Impressos R$ RS RS RS RS RS RS RS$ RS R$ RS R$ R$
Graficos 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 732.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS R$
Lavanderia e Rouparia 312.279,37 | 312.279,37 | 312.279,37 | 312.279,37 | 312.279,37 | 312.279,37 | 312.279,37 | 312.279,37 | 312.279,37 | 312.279,37 | 312.279,37 | 312.279,37 | 3.747.352,44
RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS R$
1.011.588,0 | 1.011.588,0 | 1.011.588,0 | 1.011.588,0 | 1.011.588,0 [ 1.011.588,0 [ 1.011.588,0 [ 1.011.588,0 | 1.011.588,0 | 1.011.588,0 | 1.011.588,0 | 1.011.588,0 | 12.139.055,9
Limpeza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS R$
Locagéo de Ambulancia 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 478.750,00 | 5.745.000,00
RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS RS R$
Locagéo de Equipamentos Médicos 403.177,00 | 403.177,00 | 403.177,00 | 403.177,00 | 403.177,00 | 403.177,00 | 403.177,00 | 403.177,00 | 403.177,00 | 403.177,00 | 403.177,00 | 403.177,00 | 4.838.124,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Locagdo de Gerador 112.411,20 112.411,20 112.411,20 112.411,20 112.411,20 112.411,20 112.411,20 112.411,20 112.411,20 112.411,20 112.411,20 112.411,20 | 1.348.934,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Locagdo de Veiculos 43.379,70 43.379,70 43.379,70 43.379,70 43.379,70 43.379,70 43.379,70 43.379,70 43.379,70 43.379,70 43.379,70 43.379,70 520.556,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
Manutengdo Predial 556.640,04 | 556.640,04 | 556.640,04 | 556.640,04 | 556.640,04 | 556.640,04 | 556.640,04 | 556.640,04 | 556.640,04 | 556.640,04 | 556.640,04 | 556.640,04 | 6.679.680,48
Refrigeragdo (AR, Geladeiras e RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
Bebedouros) 164.698,39 164.698,39 | 164.698,39 | 164.698,39 | 164.698,39 164.698,39 164.698,39 | 164.698,39 164.698,39 | 164.698,39 164.698,39 | 164.698,39 | 1.976.380,68
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SEMPRE AG SEU LADD.

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS

Seguros 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 540.000,00

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS

Servico CME 333.040,95 333.040,95 333.040,95 333.040,95 333.040,95 333.040,95 333.040,95 333.040,95 333.040,95 333.040,95 333.040,95 333.040,95 | 3.996.491,40

Tecnologia da Informagéo e R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS

Solugéio de Impressdo 310.768,17 310.768,17 | 310.768,17 310.768,17 310.768,17 310.768,17 310.768,17 310.768,17 310.768,17 310.768,17 310.768,17 310.768,17 | 3.729.218,04

R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS

Circuito Fechado de TV (CFTV) 101.680,00 101.680,00 101.680,00 101.680,00 101.680,00 101.680,00 101.680,00 101.680,00 101.680,00 101.680,00 101.680,00 101.680,00 | 1.220.160,00

R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS

Vigilancia Patrimonial 353.406,06 353.406,06 | 353.406,06 353.406,06 | 353.406,06 353.406,06 | 353.406,06 | 353.406,06 353.406,06 | 353.406,06 353.406,06 353.406,06 | 4.240.872,72

R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS

Servico Hemodialise 385.500,00 | 385.500,00 | 385.500,00 385.500,00 [ 385.500,00 385.500,00 | 385.500,00 | 385.500,00 385.500,00 | 385.500,00 385.500,00 385.500,00 | 4.626.000,00

Pareceres multidisciplinares (1500 R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS

x R$ 400) 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 600.000,00 [ 600.000,00 600.000,00 [ 600.000,00 | 600.000,00 600.000,00 | 600.000,00 600.000,00 600.000,00 | 7.200.000,00

Materiais de Consumo (C)

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS

Material de Papelaria 46.724,03 46.724,03 46.724,03 46.724,03 46.724,03 46.724,03 46.724,03 46.724,03 46.724,03 46.724,03 46.724,03 46.724,03 560.688,36

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS

Combustivel e Lubrificantes 109.920,61 109.920,61 109.920,61 109.920,61 109.920,61 109.920,61 109.920,61 109.920,61 109.920,61 109.920,61 109.920,61 109.920,61 | 1.319.047,32

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS

(C) Subtotal 156.644,64 156.644,64 156.644,64 156.644,64 156.644,64 156.644,64 156.644,64 156.644,64 156.644,64 156.644,64 156.644,64 156.644,64 | 1.879.735,68
Custos (D)

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS

Agua e esgoto 41.140,00 41.140,00 41.140,00 41.140,00 41.140,00 41.140,00 41.140,00 41.140,00 41.140,00 41.140,00 41.140,00 41.140,00 493.680,00

R$ RS RS R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$ R$

Energia Elétrica 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 | 1.380.000,00

RS

Telefone R$9.556,80 | R$9.556,80 | R$9.556,80 | R$9.556,80 | RS 9.556,80 | R$9.556,80 | R$ 9.556,80 | R$ 9.556,80 | R$ 9.556,80 | R$9.556,80 | R$9.556,80 | R$ 9.556,80 114.681,60

R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ RS

(D) Subtotal 165.696,80 165.696,80 165.696,80 165.696,80 165.696,80 165.696,80 165.696,80 165.696,80 165.696,80 165.696,80 165.696,80 165.696,80 | 1.988.361,60

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

20.876.786, | 20.876.786, | 20.876.786, | 20.876.786, | 20.876.786, | 20.876.786, | 20.876.786, | 20.876.786, | 20.876.786, | 20.876.786, | 20.876.786, | 20.876.786, | 250.521.433,

TOTAL (A+B+C+D) 12 12 12 12 12 12 12 I, 12 12 12 12 43
Custos (E)

R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS

1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 12.526.071,6

Rateio 5% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7

R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS

1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 1.043.839,3 | 12.526.071,6

(E) Subtotal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

21.920.625, | 21.920.625, | 21.920.625, | 21.920.625, | 21.920.625, | 21.920.625, | 21.920.625, | 21.920.625, | 21.920.625, | 21.920.625, | 21.920.625, | 21.920.625, | 263.047.505,

TOTAL (A+B+C+D+E) 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 10

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

RECURSO DE 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 [ 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 24.000.000,0

INVESTIMENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS

VALOR TOTAL COM 23.920.625, | 23.920.625, | 23.920.625, | 23.920.625, | 23.920.625, | 23.920.625, | 23.920.625, | 23.920.625, | 23.920.625, | 23.920.625, | 23.920.625, | 23.920.625, | 287.047.505,

INVESTIMENTO 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 10
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. O valor total mensal estimado para gestao das unidades de urgéncia e emergéncia é de RS 21.920.625,43 (vinte e um milhdes,
novecentos e vinte reais, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos);

. O valor mensal estimado somado a recurso de investimento sera de R$ 23.920.625,43 (vinte e trés milhées, novecentos e vinte
reais, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos);
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ANEXO II - MODELO DE APRESENTACAO DE PLANILHA DE CUSTOS.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS (PROPOSTA FINANCEIRA)

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
mensal | mensal | mensal | mensal | mensal | mensal | mensal | mensal | mensal | mensal |mensal mensal | Valor
(A) Pessoal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total

Al. Remuneragido de Pessoal
A2. Beneficios
A3. Encargos

A4. Provisionamento
A5. Outras formas de
contratacao

(A) Subtotal

(B) Servicos de apoio
B1. Alimentacdo Refeigdes /
Dieta Enteral
B2. Analises Clinicas (exames
lab e imagem)
B3. Coleta de Residuos
Hospitalares
B4. Desratizag@o e Limpeza
de Caixa d’agua

B5. Educac¢do Permanente

B6. Engenharia Clinica
B7. Gases Medicinais

B8. Identidade visual e
Impressos Graficos

B9. Lavanderia e Rouparia

B10. Limpeza

B11. Locagdo de Ambulancia
B12. Locagdo de
Equipamentos Médicos

B.13. Locagéo de Gerador
B14. Locagdo de Veiculos
B15. Manutengdo Predial
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B16. Refrigeracdo (AR,
Geladeiras e Bebedouros)

B17. Seguros

B18. Servico CME

B19. Tecnologia da
Informagédo e Solugdo de
Impressao

B20. Circuito Fechado de TV
(CFTV)

B21. Vigilancia Patrimonial

B22. Servi¢o Hemodialise

B23. Pareceres
multidisciplinares

B24. Outros (especificar)

(C) Materiais de consumo

C1. Materiais Médicos

C2. Material de Papelaria

C3. Combustivel e
Lubrificantes

(C) Subtotal

(D) Outros Custos

D1. Agua e esgoto

D2. Energia Elétrica

D3. Telefone

(D) Subtotal

TOTAL (A+B+C+D)

(E) Custos de Rateio

E1. Rateio 5%

(E) Subtotal

TOTAL (A+B+C+D+E)

RECURSO DE
INVESTIMENTO

VALOR TOTAL COM
INVESTIMENTO
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ANEXO II

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

Entende-se que a Proposta Técnico-Econdmica corresponde a consolidacao dos elementos essenciais e
suficientes para caracterizar, com precisao adequada, o perfil operacional das unidades e o modelo de
gestao técnico-assistencial proposto.

A Organizagdo Social proponente devera evidenciar a viabilidade técnica e a estimativa detalhada das
despesas necessarias para a execucdo das atividades descritas, apresentando métodos, cronogramas e
parametros de execucdo que assegurem a plena exequibilidade do objeto contratual.

A Proposta devera ser elaborada de forma minuciosa, descrevendo todas as agdes a serem desenvolvidas,
bem como a previsdo orcamentaria destinada a gestdo e a operacionaliza¢cdo das unidades de satde. A
apresentacdo deve ocorrer de maneira transparente, consistente e alinhada aos principios de
economicidade e eficiéncia, possibilitando a Comissdo Especial de Selecdo a adequada andlise da
composi¢ao de pregos e a atribuicdo criteriosa da pontuagdo técnica das entidades candidatas a gestao
dos equipamentos de satide abrangidos por este processo seletivo.

A Proposta Técnico-Econdomica apresentada passa a integrar as obriga¢des formais da Organizacdo
Social e constituird a linha de base para as avaliagdes mensais, trimestrais € anuais a serem realizadas

pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao.

O presente Anexo tem por finalidade orientar os proponentes quanto a construcdo do projeto a ser
apresentado, o qual devera contemplar, obrigatoriamente, todos os elementos dispostos a seguir:

1. TITULO

Proposta Técnica para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS EM SAUDE NA REDE HOSPITALAR DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO MUNICIiPIO DE CABO FRIO-RJ

2. INDICE

O Indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se encontram.
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3. DETALHAMENTO DOS ELEMENTOS QUE COMPOEM A PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA

A avaliacdo dos critérios de pontuacdo do Programa de Trabalho sera feita, considerando-se a seguinte

matriz:

Critérios Descricao do Item Critério Pontuacio
Mixima
1. Aspectos (1.a) Politica de RH: Programa 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
Institucionais de Desenvolvimento Humano, 0,25 pontos: atendimento parcial;
Técnico e Gerencial. 0,5 pontos: atendimento pleno.
(1.b) Plano de Cargos e Salarios. | 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
(1.c) Politica de Etica e 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
Integridade. 0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
(1.d) Regimento do servigo de 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
enfermagem por unidade. 0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
(1.e) Regimento do corpo 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
médico por unidade. 0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
SUBTOTAL 2,5
2. Organizagao (2.2) Dimensionamento das 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
Gerencial, equipes. 0,25 pontos: atendimento parcial;
Administrativa e 0,5 pontos: atendimento pleno.
Assistencial (2.b) Protocolos Assistenciais € | 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
Rotinas. 0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
(2.c) Protocolos de Enfermagem. | 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
(2.d) Incremento da producao 0 pontos: ndo atendimento; 1,5
assistencial. 0,5 pontos: atendimento parcial;
1,5 pontos: atendimento pleno.
(2.e) Organizagao de processos e | 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
fluxos. 0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
(2.f) Logistica de insumos e 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
materiais. 0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
(2.g) Educagdo Permanente. 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
SUBTOTAL 45
3. Atendimento (3.a) Normas de conduta para 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
acompanhantes. 0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
(3.b) Servigo de atendimento ao | 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
usuario. 0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
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(3.¢) Sistemas de escuta 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
qualificada. 0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
(3.d) Sistema de referéncia para | 0 pontos: ndo atendimento; 0,5
arede. 0,25 pontos: atendimento parcial;
0,5 pontos: atendimento pleno.
SUBTOTAL 2,0
4. (4.2) Valor apresentado. 0,25 pontos: 3° menor valor; 1,0
Economicidade 0,5 pontos: 2° menor valor;
1 ponto: menor valor.
SUBTOTAL 1,0
TOTAL 10

A pontuagdo, em cada critério de avaliagdo, sera atribuida respeitando as seguintes condigdes:

a) A pontuacdo mdxima para cada item sera concedida caso a proposta atenda integralmente as
especificagdes, satisfazendo todos os elementos de avaliagao;

b) A pontuacdo parcial para cada item serda concedida caso a proposta atenda parcialmente as
especificagdes e os elementos de avaliacio;

¢) Nao havera pontuagdo para os itens que nao estejam em conformidade com as especificacdes e os
elementos de avaliagao.

3.1 Aspectos institucionais — Pontuacio: 2,5 (maximo)

A Organizagao Social devera apresentar sua capacidade instalada para a gestao dos servigcos objeto deste
Edital, descrevendo sua estrutura organizacional e o arcaboug¢o de documentos e normativas
institucionais vigentes, dentre outros.

3.1.1 Item (1.a) Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial.
Pontuacio: 0,5 (maximo)

* Neste item, serdo avaliadas estratégias para selecdo de pessoal e de politicas que visem ao bem-estar
dos trabalhadores e o seu desenvolvimento humano, técnico e gerencial. Para tanto, a proponente devera
observar e apresentar o conjunto de todos os documentos internos que regulam estas atividades.

3.1.1.1 Apresentar link de acesso a Politica de Recursos Humanos, a qual devera abranger,
minimamente, as seguintes dimensdes: Gestdo do Desempenho, Gestdo do Trabalho, Saude do
Trabalhador e prevengao de acidentes.

3.1.1.2 Apresentar link de acesso ao Regulamento para Recrutamento e Sele¢do de Pessoal.

Comprovacao: deverd ser feita mediante copia da documentacdo pertinente ou indicacdo de link de
acesso ao sitio institucional. Neste tltimo caso, a comissao de selecao devera registrar as datas e horarios
em que foi realizado ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo
de imagem como forma de comprovacao, o que podera ocorrer até¢ o final do prazo para analise das
Propostas Técnicas e Econdmicas.
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3.1.2 Item (1.b) Plano de Cargos e Salarios — Pontuacao: 0,5 (maximo)

* Neste item, a proponente devera apresentar o Plano de Cargos e Salérios da entidade, que compreende
a estrutura de cargos e salarios dos trabalhadores e os critérios de evolugao profissional.

Comprovacao: devera ser feita mediante copia da documentacdo pertinente ou indicacdo de link de
acesso ao sitio institucional. Neste tltimo caso, a comissao de selecao devera registrar as datas e horarios
em que foi realizado ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo
de imagem como forma de comprovacao, o que podera ocorrer até o final do prazo para analise das
Propostas Técnicas e Econdmicas.

3.1.3 Item (1.c) Politica de Etica e Integridade. Pontuagio: 0,5 (maximo)

* Neste item, a entidade proponente devera disponibilizar o conjunto de documentos institucionais que
estabelegam as diretrizes éticas, os padrdes de conduta e os parametros de relacionamento adotados pela
Organizagao Social. Tais documentos devem orientar o comportamento de colaboradores, gestores e
membros da Diretoria em suas interacdes internas e externas, assegurando praticas alinhadas a
transparéncia, a integridade e a conformidade nas relacdes profissionais e comerciais, conforme o
disposto na Lei Federal n°® 12.846/13.

Para comprovar a implementagdo e a efetividade da Politica de Etica e Integridade da Organizagao
Social, deverao ser apresentados, no minimo, os seguintes instrumentos normativos:

- Codigo de Etica e de Conduta Institucional

- Politica Anticorrupc¢ao

- Politica de Conflito de Interesses

- Normas de Relacionamento com Terceiros e Fornecedores

- Regras sobre Brindes, Presentes e Hospitalidades

- Canal de Denuncias ¢ Diretrizes de Prote¢ao ao Denunciante

- Fluxo de Apuragao e Tratamento de Dentincias

- Estrutura de Governanca e Responsavel pelo Programa de Integridade
- Procedimentos de Treinamento e Capacitagao Obrigatoria

- Sistema de Controles Internos e Mecanismos de Prevenc¢ao

- Processos de Monitoramento, Auditoria e Avaliagao Periddica

- Procedimentos Disciplinares e Medidas Corretivas

- Plano de Acao e Melhoria Continua do Programa de Integridade

3.1.4 Item (1.d) Proposta de regimento para o servico de enfermagem, por unidade de saude.
Pontuacio: 0,5 (maximo)

* Neste item, a proponente deverd apresentar Proposta de regimento para o servigco de enfermagem, por
unidade, que compreenda a defini¢do dos cargos e atividades, além da estrutura remuneratoria dos

trabalhadores.

- Estrutura Organizacional do Servigco de Enfermagem
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- Critérios de Admissao, Dimensionamento e Distribui¢ao da Equipe

- Atribuigdes, Direitos e Deveres dos Profissionais de Enfermagem

- Normas de Escala, Jornada de Trabalho e Cobertura Assistencial

- Padrdes de Conduta Etica e Responsabilidade Profissional

- Integracao com a Equipe Multiprofissional e Fluxos de Comunicagao

- Protocolos Assistenciais e Procedimentos Operacionais Padrao (POP)

- Responsabilidade Técnica e Supervisao de Enfermagem

- Processo de Avaliagdo de Desempenho da Equipe de Enfermagem

- Participacao em Reunides, Comissodes ¢ Auditorias Internas

- Normas de Treinamento, Educacdo Permanente e Aperfeicoamento Técnico
- Gestao de Riscos, Seguranca do Paciente e Notificagdo de Eventos Adversos
- Protocolos de Higiene, Controle de Infeccdes e Boas Praticas Assistenciais
- Conduta Disciplinar, Responsabilizagdo ¢ Medidas Corretivas

3.1.5 Item (1.e) Proposta de regimento para o corpo médico, por unidade de satide. Pontuacio:
0,5 (maximo)

* Neste item, a proponente devera apresentar proposta de regimento para o corpo médico da entidade,
que compreenda a definicdo dos cargos e atividades, além da estrutura remuneratoria dos trabalhadores.
Desta forma, serdo avaliados os seguintes itens:

- Estrutura e Organizagdo do Corpo Médico

- Critérios de Admissdao, Dimensionamento e Desligamento

- Direitos, Deveres e Atribuigoes dos Médicos

- Normas de Escala, Jornada e Cobertura Assistencial

- Regras de Conduta Etica e Profissional

- Integragdo com a Equipe Multiprofissional

- Protocolos Assistenciais e Diretrizes Clinicas

- Responsabilidades na Documentagdo e Prontuario

- Processo de Avaliagao de Desempenho Médico

- Participacdo em Comissdes e Reunides Clinicas

- Normas de Treinamento, Educagdao Permanente e Capacitacao
- Gestao de Riscos, Eventos Adversos e Seguranca do Paciente
- Fluxo de Comunicacao e Hierarquia Médica

- Procedimentos Disciplinares e Penalidades

3.2 Organizacao Gerencial, Administrativa e Assistencial. Pontuacao: 4,5 (maximo)
A Organizacao Social deverd apresentar sua capacidade de organizar e gerenciar equipes de satide para
a gestao dos servigos objeto deste Edital, apresentando sua organizagdo e o arcabougo de documentos e

normativas institucionais vigentes, dentre outros.

3.2.1 Item (2.a) Dimensionamento das Equipes Gerenciais e Assistenciais. Pontuac¢io: 0,5
(maximo)

174



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ CABO
Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA FRIO

* Neste item, sera avaliada a composicdo das equipes gerenciais, administrativas e assistenciais,
conforme descrito no Termo de Referéncia, bem como a distribui¢do das equipes necessarias para a
execugao ininterrupta das atividades e o atingimento das metas de producao e qualidade indicadas.

3.2.2 Item (2.b) Protocolos Assistenciais de Atencao Médica e Rotinas Operacionais para urgéncia,
emergéncia e cirurgias eletivas. Pontuacio: 0,5 (maximo)

* Neste item sera considerada a abordagem e o detalhamento dos Protocolos Clinicos e Rotinas
Operacionais de Atengdo médica e Rotinas Operacionais voltadas para os atendimentos de urgéncia,
emergéncia e cirurgias eletivas.

3.2.3 Item (2.c) Protocolos de Enfermagem (rotinas por nivel de qualificacio dos profissionais)
para a area de urgéncia, emergéncia e cirurgias eletivas. Pontuacio: 0,5 (maximo)

* Neste item serd considerada a abordagem e o detalhamento dos Protocolos Clinicos e Rotinas
Operacionais de Enfermagem, para os atendimentos de urgéncia, emergéncia e cirurgias eletivas.

3.2.4 Item (2.d) Proposta de incremento da producio assistencial. Pontuac¢io: 1,5 (maximo)

* Neste item sera avaliado o quantitativo absoluto de acréscimo na produgao assistencial, bem como as
estratégias a serem adotadas para atingir o patamar proposto.

3.2.5 Item (2.e) Organizacido do Processo de Trabalho nos Servicos de Saude. Pontuacio: 0,5
(maximo)

* Neste item serd avaliada a forma como a Organizag¢do Social pretende implementar seu processo de
trabalho, descrevendo de forma detalhada a metodologia de organizagdo de recursos para desenvolver
as atividades assistenciais e técnicas para execucao das acoes e servigos de saude, de forma a garantir
que as unidades e equipes de satde alcancem as metas de producdo e qualidade, dentro dos prazos
exigidos no edital.

3.2.6 (2.f) Apresentacio de Plano de Acio para logistica de insumos e materiais médicos visando
o0 uso racional dos materiais utilizados. Pontuacio: 0,5 (maximo)

* Neste item a Organiza¢do Social devera apresentar uma proposta de logistica integrada para o
gerenciamento e a distribui¢do de insumos, medicamentos e materiais nas unidades de saude abrangidas
pelo Contrato de Gestdo, visando garantir a qualidade da assisténcia, a seguranca do paciente e a
otimizac¢ao dos custos relacionados ao abastecimento e a movimentacao desses recursos. A solucao
apresentada deverd contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades:
- Unitariza¢ao de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensagao;
- Dispensagao com Seguranga, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;
- Geragao de demanda de compras diaria em tempo real. Essa solucao tecnoldgica deve visar ao alcance
dos seguintes beneficios:

Reducao de tempo na dispensacao da medicagao;

Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuigao;
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Otimizag¢ao do consumo;

Otimizacao do espago;

Reducao de inventarios manuais;

Aumento na seguranc¢a de administracdo de medicamentos no paciente.

Para avaliagdo deste critério ¢ essencial que o contetido aborde explicitamente como a Organizagdo
Social pretende executar o seu Plano de A¢ao. Além disso, o conteudo deve ser exposto de forma clara
e logica, com coeréncia e aderéncia ao conteudo minimo exigido nos elementos acima descritos.

3.2.7 Item (2.g) Programa de Educacido Permanente. Pontuacio: 0,5 (maximo)

* Neste item sera avaliada a forma como a Organizacdo Social pretende organizar suas atividades de
educagdo permanente com vistas a capacitagdo e atualizacao constante das equipes ¢, ainda, a melhoria
continua dos processos assistenciais e gerenciais.

A Organizacdo Social devera apresentar proposta de Educacdo Permanente, detalhando a proposta
pedagbdgica a ser utilizada, sistematizando as principais competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas.

A proposta devera contemplar a manutencdo de todos os profissionais capacitados e atualizados,
considerando as recomendacdes e politicas nacionais e perfis técnico- assistenciais das unidades objeto
do contrato, quais sejam, a aten¢ao a urgéncia e emergéncia, as cirurgias eletivas e aten¢ao ao parto e ao
nascimento, observadas as atribui¢des profissionais de cada categoria.

Nota: A proposta de educagdo continuada serd avaliada considerando-se a coeréncia tedrica e
metodoldgica e o grau de aderéncia ao perfil técnico-assistencial das unidades objeto do contrato,
devendo apresentar, no minimo, os seguintes elementos objetivos:

a. abordagem pedagogica;

b. objetivos;

c. metodologia;

d. carga horéria destinada a capacitacao;

e. competéncias, habilidades e atitudes principais a serem desenvolvidas em cada area, por categoria
profissional, incluindo controle de infecg¢@o hospitalar e seguranga do paciente;

f. avaliacdo da aprendizagem.

3.3 Atendimento. Pontuacio: 2,0 (maximo)

A Organizagdo Social deverd apresentar sua capacidade de gerenciar o atendimento qualificado aos
pacientes e familiares nas unidades de satde, apresentando sua organizacdo e o arcabouco de
documentos e normativas institucionais.
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3.3.1 Item (3.a) Normas de conduta para os acompanhantes de usuarios idosos, criancas,
adolescentes e portadores de necessidades especiais, conforme legislacdo vigente. Pontuacio: 0,5
(maximo)

* Neste item sera avaliada a forma como a Organizacao Social pretende organizar suas atividades para
atendimento a legislacdo vigente, em relacdo a conduta para os acompanhantes de usudrios idosos,
criangas, adolescentes e portadores de necessidades especiais. Na avaliacdo dos critérios estabelecidos
serdo consideradas as seguintes premissas:

a) Clareza e 16gica na exposi¢do do conteudo proposto;

b) Coeréncia entre a abordagem técnica apresentada e a organizacao das atividades;

c) Adequagdo entre o conteido proposto e as normas do Ministério da Satde e as diretrizes da
SMSCEF/RJ;

d) Viabilidade técnica e gerencial de implantacdo da proposta;

e) Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada em relagao as atividades previstas.

3.3.2 Item (3.b) Proposta de implantacido do servico de atendimento ao usuario. Pontuacao: 0,5
(maximo)

» Neste item serd avaliada a forma como a Organiza¢do Social pretende organizar o servico de
atendimento ao usudrio e as atividades para atendimento a legislagdo vigente. Na avaliagdo dos critérios
estabelecidos serdo consideradas as seguintes premissas:

a) Clareza e légica na exposi¢ao do conteudo proposto;

b) Coeréncia entre a abordagem técnica apresentada e a organizacao das atividades;

¢) Adequagdo entre o conteido proposto e as normas do Ministério da Satde e as diretrizes da
SMSCEF/RJ;

d) Viabilidade técnica e gerencial de implantacao da proposta;

e) Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada em relagao as atividades previstas.

3.3.3 Item (3.c) Proposta de implantacio de sistemas de escuta qualificada para usuarios e
trabalhadores. Pontuacao: 0,5 (maximo)

* Neste item serd avaliada a forma como a Organizagdo Social pretende organizar o servigo de escuta
qualificada para usudrios e trabalhadores e as atividades para atendimento a legislagdo vigente. Na
avaliacao dos critérios estabelecidos serdao consideradas as seguintes premissas:

a) Clareza e 16gica na exposi¢ao do contetido proposto;

b) Coeréncia entre a abordagem técnica apresentada e a organizacdo das atividades;

c) Adequagdo entre o conteudo proposto e as normas do Ministério da Saude e as diretrizes da
SMSCEF/RJ;

d) Viabilidade técnica e gerencial de implantacao da proposta;

e) Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada em relagao as atividades previstas.
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3.3.4 Item (3.d) Proposta de implantacio do sistema de referéncia para hospitais e outros pontos
da rede. Pontuacio: 0,5 (maximo)

* Neste item sera avaliada a forma como a Organizacdo Social pretende organizar as atividades de
implantagao do sistema de referéncia para hospitais ou outros pontos da rede para atendimento a
legislacdo vigente. Na avalia¢do dos critérios estabelecidos serdo consideradas as seguintes premissas:

a) Clareza e l6gica na exposi¢do do conteudo proposto;

b) Coeréncia entre a abordagem técnica apresentada e a organizacao das atividades;

c) Adequagdo entre o conteido proposto e as normas do Ministério da Satde e as diretrizes da
SMSCEF/RJ;

d) Viabilidade técnica e gerencial de implantacdo da proposta;

e) Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada em relagao as atividades previstas.

3.4 Economicidade. Pontuacao: 1,0 (maximo)
Item (4.a) — Valor da proposta Financeira apresentada para execuciao das atividades.

* Neste item serd avaliada a compatibilidade e a coeréncia entre o valor dos custos apresentados
e a economicidade para a execuc¢ao do Contrato de Gestao.
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ANEXO III - ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Organizagao Social , inscrita no CNPJ n° , sediada no endereco

, DECLARA que, por meio da Vistoria realizada pelo representante legal
designado, , inscrito(a) no CPF sob o n.° , portador da cédula de identidade
n.° , expedida por , por meio de seu representante legal, em atendimento as

disposicoes legais aplicaveis, e diante da Lei n® 4.482, de 5 de junho de 2025 e do Decreto Municipal
n°® 7.653, de 14 de outubro de 2025, realizou visita para fins de vistoria técnica ao ,
acompanhado do responsavel local, tendo tomado ciéncia de todas as condi¢des necessarias ao
cumprimento das obrigagdes inerentes ao objeto do Chamamento Publico n° , as quais
serdo consideradas na elaboracao da proposta a ser apresentada.

Cabo Frio, de de 2026.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO
REPRESENTANTE DA SEMUSA - CABO FRIO

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo)
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ANEXO IV - DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO SOCIAL NAO POSSUI
MENORES DE IDADE NO SEU QUADRO FUNCIONAL

A Organizagdo Social , inscrita no CNPJ n° , sediada no enderego
, por meio de seu representante legal, DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, que ndo possui no seu quadro de funciondrios, trabalhador menor de 18 (dezoito) anos
atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ menor de 16 (dezesseis) anos atuando em
qualquer trabalho, salvo na condic¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Cabo Frio, de de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo)
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ANEXO V - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A , pessoa juridica de direito

, portador(a) do documento de identidade

privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede a

, neste ato representada

por seu(sua) , Sr.(a) n°

e CPF n° , vem, por meio desta,

CREDENCIAR o(a) Sr.(a) , portador(a) do
documento de identidade n° e CPFn°

b

para representd-la junto ao Chamamento Publico n°® xxx, promovido pelo Municipio de Cabo Frio,
podendo praticar todos os atos necessarios a participacao no certame.

O(A) representante ora credenciado(a) esta autorizado(a) a acompanhar todas as fases do
procedimento, apresentar documentos, prestar esclarecimentos, manifestar-se, interpor e acompanhar
recursos administrativos, bem como assinar atas, declaragcoes ¢ demais documentos relacionados ao
Chamamento Publico, nos termos do edital e da legisla¢do aplicavel.

Declara, ainda, que a entidade representada possui pleno conhecimento das normas do edital e aceita
integralmente todas as suas condigdes.

Cabo Frio/RJ, de de 2026.

Nome do(a) Representante Legal
(Cargo)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO

A Organizagdo Social , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, com sede no endereco , por meio de seu representante legal,
DECLARA, para os devidos fins de direito e em atendimento as exigéncias do Edital 001/2026, que,
até a presente data, inexiste fato superveniente impeditivo a sua participacdo no certame, a sua
habilitacdo ou a contratagdo com a Administracido Publica, comprometendo-se a comunicar
imediatamente a ocorréncia de qualquer fato superveniente que venha a alterar o contetido desta
declaracdo, assumindo inteira responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas.

Cabo Frio, de de 2026 .

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo)
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° XX/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL XXXXXX, COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS EM SAUDE NA REDE HOSPITALAR DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE CABO FRIO-RJ

Pelo presente instrumento particular, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO, por
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA CABO FRIO, com sede nesta cidade, na
XXX, representada por sua Secretaria Municipal de Satde, Sra. XXXXXXX, portador da carteira de
identidade n® XXXXX, expedida pelo XXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n® XXXXXX, (doravante
denominada CONTRATANTE), e, de outro lado, a Organizagao Social XXXXX, inscrita no CNPJ sob
o n°. XXXX, com enderego a XXXXXXX, neste ato representada por XXXXXX na qualidade de
XXXX, portador da Cédula de Identidade n°. XXXX, inscrito no CPF sob o n® XXXXX, (doravante
denominada CONTRATADA), nos autos do Chamamento Publico n.® XX/2026, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato de Gestao tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das
acoes e servicos em saude na rede hospitalar de urgéncia e emergéncia do municipio de Cabo Frio, a
serem prestados pela CONTRATADA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdao do
Municipio.

1.2 Integram o presente Contrato de Gestao o Edital do Chamamento Publico n.® XX/2026 e todos seus
Anexos, além da Proposta de Trabalho da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 A vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite de tempo permitido pela legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, na forma e nas condigdes do Cronograma de
Transferéncias definido no subitem XX., o valor anual global de R$ XXXX (XXXX), estimado para os
XX (XX) meses iniciais, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera atendida pelo Proposta de
Trabalho n.® XXX. XX . XXX . XXXX.XXXX, Natureza de Despesa XX.XX.XX. XX, Fonte XXX, tendo
sido emitida Nota de Empenho n.® XXXX, em XX/XX/2026, no valor de R$ XXX.
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3.2 Cada parcela mensal, serd depositada na conta corrente n.° XXX, agéncia n.° XXX, de titularidade
da CONTRATADA, sendo a primeira parcela liberada no ato da assinatura do presente CONTRATO
DE GESTAO. A demais parcelas serdo repassadas antecipadamente ao inicio do més de competéncia,
devendo o repasse ser realizado impreterivelmente até o ultimo dia util més antecedente, conforme
cronograma abaixo:

(planilha)

3.3 A movimentagao dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se dara exclusivamente na
conta corrente referida no subitem XX, de modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos
proprios ou de outra origem. Os respectivos extratos de movimenta¢ao mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente 8 CONTRATANTE.

3.4 Os saldos financeiros deste Contrato de Gestao, enquanto nao utilizados, poderdo ser aplicados, entre
outros, em:

I. em caderneta de poupanca, se a previsao de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias;

II. em fundos de curto prazo; ou

II1. em operagdes com titulos publicos federais.

3.5 As aplicacdes financeiras nos produtos citados no subitem anterior serdo feitas sempre avaliando a
remuneracao do capital, em conformidade com a adequacao do prazo disponibilizado a aplicacao,
avaliada com sua taxa de retorno.

3.6 Os valores referentes a cada parcela mensal e as rubricas constituem-se como mera previsao de gastos
para execucdo mensal do objeto. Como as a¢des podem variar ao longo de sua execugdo, entre os
respectivos meses € entre os gastos com cada rubrica mensalmente, tanto o valor da parcela mensal
quanto a previsdo de cada rubrica poderdo sofrer variagdo a maior ou a menor, independente de
autorizagdo da CONTRATANTE, ou da celebragdo de Termos aditivos e/ou apostilamentos, ndo
podendo o as transferéncias excederem o seu valor global.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA, além daquelas constantes do Edital e do Proposta de Trabalho, as
estabelecidas na legislacdo do SUS, e nos demais diplomas legais que regem a presente contratacao, as
seguintes:

4.1 Desenvolver, em conjunto com a SEMUSA-CABO FRIO, a implantacdo e a execucao das atividades
e agdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

4.2 Prestar os servigos de saude que estdo especificados no Edital e no Proposta de Trabalho, de acordo
com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Municipal n.° 4.481, de 5 de julho de 2025,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 7.653, de 14 de outubro de 2025, Leis n.° 8.080/90, e toda a
legislagdo infralegal pertinente, e ainda pelas Leis n° 13.019/14 e n.° 14.133/21, no que couber, e demais
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legislagdes aplicaveis, bem como pelo disposto neste Edital e seus Anexos, com observancia dos
principios gerais do SUS, em especial:

a) universalidade de acesso aos servigos de satude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das acdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuagdo conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

c¢) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;
d) preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

f) direito de informacao as pessoas assistidas sobre sua saude;

g) divulga¢do de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagdo pelo usudrio;
h) prestacao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado
e eficaz;

4.3 Na execugdo dos servicos de saude, a CONTRATADA devera observar:

a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

b) manuten¢do da qualidade na prestacao dos servigos;

¢) respeito a decisdo do paciente em relagao ao consentimento ou recusa na prestagao de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;

f) insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados € dos medicamentos dispensados nos protocolos
terapéuticos;

4.4 Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

4.5 Cumprir as metas relacionadas na Proposta de Trabalho;

4.6 Enviar a SEMUSA-CABO FRIO, para a publicagdo na imprensa oficial do Municipio, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de obras, servigos e
compras a serem realizadas com recursos publicos;

4.7 Elaborar e submeter a aprovagdao do Conselho de Administracdo e encaminhar a CONTRATANTE,
na forma e prazo por ela estabelecidos, os Relatérios prestagdo de contas do CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados;

4.8 Administrar adequadamente os bens moéveis e imoveis publicos cedidos para execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO;

4.9 Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente

aplicados na consecugio dos objetivos e metas previstos neste CONTRATO DE GESTAO, atentando
para a observancia do principio da economicidade;
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4.10 Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente
CONTRATO DE GESTAO;

4.11 Produzir, guardar e disponibilizar 8 CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos,
quaisquer dados, informacgdes e documentos;

4.12 Permitir que a supervisao, a fiscalizagdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus 6rgaos
de controle, tenham acesso a documentagao contabil ¢ financeira da entidade decorrente do CONTRATO
DE GESTAO;

4.13. Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo relativos aos
servicos de satide prestados na execugio deste CONTRATO DE GESTAO;

4.14 Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a SEMUSA-
CABO FRIO quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;

4.15 Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO, respeitando o disposto no Edital, na Proposta de Trabalho, e demais normas legais vigentes,
em especial as trabalhistas e previdenciarias, devendo a sele¢do de pessoal ser conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal;

4.16 Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracgao, praticados na rede privada, para
pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes;

4.17 Manter as condi¢des de habilitagao, de regularidade fiscal e qualifica¢do exigidas no Chamamento
Publico, durante toda a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

4.18 Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverdao
ser mantidos pela CONTRATADA em condi¢des adequadas de uso;

4.19 Os bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em
decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serdo automaticamente incorporados ao patriménio da
CONTRATANTE, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a documentagdo necessaria ao
processo de incorporacdo dos referidos bens, no prazo de 10 (dez) dias uteis apos a entrega efetiva do
bem, juntamente com declaragdo emitida pela CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente nas
Unidades e em perfeitas condigdes de uso;

4.20 Efetivar a contrata¢do de servigos necessarios ao alcance das metas, desde que ndo impliquem na
cessao parcial ou total do objeto, respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira deste
CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com a Proposta de Trabalho e com o Regulamento
proprio para a contratagcdo de obras, servicos € compras;
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4.21 Comprometer-se a guardar sigilo sobre informacgdes assistenciais ou administrativas, relacionadas
a execugido deste CONTRATO DE GESTAO, fornecendo as a terceiros somente com a prévia
autorizagdo da CONTRATANTE, sob sua demanda ou em casos permitidos pela legislacao;

4.22 Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizacao de sistemas informatizados
para execucdo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e econOmico-financeira deste
CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso a profissionais
previamente indicados pela CONTRATANTE;

4.23 Estabelecer controle e a apuracdo da frequéncia dos seus empregados, por meio de Controle
Biométrico de Frequéncia;

4.24 Prestar assisténcia em situagdes de surto ou Emergéncia em Saude Publica declaradas pela
SEMUSA-CABO FRIO;

4.25 Comunicar & fiscalizagdio do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e motivadamente, a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, solicitando a adocdo das providéncias
cabiveis;

4.26 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso
de rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO;

4.27 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos
e Contribuigdes Federais, o Certificado de Regularidade de Situag¢do junto ao FGTS (CRS) e a Certidao
Negativa de Débitos perante a Justi¢a do Trabalho;

4.28 Abrir conta corrente bancéria especifica, isenta de tarifa bancaria, para manter ¢ movimentar
exclusivamente os recursos provenientes deste CONTRATO DE GESTAO;

4.29 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados;

4.30 Aplicar os rendimentos de ativos financeiros transferidos no ambito deste contrato no objeto da
parceria;

4.31 Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades, disponibilizando a
qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos usudrios,
assim como todos os demais documentos que comprovem a seguranca dos servigos prestados.

4.32 A CONTRATADA obriga-se a observar integralmente o disposto no art. 24, incisos II, V, VI, VII,
VIII e IX do Decreto Municipal n® 7.653/2025, comprometendo-se especialmente a:

I—assegurar a estrita observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia na execugao do Contrato de Gestao;

II — garantir mecanismos adequados de transparéncia ativa e passiva, inclusive quanto a divulgagdo de
informacdes relativas a execugao fisica e financeira do ajuste;
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III — manter estrutura de governanga e controles internos compativeis com a natureza ¢ o volume de
recursos publicos geridos;

IV — adotar procedimentos formais e documentados para a prestacao de contas, com rastreabilidade das
despesas e vinculacdo as metas pactuadas;

V —assegurar a responsabilizacao de seus dirigentes e administradores pelos atos praticados na execugao
do Contrato de Gestao, nos termos da legislacdo aplicavel;

VI - disponibilizar a CONTRATANTE e aos 6rgaos de controle interno e externo todas as informagoes,
documentos e registros necessarios ao regular exercicio da fiscalizacao.

§1° O descumprimento das obrigagdes previstas neste item sujeitara a CONTRATADA as sang¢des
previstas neste Contrato de Gestdo, sem prejuizo das demais responsabilidades administrativas, civis e
penais cabiveis.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Para execugdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se
a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA todos os meios necessarios a perfeita execu¢do do presente
CONTRATO DE GESTAO;

II. Realizar o repasse de recursos financeiros na forma disposta no Edital, no Proposta de Trabalho e na
Clausula Terceira deste CONTRATO DE GESTAO;

III. Programar no or¢amento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO DE
GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucio do objeto contratual;

IV. Exercer fiscalizacdo e controle da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

6.1 Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater precario, a titulo de cessao de uso e pelo prazo
de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens méveis e imoveis, identificados, inventariados e
avaliados, de propriedade da Prefeitura Municipal de Cabo Frio e descritos em documento proprio, a ser
celebrado no ato de assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, ou em até 15 dias apos.

6.2 E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades ndo vinculadas ao alcance das metas
e dos objetivos previstos neste CONTRATO DE GESTAO.

6.3 Os bens recebidos ou adquiridos mediante legado ou doagdes que forem destinados a
CONTRATADA para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as
benfeitorias, bens moveis e imobilizados serdo incorporados ao patrimonio da Prefeitura Municipal de
Cabo Frio, sem direito a retengao.

6.4 Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso dos
imoveis, desde que previstas em sua Proposta de Trabalho.
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CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 O acompanhamento or¢gamentario /financeiro e de desempenho, ocorrera por intermédio do Relatoério
de Prestacdo de Contas, que serd apresentado em até, 45 (quarenta e cinco) dias corridos apds o repasse
relativo ao més de execugdo, sendo o ultimo entregue até 30 (trinta) dias apds o término deste
CONTRATO DE GESTAO, acompanhado do comprovante de devolugio do saldo, se houver.

7.2 A prestacdo de contas serd instruida com os seguintes documentos:

I. Relatérios de execucao financeira, discriminando o resumo da movimentagdo de valores, indicando o
saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;

II. Relatérios indicativos demonstrando a produgao realizada, bem como os resultados dos indicadores
e das metas estabelecidas, a ser entregue trimestralmente;

III. Folha de pagamento, acompanhada da correspondente relacdo de pagamento enviada ao banco;

IV. Demonstrativo de pagamentos as Pessoas Juridicas contratadas;

V. Balancete Financeiro;

VI. Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos;

VII. Relagdo dos bens permanentes adquiridos com recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO, identificando a numeracdo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante;

IX. Relagdo de pagamentos realizados em favor de profissional autonomo, acompanhados de copia do
recibo pertinente e do documento de identificacao do profissional;

X. Relatorio dos atendimentos realizados, devidamente registrados no Prontuério Eletrénico do Paciente
(PEP);

XI. Estatisticas mensais dos atendimentos, a ser entregue trimestralmente.

7.3 A prestagdo de contas somente sera recebida pela CONTRATANTE se estiver instruida com todos
os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

7.4 O Relatério de Prestacdo de Contas podera servir de subsidio para o acompanhamento das agdes
desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da movimentacdo financeira e patrimonial
referentes a este CONTRATO DE GESTAO.

7.5 Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo
permanentemente a disposicio da SEMUSA-CABO FRIO e da Comissdo designada para o
acompanhamento e avaliagio deste CONTRATO DE GESTAO.

7.6 Aplicam-se, por analogia e no que couber, as regras de fiscalizagdo e de prestacdo de contas previstas
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.
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CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

8.1 A fiscalizacdo da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO cabera 8 CONTRATANTE, em
especial a Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo a ser nomeada pela Secretaria Municipal de
Satde, a quem incumbira a pratica de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatoria.

8.2 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar a fiscalizagdo, verificagdo e controle adotados
pela CONTRATANTE, obrigando-se a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicac¢des necessarios.

8.3 A atuagdo fiscalizadora ndo restringira a responsabilidade da CONTRATADA no que concerne a
execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

8.4 A Comissdo, por meio de Relatorio de Prestacdo de Contas, ou a qualquer momento, analisaré todas
as questdes pertinentes a execucio deste CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego adequado
dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugao, analisando os indicadores de
desempenho estabelecidos em confronto com as metas pactuadas.

8.5 No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificacdao de qualquer desconformidade na
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a Comissdo devera encaminhar relatorio a SEMUSA-
CABO FRIO.

8.6 A sintese do Relatorio Anual de Gestao e do Balango da Organizacao Social deverdo ser publicados
pela SEMUSA-CABO FRIO no Diério Oficial do Municipio e, de forma completa, pela
CONTRATADA no seu sitio eletronico, bem como serdo encaminhados pela SEMUSA-CABO FRIO a
Camara de Vereadores e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

8.7 A SEMUSA-CABO FRIO devera encaminhar a Prestagdo de Contas Anual ao Conselho Municipal
de Saude, a Camara de Vereadores de Cabo Frio e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida na Proposta de Trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes a CONTRATADA, assegurados o contraditorio e a
ampla prévia defesa:

I. Adverténcia;

II. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do saldo do CONTRATO DE GESTAO;

III. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica;

V. Perda de qualificagdo como Organizagao Social no ambito do Municipio de Cabo Frio.
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9.2 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV poderao ser aplicadas juntamente com aquelas previstas
nos incisos Il e V e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO,
garantida defesa prévia a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILIBRIO

10.1 A qualquer tempo, para atender ao interesse publico, este CONTRATO DE GESTAO podera sofrer
revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente
justificado, com a aceitagdo das partes e a autorizagdo da SEMUSA-CABO FRIO, cabendo, nestes casos,
a formaliza¢do de Termos Aditivos.

10.2 A revisao contratual também deverd assegurar a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro
deste CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado ou, ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordindria e
extracontratual.

10.3 Decorridos 12 (doze) meses da execucdo ou desde que haja interesse publico que justifique o
aumento do custo nominal, e dotagdo or¢amentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para
consecucdo dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO poderio ser repactuados.

10.4 No caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra utilizada no objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, devera ser demonstrada de forma analitica a variacio dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de cada categoria.

10.5 Em relagdo aos demais custos e despesas previstos neste CONTRATO DE GESTAO, sera
observada, para o reajuste, a variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-
E) do IBGE.

10.6 Todas as solicitagdes de revisao ou repactuacao deverao ser acompanhadas de planilha analitica de
custos, que serdo submetidas a aprovacdo da SEMUSA-CABO FRIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 A CONTRATANTE, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, mediante decisao fundamentada,
podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento total ou parcial, ou
do Proposta de Trabalho, ou ainda:

I. se houver ma gestao, culpa, dolo ou violacao grave de lei/estatuto social por parte da CONTRATADA;
II. caso haja alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem na modificagdo das condi¢des
de sua qualificagdo como Organizagio Social ou impeca a execucio deste CONTRATO DE GESTAO;
II1. se houver a perda da qualificagdo como Organizacdo Social.

11.2 Na hipétese de rescisao, a CONTRATADA deverd, imediatamente, devolver 8 CONTRATANTE

os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuracdo e a
devolucao do saldo existente.
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11.3 A CONTRATADA, por ato unilateral, na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE, em prazo superior a 10 (dez) dias da data fixada, podera notificar a
CONTRATANTE para o adimplemento em até 10 (dez) dias, sob pena de rescisdo do presente
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 O extrato do CONTRATO DE GESTAO sera publicado as expensas da CONTRATANTE, no
Diério Oficial do Municipio, até o 15 (décimo quinto) dia subsequente a sua assinatura, ficando
condicionada essa publicagdo a plena eficacia do ajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de satide ou outros servigos complementares
da assisténcia devida ao paciente.

13.2 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo ¢ mediante justificativa apresentada a SEMUSA-
CABO FRIO, propor a devolugdo de bens ao Municipio, cujo uso lhe fora cedido, e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

13.3 Fica vedada a cessio total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

13.4 O presente Contrato de Gestao observard, no que couber e respeitada sua natureza juridica propria,
as disposi¢des do art. 92, da Lei n® 14.133/2021, especialmente no que se refere a:

I — defini¢do de matriz de riscos, quando aplicavel a modelagem do ajuste;

IT — hipoteses de alteracdo contratual e seus limites;

III — regras de fiscalizagdo e gestdo contratual;

IV — aplicagdo de sangdes administrativas e responsabilizacao;

V — demais clausulas consideradas essenciais pela legislacao.

§1° As disposicdes acima serdo interpretadas de forma compativel com a natureza da parceria do
Contrato de Gestao, ndo o equiparando a contrato administrativo tipico regido por preco.

13.5 Em razdo da natureza juridica do presente Contrato de Gestdo, firmado com Organizacdo Social
para execucao descentralizada de politicas publicas mediante repasse de recursos publicos vinculados
ao cumprimento de metas e resultados:

I — ndo se aplica ao presente ajuste a exigéncia de garantia contratual;

IT — ndo incide a previsdo contida no art. 92, inciso XII, da Lei n® 14.133/2021;

III — o instrumento ndo se caracteriza como contrato administrativo tipico de prestacdo de servigos com
pagamento por pre¢o, mas como ajuste, regido por regime juridico proprio.

Paragrafo uinico. A eventual aplica¢do subsididria da Lei n® 14.133/2021 dar-se-4 apenas no que for

compativel com a natureza do Contrato de Gestao e com a legislagao especifica que rege as Organizagoes
Sociais.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Cabo Frio, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que nio puderem

ser resolvidas, administrativamente, pelas PARTES.

E, por estarem justas, as PARTES assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Cabo Frio, de de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
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ANEXO VIII - TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS PROPRIOS DO
MUNICIPIO DE CABO FRIO, QUE ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE
CABO, COMO PERMITENTE, ORA DESIGNADO SIMPLESMENTE
MUNICIPIO, E XXX, COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO

Aos XXX dias do més de XX de 20XX, na Secretaria Municipal de Saude de Cabo Frio — SEMUSA,
situada na XX, Municipio de Cabo Frio, perante as testemunhas abaixo assinadas, de um lado o
Municipio de Cabo Frio, neste ato representado por sua Secretiria Municipal de Saude, Sra.
XXXXXXX, portadora da carteira de identidade n® XXXXX, expedida pelo XXXXXX, inscrita no
CPF/MF sob o0 n° XXXXXX e de outro lado, a Organizac¢ao Social XXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°.
XXXX, com endereco a XXXXXXX, neste ato representada por XXXXXX na qualidade de XXXX,
portador da Cédula de Identidade n°. XXXX, inscrito no CPF sob o n°® XXXXX, ¢ assinado o presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL, E DE BENS MOVEIS a titulo precario na forma do
que consta do Processo Administrativo n® XXX, nos termos da legislacdo aplicavel e do instrumento
convocatorio, cujas disposigdes se aplicam a este Termo, além das clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS IMOVEIS

O presente Termo de Permissio de Uso tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS EM SAUDE NA REDE
HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, sendo eles:
HOSPITAL SAO JOSE OPERARIO situado na Rua Governador Valadares n°.22, Sdo Cristovio, no
Municipio de Cabo Frio; HOSPITAL MUNICIPAL OTIME CARDOSO DOS SANTOS (HOCS)
situado na Estrada dos Buzios, S/N, Jardim Esperanca, no Municipio de Cabo Frio; HOSPITAL
MUNICIPAL DA MULHER EM CABO FRIO (HMM) situado na Rua Florisbela Rosa da Penha, S/N,
Braga, no Municipio de Cabo Frio; UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA I) situado na AV.
Vitor Rocha, n°.410, Parque Burle; UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA II) situado na
AV. Amaral Peixoto, KM 136, Samburd , no Municipio de Cabo Frio e a CENTRAL DAS
AMBULANCIAS situado na Rua Expedicionario da Pétria, S/N, Sao Cristévao, do qual o MUNICIPIO
detém a propriedade e a posse, conforme certiddo do Registro Geral de Imdveis que passa a integrar o
presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA E FINALIDADE
O IMOVEL esta sendo entregue, neste ato, ao PERMISSIONARIO e sera destinado, exclusivamente,

para a prestacdo de assisténcia a saide de usuarios do SUS vedada a sua destinagdo para finalidade
diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.
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2.1 Aos imoveis ndo podera ser dada destinagcdo diversa daquela mencionada no caput desta clausula,
salvo prévia autorizagio do MUNICIPIO sobre a possibilidade do seu uso para nova destinagio, a ser
formalizada por termo aditivo, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.

2.2 Fica o PERMISSIONARIO, desde logo autorizado a destinar parte dos IMOVEIS a servigos de
terceiros, relativos a infraestrutura ou ao atendimento as necessidades do 6rgao, como posto bancario,

cantina ou restaurante, tudo observando os ditames da Lei Complementar n°. 8, de 25 de outubro de
1977, Lein® 6.043/11 e o Decreto 43.261/2011.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Termo ¢ regido pela legislacao federal pertinente aos bens publicos, especialmente o Codigo
Civil, pela Lei Orgéanica do Municipio de Cabo Frio e demais normas municipais relativas ao patrimonio
publico, além dos principios gerais da Administragao Publica.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

A presente permissao de uso permanecera vigente exclusivamente enquanto perdurar o Contrato de
Gestdo ao qual se vincula, do qual constitui parte integrante.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSERVACAO DO IMOVEL

O PERMISSIONARIO devera zelar pelos IMOVEIS objeto da presente permissio, mantendo-os limpos
e em adequado estado de conservagao. Caberd, igualmente, a0 PERMISSIONARIO adotar as medidas
ordinarias necessarias a guarda e preservacdo dos referidos bens até sua devolucao, incluindo os bens
moveis relacionados no inventario.

PARAGRAFO UNICO - O PERMISSIONARIO devera enviar & Secretaria Municipal de Satde, a
prestacdo de contas anual, relativa a conservacao do IMOVEL, devendo informar eventuais alteracio,
inclusive em relagdo aos bens moveis que o guarnecem e que foram inventariados, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONSTRUCOES E BENFEITORIAS

A realizacdo de eventuais adequacdes, instalagdes ou benfeitorias necessarias ao funcionamento das
atividades poderd ser efetuada pelo PERMISSIONARIO, observadas as normas técnicas aplicaveis e os
licenciamentos eventualmente exigidos pelas autoridades competentes.

6.1 O PERMISSIONARIO devera, quando da realizagio de obras de reforma ou adaptacio dos iméveis,
adotar as medidas necessarias para garantir condi¢des adequadas de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, assegurando o uso seguro e auténomo dos ambientes e
equipamentos, em conformidade com a legislacdo vigente e com as normas técnicas aplicaveis.

6.2 O PERMISSIONARIO dever, ao realizar construgdes ou adaptagdes nos imoveis, observar praticas

alinhadas aos principios de sustentabilidade, buscando solugdes que promovam qualidade ambiental,
responsabilidade social e o uso de materiais adequados, preferencialmente ndo poluentes e reutilizaveis.
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6.3 Os encargos e despesas decorrentes do atendimento ao disposto no item 1.1, desta clausula, correrdo
por conta do PERMISSIONARIO, ficando aderidas aos imdveis todas as alteragdes nele realizadas para
tal finalidade, sem que assista a este qualquer direito a indenizacao, restituicao ou retengao.

6.4 Finda a Permissao de Uso, as construgdes, benfeitorias, equipamentos e instalagdes incorporadas de
forma permanente aos IMOVEIS permanecerdo integradas ao patrimonio do MUNICIPIO, sem direito
a indenizagio ou retengdo, salvo quando previamente pactuado em sentido diverso. O MUNICIPIO
podera solicitar a reposi¢ao do imovel as condigdes anteriores apenas quando tecnicamente necessaria e
desde que tal providéncia ndo imponha 6nus desproporcional ao PERMISSIONARIO

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO CONTRA FOGO/INCENDIO

O PERMISSIONARIO devera manter seguro contrafogo/incéndio dos IMOVEIS, compativel com seu
valor e conforme orientagdo do MUNICIPIO.

7.1 O seguro terd como beneficidrio o Municipio de Cabo Frio e deverd permanecer vigente durante todo
o periodo da permissdo, inclusive até a efetiva devolugdo dos IMOVEIS.

7.2 A contratagio e a renovagio da apolice deverdo ser comprovadas pelo PERMISSIONARIO mediante
envio dos documentos pertinentes a0 MUNICIPIO, no prazo de até 7 (sete) dias apos sua efetivacio.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

O PERMISSIONARIO devera assegurar o acesso aos IMOVEIS aos servidores da Secretaria Municipal
de Saude e demais 6rgdos competentes, sempre que necessario a fiscalizagdo ou a verificacdo do
cumprimento deste Termo.

PARAGRAFO UNICO: A execugdo do presente Termo serd acompanhada e fiscalizada por
representantes do MUNICIPIO especialmente designados pela autoridade competente, nos termos do
ato de nomeagao correspondente.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES PARA COM TERCEIROS

O MUNICIPIO ndo serd responsivel por compromissos ou obrigagdes assumidos pelo
PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que decorrentes do uso dos IMOVEIS objeto deste Termo.
Da mesma forma, o MUNICIPIO nao respondera, a qualquer titulo, por danos ou indenizagdes a terceiros
resultantes de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, prepostos, contratados ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OUTROS ENCARGOS
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O PERMISSIONARIO sera responsavel pelo pagamento de todas as despesas, tributos, tarifas e
encargos decorrentes deste Termo, da utilizagcdo dos IMOVEIS ou das atividades nele desenvolvidas,
bem como pela obtengao dos alvaras e seguros exigidos e pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e securitdrias aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO n#o fard jus a qualquer indenizagdo por parte do
MUNICIPIO em caso de indeferimento, total ou parcial, do licenciamento necessario ao exercicio da
atividade pretendida nos IMOVEIS objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES RESTRITIVAS

O PERMISSIONARIO reconhece o caréter precario da presente Permissdo e se compromete a desocupar
os IMOVEIS e restitui-los a0 MUNICIPIO, nas condi¢des previstas neste Termo, ao término do prazo
do contrato de gestdo, independentemente de qualquer interpelagdo ou notificacdo judicial ou
extrajudicial, sob pena de desocupagdo compulsoria pela via administrativa. Compromete-se, ainda, a
ndo utilizar os IMOVEIS para finalidade diversa daquela prevista na Clausula Segunda, bem como a néo
ceder, transferir, arrendar ou emprestar, total ou parcialmente, os IMOVEIS ou os direitos e obrigagdes
decorrentes desta Permissdo a terceiros, inclusive a seus sucessores, salvo mediante autorizagdo prévia
e expressa do MUNICIPIO, formalizada por termo aditivo especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORCA MAIOR

Em caso de incéndio ou de qualquer outra ocorréncia que venha a impedir, total ou parcialmente, de
forma provisoria ou definitiva, a utilizagio dos IMOVEIS para as finalidades previstas neste Termo,
podera o MUNICIPIO, a seu exclusivo critério: considerar extinta a Permissio de Uso, sem que assista
ao PERMISSIONARIO qualquer direito a indeniza¢do, a qualquer titulo; ou suspender o prazo de
vigéncia deste Termo, deixando de computar como periodo de efetiva utilizagdo o tempo correspondente
as obras de reparacao ou ao impedimento temporario de uso, hipotese em que devera ser formalizado o
respectivo termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO

Finda, a qualquer tempo, a presente Permissdo de Uso, devera o PERMISSIONARIO restituir os
IMOVEIS em perfeitas condigdes de uso, conservagio e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Eventuais danos causados aos IMOVEIS serd indenizado pelo
PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposicdo das partes danificadas ao estado
anterior ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender que melhor
atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DEVOLUCAO DE BENS

O PERMISSIONARIO ficara sujeito a aplicagdo de multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
Contrato de Gestao, caso, extinta a Permissao de Uso por qualquer das formas previstas neste Termo,
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deixe de restituir os IMOVEIS na data estabelecida ou os entregue em desconformidade com as
condi¢des em que foram recebidos.

PARAGRAFO UNICO: A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou
retornem aquelas condi¢des originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogio
de medidas por parte do MUNICIPIO. Nesta ultima hipotese, ficara 0 PERMISSIONARIO também
responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REMOCAO DE BENS

Finda a presente Permissdo de Uso, ou verificado o abandono dos IMOVEIS pelo PERMISSIONARIO,
podera o MUNICIPIO proceder a imediata retirada compulsoria de quaisquer bens que no tenham sido
incorporados ao patrimdénio publico e que ndo tenham sido removidos espontaneamente, sejam eles
pertencentes a0 PERMISSIONARIO, a seus empregados, prepostos, contratados ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os bens mencionados no caput desta clausula poderdo ser removidos pelo
MUNICIPIO para o local de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos
mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da remo¢ao compulsdria, nem tampouco pela
sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Decorridos 2 (dois) anos do seu recolhimento, os bens particulares
removidos dos IMOVEIS serdo vendidos em hasta publica, devendo as importancias respectivas ser
levadas a crédito de conta de depdsitos, até a habilitagao do legitimo proprietario, quando, entdo, se fara
restituicao, na forma regulamentar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES

Sem prejuizo da rescisdo deste Termo, o descumprimento de qualquer obrigagdo legal ou contratual,
bem como a infragdo a quaisquer dos deveres aqui estabelecidos, sujeitara o PERMISSIONARIO ao
pagamento de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da obrigagao inadimplida, em moeda
corrente, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Finda a Permissio de Uso por qualquer das formas aqui previstas, o
PERMISSIONARIO que néo restituir os IMOVEIS na data de seu termo ficara sujeito ao pagamento,
além da remuneracao devida, de multa didria fixada no respectivo termo, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa prevista no paragrafo anterior incidira até a data em que os
IMOVEIS forem efetivamente restituidos ou quando retornarem as condi¢des originais, seja por
providéncias adotadas pelo PERMISSIONARIO, seja em decorréncia de medidas executadas pelo
MUNICIPIO. Nesta tltima hipotese, o PERMISSIONARIO respondera, ainda, pelo ressarcimento
integral das despesas eventualmente realizadas para tal finalidade.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

Sem prejuizo do carater precario desta Permissdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
qualquer das obrigagdes assumidas conferira ao MUNICIPIO o direito de declarar a rescisdo de pleno
direito deste Termo, mediante comunicagao prévia com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Constitui descumprimento deste Termo, para fins de rescisdo, o mau uso
ou alteragdo de destinagdo dos IMOVEIS, o ndo envio do inventério no prazo, a falta das adaptagdes de

acessibilidade ou melhorias sustentaveis, e a auséncia de comprovagdo da remuneragdo ou encargos,
permitindo ao MUNICIPIO reassumir a posse dos IMOVEIS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os casos de rescisdo deste Termo serdo devidamente motivados em
processo administrativo proprio, assegurando-se ao PERMISSIONARIO o exercicio do contraditério e
da ampla defesa, com prévia ciéncia de todos os atos que lhe disserem respeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Rescindida a Permissdo, o MUNICIPIO ficard automaticamente
reintegrado na posse dos IMOVEIS e de todos os bens a eles afetos, sendo tal medida oponivel a
eventuais cessiondrios, ocupantes ou terceiros que se encontrem no local.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

O PERMISSIONARIO sera formalmente notificado das decisdes, despachos ou exigéncias que lhe
digam respeito por qualquer das seguintes formas:

I — publicagao no Diario Oficial do Municipio, com indicagdo do numero do processo administrativo e
identificagdo do PERMISSIONARIO;

IT — envio postal de comunicagao registrada, com aviso de recebimento (AR), encaminhada ao endereco
fornecido pelo PERMISSIONARIO;

I — ciéncia direta do ato pelo PERMISSIONARIO, seja mediante acesso ou comparecimento ao
processo administrativo, seja pelo recebimento de auto de infragdo ou documento equivalente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO RITO PROCESSUAL

A cobranga de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo, inclusive
multas, far-se-4 pelo processo de execucdo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da Lei n°
6.830/80.

PARAGRAFO UNICO: O MUNICIPIO podera cobrar o débito acrescido de juros de 1% ao més,
atualizagdo monetaria, multa de 10% sobre o valor devido, honorarios advocaticios de 20% e demais

custas e despesas processuais.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

199



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ CABO
Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA FRIO

O MUNICIPIO providenciara o encaminhamento de copia auténtica do presente Termo ao Tribunal de
Contas do Estado, no prazo determinado por este e a Coordenadoria Setorial de
Contabilidade/Planejamento, da Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

O presente Termo devera ser publicado, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio, dentro de 20
(vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do PERMISSIONARIO, ficando condicionada a
essa publicacdo a plena eficacia do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: O extrato da publica¢io deve conter a identificacdo do instrumento, partes,
objeto, prazo, valor e fundamento do ato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cabo Frio como competente para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes deste Termo ou de sua execugdo, ficando o PERMISSIONARIO, por si e por seus
sucessores, vinculado a tal escolha e renunciando a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES JURIDICO- PESSOAIS
O PERMISSIONARIO

Apresenta, neste ato, toda a documentacdo legal comprovando o atendimento das condigdes juridico-
pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, ¢ rubricado e assinado
pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

Cabo Frio, XX de XXX de 2026.

MUNIC{PIO DE CABO FRIO
Secretaria Municipal de Saude

PERMISSIONARIO
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo)
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ANEXO IX - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO E CONDICOES DE PARTICIPACAO

A Organizagdo Social , inscrita no CNPJ n° , com sede no endereco
, por meio de seu representante legal, DECLARA, sob as
penalidades cabiveis, ter conhecimento do Chamamento Publico n® 001/2026 e que atende
plenamente a todos os requisitos de habilitacao e condi¢des de participagdo nele previstos, bem como
as normas aplicaveis, ndo havendo qualquer fato que nos desabone.

Cabo Frio, de de 2026

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo)
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